
Factsheet banenafspraak

Eerste kwartaal 2018 Nederland

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 113.923 75.179  +38.744 99.785  +14.138 112.147  +1.776

Personen in het doelgroepregister 205.304 247.739 -42.435 204.074  +1.230 200.454  +4.850

Werkzame personen 101.077 66.328  +34.749 88.215  +12.862 98.824  +2.253

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen.  Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.

11.948  

40.892  46.159  50.053  53.856  58.727  

198.732  
122.030  118.046  117.328  106.361  105.148  

37.059  

41.152  40.285  39.369  
40.237  41.429  

247.739  

204.074  204.490  206.750  
200.454  205.304  

0

50.000

100.000

150.000

200.000

250.000

300.000

Nulmeting

2012

2017

Q1

2017

Q2

2017

Q3

2017

Q4

2018

Q1

1.255  
12.600  16.081  18.976  21.398  23.810  

28.549  

37.979  
39.785  

41.266  40.678  40.357  
36.524  

37.636  
37.088  

36.189  36.748  36.910  

66.328  

88.215  
92.954  

96.431  
98.824  101.077  

0

20.000

40.000

60.000

80.000

100.000

120.000

Nulmeting

2012

2017

Q1

2017

Q2

2017

Q3

2017

Q4

2018

Q1

De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.  

Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

 

 

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen  

(t.o.v. de nulmeting).  
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Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 



Factsheet banenafspraak

Eerste kwartaal 2018 Nederland

2017 Q4 (totaal 200.454) 2018 Q1 (totaal 205.304)
90.505

2.364 4.338

5.955

1.347 4.223

Blijven in doelgroepregister

3.711 196.743 8.561

Dit kwartaal zijn er in totaal 3.711 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak. Percentage per uitstroomreden:

6.234

94.049

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

Duurzaam geen arbeidsvermogen (18%), WSW beschut werk (62%), AOW (0%), overlijden (13%), beschikking beschut werk (7%) en overig (0%).
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Achterhoek

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 3.249 2.505  +744 3.067  +182 3.010  +239

Personen in het doelgroepregister 4.713 5.456 -743 4.541  +172 4.449  +264

Werkzame personen 2.807 2.073  +734 2.542  +265 2.607  +200

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Achterhoek

2017 Q4 (totaal 4.449) 2018 Q1 (totaal 4.713)

2.443

63 134

53 246

111

67 136

Blijven in doelgroepregister

120 4.329 382

116

Duurzaam geen arbeidsvermogen (10%), vertrek uit regio (46%), WSW beschut werk (32%), AOW (0%), overlijden (12%), beschikking beschut 

werk (1%) en overig (0%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.

1.659

Dit kwartaal zijn er 120 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Amersfoort

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 1.848 938  +910 1.554  +294 1.790  +58

Personen in het doelgroepregister 3.357 4.187 -830 3.358 -1 3.273  +84

Werkzame personen 1.697 874  +823 1.414  +283 1.627  +70

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Amersfoort

2017 Q4 (totaal 3.273) 2018 Q1 (totaal 3.357)

1.495

52 102

35 71

97

58 104

Blijven in doelgroepregister

93 3.180 175

1.459

129

Dit kwartaal zijn er 93 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (16%), vertrek uit regio (49%), WSW beschut werk (19%), AOW (0%), overlijden (14%), beschikking beschut 

werk (1%) en overig (0%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Drechtsteden

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 2.482 1.239  +1.243 2.143  +339 2.405  +77

Personen in het doelgroepregister 4.136 3.837  +299 3.778  +358 3.923  +213

Werkzame personen 2.107 1.043  +1.064 1.789  +318 2.011  +96

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Drechtsteden

2017 Q4 (totaal 3.923) 2018 Q1 (totaal 4.136)

1.820

37 124

36 166

155

49 131

Blijven in doelgroepregister

85 3.838 297

1.743

120

Dit kwartaal zijn er 85 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (9%), vertrek uit regio (58%), WSW beschut werk (20%), AOW (0%), overlijden (7%), beschikking beschut werk 

(5%) en overig (1%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Drenthe

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 2.109 1.389  +720 1.788  +321 2.074  +35

Personen in het doelgroepregister 4.086 4.778 -692 3.884  +202 4.022  +64

Werkzame personen 1.862 1.188  +674 1.561  +301 1.822  +40

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Drenthe

2017 Q4 (totaal 4.022) 2018 Q1 (totaal 4.086)

1.682

72 115

45 62

95

74 121

Blijven in doelgroepregister

119 3.903 183

2.008

118

Dit kwartaal zijn er 119 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (13%), vertrek uit regio (39%), WSW beschut werk (32%), AOW (0%), overlijden (4%), beschikking beschut werk 

(13%) en overig (0%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  

Werkzame 
uitstromers  

Niet  werkzame 
uitstromers  

Werkzame  
instromers  

Niet werkzame 
instromers  

Uitstroom  
totaal  

Instroom  
totaal  

352  

662  

668  

0 1.000

Pwet

Wajong

WSW

Persoon  
behoudt werk  

35  

57  

3 

0 100

Pwet

Wajong

WSW

Persoon  
verliest werk  

768  

1.169  

71  

0 2.000

Pwet

Wajong

WSW

Persoon  
heeft geen werk  

48  

68  

2 

0 100

Pwet

Wajong

WSW

Persoon  
vindt werk  

+  

De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Flevoland

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 1.879 1.092  +787 1.591  +288 1.828  +51

Personen in het doelgroepregister 4.348 4.899 -551 4.522 -174 4.250  +98

Werkzame personen 1.738 986  +752 1.469  +269 1.667  +71

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Flevoland

2017 Q4 (totaal 4.250) 2018 Q1 (totaal 4.348)

1.495

63 125

32 66

140

73 135

Blijven in doelgroepregister

105 4.145 201

2.335

175

Dit kwartaal zijn er 105 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (17%), vertrek uit regio (53%), WSW beschut werk (15%), AOW (0%), overlijden (6%), beschikking beschut werk 

(9%) en overig (0%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Food Valley

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 2.438 1.072  +1.366 1.872  +566 2.338  +100

Personen in het doelgroepregister 4.047 4.202 -155 3.746  +301 3.884  +163

Werkzame personen 2.125 966  +1.159 1.651  +474 2.038  +87

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Food Valley

2017 Q4 (totaal 3.884) 2018 Q1 (totaal 4.047)
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Blijven in doelgroepregister
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1.667

110

Dit kwartaal zijn er 143 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (6%), vertrek uit regio (45%), WSW beschut werk (38%), AOW (0%), overlijden (5%), beschikking beschut werk 

(4%) en overig (1%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Friesland

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 4.400 3.466  +934 4.334  +66 4.475 -75

Personen in het doelgroepregister 8.307 11.196 -2.889 8.463 -156 8.190  +117

Werkzame personen 3.877 2.942  +935 3.662  +215 3.877  

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Friesland

2017 Q4 (totaal 8.190) 2018 Q1 (totaal 8.307)
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254

Dit kwartaal zijn er 264 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (8%), vertrek uit regio (26%), WSW beschut werk (58%), AOW (0%), overlijden (6%), beschikking beschut werk 

(3%) en overig (0%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Gooi en Vechtstreek

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 864 515  +349 675  +189 859  +5

Personen in het doelgroepregister 1.679 2.299 -620 1.723 -44 1.641  +38

Werkzame personen 798 492  +306 635  +163 781  +17

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Gooi en Vechtstreek

2017 Q4 (totaal 1.641) 2018 Q1 (totaal 1.679)

702

25 39

17 41

62

26 40

Blijven in doelgroepregister

43 1.598 81

779

55

Dit kwartaal zijn er 43 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (14%), vertrek uit regio (51%), WSW beschut werk (16%), AOW (0%), overlijden (16%), beschikking beschut 

werk (2%) en overig (0%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Gorinchem

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 589 426  +163 506  +83 617 -28

Personen in het doelgroepregister 1.019 1.416 -397 1.066 -47 1.082 -63

Werkzame personen 515 377  +138 480  +35 546 -31

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Gorinchem

2017 Q4 (totaal 1.082) 2018 Q1 (totaal 1.019)

419

62 37

98 59

29

63 39

Blijven in doelgroepregister

161 921 98

436

37

Dit kwartaal zijn er 161 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (1%), vertrek uit regio (79%), WSW beschut werk (18%), AOW (0%), overlijden (2%), beschikking beschut werk 

(0%) en overig (1%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Groningen

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 7.054 3.805  +3.249 6.384  +670 7.061 -7

Personen in het doelgroepregister 12.282 15.244 -2.962 12.662 -380 12.075  +207

Werkzame personen 6.098 3.410  +2.688 5.537  +561 6.068  +30

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Groningen

2017 Q4 (totaal 12.075) 2018 Q1 (totaal 12.282)

5.594

147 314

129 167

345

161 328

Blijven in doelgroepregister

290 11.785 495

5.511

335

Dit kwartaal zijn er 290 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (16%), vertrek uit regio (31%), WSW beschut werk (38%), AOW (0%), overlijden (8%), beschikking beschut werk 

(7%) en overig (1%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Groot Amsterdam

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 6.123 4.696  +1.427 5.581  +542 6.080  +43

Personen in het doelgroepregister 11.059 13.913 -2.854 11.171 -112 10.889  +170

Werkzame personen 5.451 4.088  +1.363 4.944  +507 5.378  +73

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.
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(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Groot Amsterdam

2017 Q4 (totaal 10.889) 2018 Q1 (totaal 11.059)

4.851

111 209

160 236

367

151 237

Blijven in doelgroepregister

311 10.578 473

5.004

356

Dit kwartaal zijn er 311 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (12%), vertrek uit regio (44%), WSW beschut werk (35%), AOW (0%), overlijden (6%), beschikking beschut werk 

(4%) en overig (0%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Haaglanden

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 4.211 2.196  +2.015 2.864  +1.347 3.694  +517

Personen in het doelgroepregister 8.275 9.345 -1.070 7.800  +475 7.748  +527

Werkzame personen 3.787 1.954  +1.833 2.696  +1.091 3.326  +461

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Haaglanden

2017 Q4 (totaal 7.748) 2018 Q1 (totaal 8.275)

2.963

127 217

124 559

239

156 245

Blijven in doelgroepregister

280 7.468 804

4.004

262

Dit kwartaal zijn er 280 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (14%), vertrek uit regio (43%), WSW beschut werk (29%), AOW (0%), overlijden (8%), beschikking beschut werk 

(8%) en overig (0%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Helmond-De Peel

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 2.650 2.212  +438 2.429  +221 2.649  +1

Personen in het doelgroepregister 3.660 4.123 -463 3.552  +108 3.585  +75

Werkzame personen 2.296 1.935  +361 2.119  +177 2.279  +17

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Helmond-De Peel

2017 Q4 (totaal 3.585) 2018 Q1 (totaal 3.660)

2.170

27 83

27 45

82

30 86

Blijven in doelgroepregister

57 3.528 131

1.196

80

Dit kwartaal zijn er 57 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (9%), vertrek uit regio (56%), WSW beschut werk (19%), AOW (0%), overlijden (9%), beschikking beschut werk 

(5%) en overig (1%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Holland Rijnland

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 2.606 1.788  +818 2.280  +326 2.564  +42

Personen in het doelgroepregister 4.707 6.904 -2.197 4.883 -176 4.621  +86

Werkzame personen 2.391 1.629  +762 2.110  +281 2.330  +61

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Holland Rijnland

2017 Q4 (totaal 4.621) 2018 Q1 (totaal 4.707)

2.132

83 142

66 95

132

92 149

Blijven in doelgroepregister

158 4.463 244

2.035

164

Dit kwartaal zijn er 158 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (17%), vertrek uit regio (39%), WSW beschut werk (25%), AOW (0%), overlijden (15%), beschikking beschut 

werk (4%) en overig (0%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 ZwolleIJsselvechtstreek (Regio Zwolle)

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 4.132 2.714  +1.418 3.729  +403 4.239 -107

Personen in het doelgroepregister 7.104 8.365 -1.261 7.062  +42 7.104  

Werkzame personen 3.618 2.377  +1.241 3.230  +388 3.667 -49

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  

1.512  
2.003  2.124  2.217  2.277  2.320  

132  

169  
203  222  211  223  

2.714  

1.070  

1.557  
1.561  

1.582  
1.752  1.590  1.084  

2.714  

3.729  
3.888  

4.021  
4.239  4.132  

3.798  

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

3.500

4.000

4.500

Nulmeting

2012

2017

Q1

2017

Q2

2017

Q3

2017

Q4

2018

Q1

Indicatie

Werkkamer

eind 2018

Uitzend-

contracten /

detachering

Regulier

Overheid

Regulier

Markt

Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 ZwolleIJsselvechtstreek (Regio Zwolle)

2017 Q4 (totaal 7.104) 2018 Q1 (totaal 7.104)

3.260

84 182

230 132

177

92 190

Blijven in doelgroepregister

322 6.782 322

3.119

226

Dit kwartaal zijn er 322 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (4%), vertrek uit regio (28%), WSW beschut werk (61%), AOW (0%), overlijden (4%), beschikking beschut werk 

(4%) en overig (0%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Midden-Brabant

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 2.416 1.919  +497 2.089  +327 2.372  +44

Personen in het doelgroepregister 4.453 5.925 -1.472 4.357  +96 4.320  +133

Werkzame personen 2.163 1.689  +474 1.857  +306 2.102  +61

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Midden-Brabant

2017 Q4 (totaal 4.320) 2018 Q1 (totaal 4.453)
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133

Dit kwartaal zijn er 144 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (7%), vertrek uit regio (34%), WSW beschut werk (47%), AOW (0%), overlijden (7%), beschikking beschut werk 

(5%) en overig (1%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Midden-Gelderland

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 3.538 2.254  +1.284 3.207  +331 3.500  +38

Personen in het doelgroepregister 7.062 8.232 -1.170 7.108 -46 6.901  +161

Werkzame personen 3.228 2.055  +1.173 2.906  +322 3.144  +84

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Midden-Gelderland

2017 Q4 (totaal 6.901) 2018 Q1 (totaal 7.062)

2.841

98 182

82 157

221

108 193

Blijven in doelgroepregister

190 6.711 350

3.420

229

Dit kwartaal zijn er 190 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (13%), vertrek uit regio (46%), WSW beschut werk (29%), AOW (0%), overlijden (8%), beschikking beschut werk 

(2%) en overig (1%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Midden-Holland

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 1.312 1.089  +223 1.204  +108 1.284  +28

Personen in het doelgroepregister 2.088 2.849 -761 2.191 -103 2.040  +48

Werkzame personen 1.167 979  +188 1.033  +134 1.151  +16

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Midden-Holland

2017 Q4 (totaal 2.040) 2018 Q1 (totaal 2.088)
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Dit kwartaal zijn er 44 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (9%), vertrek uit regio (59%), WSW beschut werk (16%), AOW (0%), overlijden (2%), beschikking beschut werk 

(14%) en overig (0%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Midden-Limburg

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 2.239 1.198  +1.041 1.915  +324 2.116  +123

Personen in het doelgroepregister 3.220 3.832 -612 3.108  +112 3.013  +207

Werkzame personen 1.923 1.050  +873 1.641  +282 1.807  +116

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Midden-Limburg

2017 Q4 (totaal 3.013) 2018 Q1 (totaal 3.220)

1.672

58 144

50 180

85

68 145

Blijven in doelgroepregister

118 2.895 325

1.067

71

Dit kwartaal zijn er 118 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (9%), vertrek uit regio (48%), WSW beschut werk (31%), AOW (0%), overlijden (9%), beschikking beschut werk 

(2%) en overig (0%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Midden-Utrecht

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 3.466 2.038  +1.428 2.975  +491 3.453  +13

Personen in het doelgroepregister 7.444 9.462 -2.018 7.365  +79 7.305  +139

Werkzame personen 3.238 1.934  +1.304 2.808  +430 3.185  +53

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Midden-Utrecht

2017 Q4 (totaal 7.305) 2018 Q1 (totaal 7.444)

2.892

102 183

60 111

233

109 196

Blijven in doelgroepregister

169 7.136 307

3.777

234

Dit kwartaal zijn er 169 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (15%), vertrek uit regio (49%), WSW beschut werk (21%), AOW (0%), overlijden (12%), beschikking beschut 

werk (1%) en overig (3%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Noord-Holland Noord

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 4.193 2.403  +1.790 3.430  +763 4.108  +85

Personen in het doelgroepregister 8.239 10.137 -1.898 8.019  +220 8.048  +191

Werkzame personen 3.858 2.257  +1.601 3.158  +700 3.752  +106

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.

246  

1.555  1.975  2.177  2.352  2.589  

9.198  
5.596  

5.423  5.353  4.821  4.778  

693  

868  
856  848  

875  872  

10.137  

8.019  
8.254  8.378  

8.048  8.239  

0

2.000

4.000

6.000

8.000

10.000

12.000

Nulmeting

2012

2017

Q1

2017

Q2

2017

Q3

2017

Q4

2018

Q1

36  
421  

668  810  936  1.059  

1.530  

1.939  

2.014  
2.042  

2.017  
2.018  

691  

798  

792  
779  

799  
781  

2.257  

3.158  

3.474  
3.631  

3.752  
3.858  

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

3.500

4.000

4.500

Nulmeting

2012

2017

Q1

2017

Q2

2017

Q3

2017

Q4

2018

Q1

De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Noord-Holland Noord

2017 Q4 (totaal 8.048) 2018 Q1 (totaal 8.239)

3.414

102 201

75 154

263

109 215

Blijven in doelgroepregister

184 7.864 369

3.903

284

Dit kwartaal zijn er 184 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (22%), vertrek uit regio (32%), WSW beschut werk (24%), AOW (0%), overlijden (14%), beschikking beschut 

werk (8%) en overig (0%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Noord-Limburg

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 2.046 957  +1.089 1.424  +622 1.977  +69

Personen in het doelgroepregister 3.330 3.976 -646 3.129  +201 3.228  +102

Werkzame personen 1.839 898  +941 1.302  +537 1.747  +92

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)
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(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  

592  
857  

1.007  1.044  1.084  1.137  18  

30  
33  34  38  43  

957  

347  

537  

790  792  
855  866  

750  
957  

1.424  

1.830  1.869  
1.977  

2.046  

1.707  

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

Nulmeting

2012

2017

Q1

2017

Q2

2017

Q3

2017

Q4

2018

Q1

Indicatie

Werkkamer

eind 2018

Uitzend-

contracten /

detachering

Regulier

Overheid

Regulier

Markt

Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Noord-Limburg

2017 Q4 (totaal 3.228) 2018 Q1 (totaal 3.330)

1.611

45 85

52 117

84

50 87

Blijven in doelgroepregister

102 3.126 204

1.320

111

Dit kwartaal zijn er 102 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (6%), vertrek uit regio (37%), WSW beschut werk (39%), AOW (0%), overlijden (11%), beschikking beschut werk 

(6%) en overig (1%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Noordoost-Brabant

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 5.523 3.417  +2.106 4.794  +729 5.565 -42

Personen in het doelgroepregister 8.426 9.673 -1.247 8.172  +254 8.218  +208

Werkzame personen 5.035 3.163  +1.872 4.339  +696 4.991  +44

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Noordoost-Brabant

2017 Q4 (totaal 8.218) 2018 Q1 (totaal 8.426)

4.552

105 255

206 259

233

115 266

Blijven in doelgroepregister

321 7.897 525

2.892

220

Dit kwartaal zijn er 321 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (7%), vertrek uit regio (29%), WSW beschut werk (55%), AOW (0%), overlijden (4%), beschikking beschut werk 

(5%) en overig (0%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Rijk van Nijmegen

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 2.678 1.605  +1.073 2.335  +343 2.596  +82

Personen in het doelgroepregister 5.003 5.907 -904 4.984  +19 4.861  +142

Werkzame personen 2.400 1.516  +884 2.124  +276 2.358  +42

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)
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(2017 Q1)
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(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Rijk van Nijmegen

2017 Q4 (totaal 4.861) 2018 Q1 (totaal 5.003)

2.167

59 160

57 99

134

67 166

Blijven in doelgroepregister

124 4.737 265

2.303

133

Dit kwartaal zijn er 124 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (9%), vertrek uit regio (49%), WSW beschut werk (32%), AOW (0%), overlijden (5%), beschikking beschut werk 

(2%) en overig (3%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Rijnmond

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 7.339 6.406  +933 6.548  +791 7.298  +41

Personen in het doelgroepregister 15.646 17.484 -1.838 15.380  +266 15.329  +317

Werkzame personen 6.582 5.327  +1.255 5.768  +814 6.487  +95

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Rijnmond

2017 Q4 (totaal 15.329) 2018 Q1 (totaal 15.646)

5.822

161 398

141 219

524

203 435

Blijven in doelgroepregister

344 14.985 654

8.105

534

Dit kwartaal zijn er 344 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (12%), vertrek uit regio (46%), WSW beschut werk (29%), AOW (0%), overlijden (9%), beschikking beschut werk 

(4%) en overig (1%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Rivierenland

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 1.752 934  +818 1.577  +175 1.715  +37

Personen in het doelgroepregister 2.495 2.666 -171 2.483  +12 2.419  +76

Werkzame personen 1.491 811  +680 1.357  +134 1.460  +31

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Rivierenland

2017 Q4 (totaal 2.419) 2018 Q1 (totaal 2.495)

1.334

34 68

55 98

71

37 69

Blijven in doelgroepregister

92 2.327 167

864

58

Dit kwartaal zijn er 92 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (7%), vertrek uit regio (35%), WSW beschut werk (43%), AOW (0%), overlijden (12%), beschikking beschut werk 

(3%) en overig (0%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.

Niet werkzaam  
persoon;  959  

Niet werkzaam  
persoon;  1.004  

Werkzaam  
persoon;  1.460  

Werkzaam  
persoon;  1.491  

Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Stedendriehoek en Noordwest Veluwe

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 5.336 3.448  +1.888 4.800  +536 5.233  +103

Personen in het doelgroepregister 8.953 11.444 -2.491 9.028 -75 8.743  +210

Werkzame personen 4.682 3.055  +1.627 4.181  +501 4.580  +102

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.

401  
1.520  1.742  1.855  1.991  2.136  

9.323  

5.226  5.022  4.991  4.539  4.481  

1.720  

2.282  2.228  2.187  
2.213  2.336  

11.444  

9.028  8.992  9.033  
8.743  8.953  

0

2.000

4.000

6.000

8.000

10.000

12.000

14.000

Nulmeting

2012

2017

Q1

2017

Q2

2017

Q3

2017

Q4

2018

Q1

100  
440  587  676  751  819  

1.251  

1.567  
1.696  

1.780  1.738  1.676  

1.704  

2.174  

2.124  
2.082  2.091  2.187  

3.055  

4.181  
4.407  

4.538  4.580  
4.682  

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

3.500

4.000

4.500

5.000

Nulmeting

2012

2017

Q1

2017

Q2

2017

Q3

2017

Q4

2018

Q1

De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Stedendriehoek en Noordwest Veluwe

2017 Q4 (totaal 8.743) 2018 Q1 (totaal 8.953)

4.135

135 224

200 314

245

148 241

Blijven in doelgroepregister

348 8.395 555

3.785

230

Dit kwartaal zijn er 348 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (6%), vertrek uit regio (35%), WSW beschut werk (48%), AOW (0%), overlijden (8%), beschikking beschut werk 

(2%) en overig (2%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Twente

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 6.084 4.563  +1.521 5.601  +483 5.956  +128

Personen in het doelgroepregister 10.167 12.469 -2.302 10.371 -204 9.985  +182

Werkzame personen 5.175 3.853  +1.322 4.804  +371 5.145  +30

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Twente

2017 Q4 (totaal 9.985) 2018 Q1 (totaal 10.167)

4.764

102 247

120 161

261

116 256

Blijven in doelgroepregister

236 9.749 417

4.475

249

Dit kwartaal zijn er 236 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (13%), vertrek uit regio (26%), WSW beschut werk (44%), AOW (0%), overlijden (9%), beschikking beschut werk 

(8%) en overig (0%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 West-Brabant

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 3.126 2.305  +821 2.760  +366 3.108  +18

Personen in het doelgroepregister 6.049 7.678 -1.629 6.142 -93 5.882  +167

Werkzame personen 2.823 2.096  +727 2.518  +305 2.775  +48

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 West-Brabant

2017 Q4 (totaal 5.882) 2018 Q1 (totaal 6.049)

2.537

95 220

67 105

171

100 227

Blijven in doelgroepregister

167 5.715 332

2.828

179

Dit kwartaal zijn er 167 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (18%), vertrek uit regio (38%), WSW beschut werk (26%), AOW (0%), overlijden (11%), beschikking beschut 

werk (7%) en overig (0%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Zaanstreek/Waterland

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 1.703 1.089  +614 1.422  +281 1.672  +31

Personen in het doelgroepregister 3.248 3.921 -673 3.076  +172 3.148  +100

Werkzame personen 1.554 985  +569 1.283  +271 1.519  +35

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Zaanstreek/Waterland

2017 Q4 (totaal 3.148) 2018 Q1 (totaal 3.248)

1.358

46 110

37 72

124

56 118

Blijven in doelgroepregister

93 3.055 190

1.452

121

Dit kwartaal zijn er 93 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (20%), vertrek uit regio (54%), WSW beschut werk (20%), AOW (0%), overlijden (4%), beschikking beschut werk 

(2%) en overig (0%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Zeeland

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 1.480 911  +569 1.197  +283 1.432  +48

Personen in het doelgroepregister 2.952 4.395 -1.443 2.861  +91 2.836  +116

Werkzame personen 1.425 875  +550 1.155  +270 1.358  +67

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Zeeland

2017 Q4 (totaal 2.836) 2018 Q1 (totaal 2.952)

1.232

39 125

48 71

78

41 132

Blijven in doelgroepregister

89 2.747 203

1.317

120

Dit kwartaal zijn er 89 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (17%), vertrek uit regio (22%), WSW beschut werk (45%), AOW (0%), overlijden (8%), beschikking beschut werk 

(7%) en overig (1%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.

Niet werkzaam  
persoon;  1.478  

Niet werkzaam  
persoon;  1.527  

Werkzaam  
persoon;  1.358  

Werkzaam  
persoon;  1.425  

Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Zuid-Holland Centraal

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 1.235 808  +427 1.092  +143 1.203  +32

Personen in het doelgroepregister 2.636 3.329 -693 2.709 -73 2.583  +53

Werkzame personen 1.158 727  +431 1.019  +139 1.118  +40

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Zuid-Holland Centraal

2017 Q4 (totaal 2.583) 2018 Q1 (totaal 2.636)
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Blijven in doelgroepregister

99 2.484 150

1.307

101

Dit kwartaal zijn er 99 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (12%), vertrek uit regio (53%), WSW beschut werk (28%), AOW (0%), overlijden (4%), beschikking beschut werk 

(3%) en overig (0%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Zuid-Kennemerland en IJmond

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 1.647 856  +791 1.395  +252 1.594  +53

Personen in het doelgroepregister 3.167 4.421 -1.254 3.291 -124 3.117  +50

Werkzame personen 1.522 793  +729 1.289  +233 1.454  +68

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Zuid-Kennemerland en IJmond

2017 Q4 (totaal 3.117) 2018 Q1 (totaal 3.167)

1.314

54 77

62 91

78

60 80

Blijven in doelgroepregister

122 2.995 171

1.487

116

Dit kwartaal zijn er 122 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (11%), vertrek uit regio (36%), WSW beschut werk (43%), AOW (0%), overlijden (10%), beschikking beschut 

werk (1%) en overig (0%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Zuid-Limburg

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 6.394 4.306  +2.088 5.771  +623 6.355  +39

Personen in het doelgroepregister 9.989 12.260 -2.271 10.251 -262 9.853  +136

Werkzame personen 5.338 3.656  +1.682 4.815  +523 5.293  +45

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Zuid-Limburg

2017 Q4 (totaal 9.853) 2018 Q1 (totaal 9.989)

4.862

126 233

201 241

230

155 248

Blijven in doelgroepregister

356 9.497 489

4.173

232

Dit kwartaal zijn er 356 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (16%), vertrek uit regio (22%), WSW beschut werk (53%), AOW (0%), overlijden (7%), beschikking beschut werk 

(2%) en overig (1%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Zuidoost-Brabant

2018 Q1

Cijfers in het kort aantal aantal
+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1
aantal

+/- met                

2018 Q1

Banen volgens banenafspraak 3.409 2.619  +790 3.150  +259 3.541 -132

Personen in het doelgroepregister 5.210 7.359 -2.149 5.312 -102 5.283 -73

Werkzame personen 2.981 2.272  +709 2.754  +227 3.048 -67

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage 

banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal werkzame 

personen. Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak, deze worden 

berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet hetzelfde als het 

aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben dezelfde peildatum; 31 maart 2018.

nulmeting

(2012)

vorig jaar                

(2017 Q1)

vorig kwartaal                

(2017 Q4)

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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De personen die loon uit één of meerdere inkomstenverhoudingen 

ontvangen, worden getoond naar categorie.  

Grafiek 2. Personen in doelgroepregister (aantal)  Grafiek 3. Werkzame personen (aantal)  

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar  drie 

categorieën.   

Grafiek 1. Banen  volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)  
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Legenda De categorieën zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in h et 

doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één categorie. We onderscheiden de volgende categorieën:  

 
Â Wajong  

ÅoWajong  

ÅnWajong studie -  of  werkregeling  
ÅWajong én WSW begeleid werk  

 

Â Doelgroep participatiewet  

ÅIndicatie banenafspraak  (incl. Praktijkroute)  

ÅLeerlingen  VSO / PrO (praktijkonderwijs)  
ÅAfgewezen Wajong aanvragen   

ÅTijdelijke registraties  

Â WSW - indicatie en/of WIW/ID baan  

ÅWSW begeleid werk (zonder Wajong)  

ÅWSW detachering (met of zonder Wajong)  
ÅWIW/ID baan (zonder Wajong)  

 

De grafiek toont  banen verdeeld naar 

uitzendcontracten / detachering en 

reguliere banen. De laatste worden 
verdeeld naar banen binnen de sectoren 

markt en overheid.  

 

Banen zijn hier geteld volgens de 

vastgestelde definitie voor de 

banenafspraak: één baan staat gelijk 

aan 110,92 verloonde uren per maand.  

Hierdoor  verschilt het aantal werkzame 

personen van het aantal banen.  

 

Het  groene vlak in de laatste kolom 

geeft aan hoeveel extra banen er voor 
de doelstelling 2017 bij moeten komen 

(t.o.v. de nulmeting).  



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Eerste kwartaal 2018 Zuidoost-Brabant

2017 Q4 (totaal 5.283) 2018 Q1 (totaal 5.210)
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Blijven in doelgroepregister
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1.978

146

Dit kwartaal zijn er 343 personen uitgestroomd uit de doelgroep banenafspraak voor deze regio. Percentage per uitstroomreden:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (2%), vertrek uit regio (69%), WSW beschut werk (24%), AOW (0%), overlijden (3%), beschikking beschut werk 

(1%) en overig (1%).

Bronnen 

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen. 

Å Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV. 

Å Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland. 

Å Gegevens over personen met een WSW indicatie worden halfjaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten. 

Å Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden halfjaarlijks door het CBS aangeleverd. 

Å Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV juli 2018. Bronvermelding bij overname is verplicht. 

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q4 2017 en Q1 2018  
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De afbeelding toont het verloop van personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee mee tmomenten: het 

vorige en het huidige kwartaal.  Bij het verloop wordt gekeken naar de personen die uitstromen, instromen en de personen  die in het doelgroep -

register blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen. Vana f 2 017 is er een  
verdieping van de verschillende groepen die in het doelgroepregister blijven. De mini -grafiek in de cirkel bij de groep toont de verdeling naar  WSW-

WIW/ID ( WSW ), Wajong ( Wajong ) en Doelgroep Participatiewet ( Pwet ) per type baanverloop.  

 


