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Steeds meer werkgevers betalen vakantietoeslag en eindejaarsuitkering niet meer op vaste momenten,
maar nemen dit op in het Individueel Keuzebudget (IKB). Dit leidt tot problemen bij de
inkomstenverrekening. Om te zorgen dat iedereen met dit begrip bekend is en omdat IKB tot
problemen kan leiden in de uitvoering, informeren wij je in dit Landelijk Bericht over IKB en hoe
daarmee om te gaan.

Wat is een Individueel Keuzebudget (IKB)?

Het individuele keuzebudget is bedoeld om de werknemer meer keuzevrijheid en zeggenschap over zijn
geld te geven. Het IKB is een flexibele arbeidsvoorwaarde waarin de vakantietoeslag (VT) en
(eventueel) het extra periodiek salaris (EPS), eventueel bovenwettelijk verlof en soms nog andere
onderdelen van het salaris zijn meegenomen. De inhoud van IKB-regelingen verschilt per werkgever of
sector. Het IKB wordt toegepast in zowel de publieke sector als de marktsector.

De reservering voor IKB noch de uitbetaling ervan kunnen afzonderlijk worden geregistreerd in Polis,
omdat rubrieken daarvoor ontbreken. De werkgever laat de kolommen opgebouwde en uitbetaalde VT
en EPS meestal leeg en vult alleen de kolom SV-loon met het SV-loon dat daadwerkelijk is uitbetaald.
Werkgevers gaan hier echter verschillend mee om. Soms wordt wel de opgebouwde VT/EPS gevuld en
in andere gevallen is alleen de uitbetaalde VT/EPS gevuld.

Waarom levert IKB een probleem op?

Bij IKB-werkgevers is in Polis niet zichtbaar welk bedrag aan VT/EPS opgebouwd is, noch welke bedrag
aan VT/EPS uitbetaald is. Hierdoor is niet te onderkennen dat er sprake is van IKB en lijkt een IKB-
werkgever op het eerste gezicht een all-in verloner. Dit heeft gevolgen voor de inkomstenverrekening
als het IKB niet in elke maand uitbetaald wordt.

Voor vragen over de inhoud van dit bericht kun je terecht bij de Servicedesk IV.
Zij zijn te bereiken via emailadres: @uwy.nl
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Inkomstenverrekening

Bij de inkomstenverrekening wordt de periodieke opbouw EPS verrekend met de uitkering en niet de
uitbetaling van het EPS. Bij IKB hoeft dit niet per se in de maand december te zijn, omdat de
werknemer de flexibiliteit heeft dit (in delen) elders in het jaar tot uitbetaling te laten komen.

Hoe ga je hiermee om?

Vanuit Polis is niet te herleiden dat er sprake is van IKB, welke bedragen aan EPS opbouw of
uitbetalingen zijn. Om deze reden kan UWV niet anders dan uitgaan van het opgegeven SV-loon.
Alleen op initiatief van de klant corrigeer je de uitkering.

Deze werkwijze is afgestemd binnen UWV en bekend bij het Ministerie van Sociale Zaken &
Werkgelegenheid.

Werkwijze inkomstenverrekening

Meestal zal de klant alleen in de maand van uitbetaling van IKB signaleren dat er te veel inkomen
gekort is, omdat geen rekening is gehouden met uitbetaalde EPS.

De beantwoording door de klant van de vraag: ‘wordt er bij elke betaling van uw loon EPS betaald’ is
niet altijd juist waardoor ten onrechte afgeleid is dat er sprake is van all-inverloning. Als deze vraag
onjuist beantwoord is (en er dus wel sprake is van reservering /EPS), moet je ook de uitkering over
eerder betaalde maanden herzien en terugvorderen.

Hoe corrigeer je:

In de maand(en) waarin de IKB uitbetaald is, moet je uitzoeken welk deel van de IKB, uitbetaalde EPS
betreft. Het SV-loon verminder je met de uitbetaalde (bruto) EPS en verhoog je met de maandelijkse
opbouw EPS.

Mocht een situatie niet duidelijk zijn en weet je niet hoe ermee om te gaan, dan leg je deze situatie
voor aan IM via de Servicedesk IV.

Structurele oplossing (lange termijn)

In samenwerking met het Ministerie van Sociale Zaken & Werkgelegenheid zoeken we naar een
structurele oplossing voor dit probleem. Wel staat al vast dat dit een wetswijziging betreft. Bij het
kiezen van de oplossingsrichting is niet alleen UWV betrokken, maar ook andere partijen waarbij IKB tot
een probleem leidt, zoals de Belastingdienst. Wij informeren je wanneer we een structurele oplossing
implementeren.

De inhoud van dit Landelijk Bericht is afgestemd met Ontwikkelkantoor IOW.

Met vriendelijke groet,

Realisatieteam IM Uitkeren
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