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Vaststellen inkomsten 

Let op: 

1: Als het recht eindigt in de verrekenperiode, beëindig je eerst het geval en voer je daarna de verrekening uit. Dit hoeft niet als het recht 

op de 1e van de maand eindigt.2: Niet sv-loners vallen buiten de automatische verrekening. Je gebruikt de rekentool ‘Fictieve schatting’ in 

de OPA Rekentool AW. 

Afhankelijk van de situatie berekent RESA/FASA volledig de AO-klasse. Je kunt de AO-klasse ook zelf berekenen, eventueel met 

ondersteuning van RESA/FASA. Zie ook de Handleiding RESA/FASA. 

• Je voert in scherm T2821 de verrekenperiode op. 

Let op: Als je voor het eerst een periode voor het geval wil opvoeren, krijg je de mededeling ‘Beoordelingsperiode zelf vullen’ te zien. Je 

voert vervolgens de gewenste periode in het veld ‘Beoordelingsperiode’ in. 

• Als er al een eerdere periode is opgevoerd (naar aanleiding van actiecodes 237, 737, 748 of 749), selecteert RESA/FASA 

automatisch een periode van dezelfde duur. Je kunt de verrekenperiode altijd zelf wijzigen. 
  

• Je klikt op de knop ’Verder/Opslaan’. RESA/FASA haalt de polisgegevens op voor de ingevoerde periode. 
  

• In RESA/FASA staat het maatmanloon per maand geregistreerd. Bij de verrekenperiode kun je daarom alleen hele maanden 

inbrengen. Als de cliënt 4-wekenloon heeft, rekent RESA/FASA dit om naar een loon per maand. 

Meer informatie over 4-wekenloon of meer dan 1 werkgever met verschillende aangiftetijdvakken 
[12] 



4-wekenloon 

• RESA/FASA rekent het 4-wekenloon om naar een maandbedrag via de volgende formule: 4-wekenloon x 21,75 / aantal 

doordeweekse dagen in de periode (meestal 20, maar in januari en december kan dat afwijken). 
  

• Dit maandbedrag wordt in de schattingsformule gebruikt: maatmanloon per maand – maandbedrag loon / maatmanloon per 

maand. 
  

• De fictieve klasse wordt toegepast op het aangiftetijdvak. Dus de 4-wekenperiode. 
  

• Als de fictieve klasse wijzigt, wijzigt die per ingangsdatum aangiftetijdvak. 

Voorbeeld 

MML 01-01-2020 € 2.300,00 index 

116,9 

MML 01-10-2020 € 2.337,38 index 

118,8 

MML 01-11-2020 € 2.337,38 index 

118,8 

MML 01-12-2020 € 2.339,35 index 

118,9 

MML 01-01-2021 € 2.353,12 index 

119,6 

Inkomen 4 weken Inkomen omgerekend 

naar maand 



05-10-20 t/m 01-11-20 € 1.324,26 € 1.324,26 : 

20 x 21,75 = 

€ 1.440,13 

02-11-20 t/m 29-11-20 € 1.324,26 € 1.324,26 : 

20 x 21,75 = 

€ 1.440,13 

30-11-20 t/m 31-12-20 € 1.655,33 € 1.655,33 : 

24 x 21,75 = 

€ 1.500,14 

01-01-21 t/m 31-01-21 € 1.324,26 € 1.324,26 : 

21 x 21,75 = 

€ 1.371,56 

Beoordelen verdiensten met T2821 – periode van 01-11-20 tot 01-02-20 

RESA/FASA rekent als volgt: 

• 01-11-20 t/m 01-11-20: € 2.337,38 (index van oktober, loontijdvak start in oktober) – € 1.440,13 : € 2.337,38= 38,38% = klasse 

35-45% = 28% 
  

• 02-11-20 t/m 29-11-20: € 2337,38- € 1.440,13 : € 2337,38= 38,38% = klasse 35-45 = 28% 
  

• 30-11-20 t/m 31-12-20: € 2.339,35 – € 1.500,15 : € 2.339,35 = 35,87% = klasse 35-45 = 28% 
  

• 01-01-21 t/m 31-01-21: € 2.353,12- € 1.371,56 : € 2.353,12 = 41,71% = klasse 35-45 = 28%. 



In het resumé wordt vervolgens de hoogte van de uitkering weergegeven per aangiftetijdvak. Als er bij 4-wekenloon echter in meerdere 

aangiftetijdvakken dezelfde klasse uitkomt, geeft RESA/FASA de klasse per maand weer. 

2 werkgevers met verschillende aangiftetijdvakken 

Als de cliënt 2 werkgevers heeft die verschillende aangiftetijdvakken hanteren, moet het loon per maand de hele maand worden gekort. 

Maar het loon per 4 weken moeten we alle 4 weken korten: deels in de ene en deels in de andere maand. Als de fictieve klasse wijzigt 

doordat het loon per 4 weken erbij komt, wijzigt de klasse tijdens de maand van uitbetaling. Het 4-wekenloon rekenen we om naar een 

bedrag per maand (:20 x 21,75). Het maandbedrag tellen we op bij het maandloon. Het totaal gebruiken we voor de schattingsformule. 

Voorbeeld 

MML 01-08-2020 € 1.652,88 

MML 01-09-2020 € 1.652,88 

MML 01-10-2020 € 1.654,27 

Inkomen 4 weken Inkomen omgerekend 

naar maand 

13-07-20 t/m 09-08-20 € 400,00 € 435,00 

10-08-20 t/m 06-09-20 € 138,79 € 150,93 

Maandloon 

01-08-20 t/m 31-08-20 € 230,87 

01-09-20 t/m 30-09-20 € 148,35 

01-10-20 t/m 31-10-20 € 500,00 

Vervolgens wordt het totale loon per periode bepaald: 

01-08-20 t/m 09-08-20 € 435,00 + € 230,87 = € 665,87 

10-08-20 t/m 31-08-20 € 150,93 + € 230,87 = € 381,80 



01-09-20 t/m 06-09-20 € 150,93 + € 148,35 = € 299,28 

07-09-20 t/m 30-09-20 € 163,13 + € 148,35 = € 311,48 

01-10-20 t/m 04-10-20 € 163,13 + € 500,00 = € 663,13 

05-10-20 t/m 31-10-20 € 172,15 + € 500,00 = € 672,15 

Beoordelen verdiensten met T2821 – periode van 01-08-20 tot 01-11-20 

RESA/FASA rekent als volgt: 

• 01-08-20 t/m 09-08-20: € 1.652,88 – € 665,87 = 59,74% = klasse 55-65 = 42% 
  

• 10-08-20 t/m 31-08-20: € 1.652,88 – € 381,80 = 76,90% = klasse 65-80 = 50,75% 
  

• 01-09-20 t/m 06-09-20: € 1.652,88 – € 299,28 = 81,93% = klasse 80-100 = 75% 
  

• 07-09-20 t/m 30-09-20: € 1.652,88 – € 311,48 = 81,15% = klasse 80-100 = 75% 
  

• 01-10-20 t/m 04-10-20: € 1.654,27- € 663,13 = 59,91% = klasse 55-65 = 42% 
  

• 05-10-20 t/m 31-10-20: € 1.654,27- € 672,15 = 59,36% = klasse 55-65 = 42% 

Voor de hoogte van de uitkering komen de volgende percentages: 

• 01-08-20 t/m 09-08-20: 42% 
  

• 10-08-20 t/m 31-08-20: 50,75% 
  

• 01-09-20 t/m 30-09-20: 75% 
  

• 01-10-20 t/m 31-10-20: 42% 



• Omdat we het sv-loon in het hele aangiftetijdvak korten, start de korting op de eerste dag van het aangiftetijdvak waarin het sv-

loon leidt tot korting. Het is dus mogelijk dat de cliënt werkt in een aangiftetijdvak, maar dat dat toch niet leidt tot een korting of 

een lagere korting omdat de cliënt bijvoorbeeld pas laat in dat aangiftetijdvak gestart is met werken. 

Meer informatie over gebroken tijdvak 
[13] 

Voorbeeld maandloon 

Cliënt is 80-100% arbeidsongeschikt (AO) en gaat werken vanaf 5 juli 2020. Het loon is van 5 juli tot en met 31 juli 2020 € 1.500. Het 

maandmaatmanloon is € 2.500. Uit de schattingsformule komt de fictieve klasse 35-45% (€ 2.500 – € 1.500 / € 2.500). De uitkering over 

de periode 1 juli 2020 tot en met 31 juli 2020 (het hele aangiftetijdvak) berekenen we naar deze fictieve klasse. 

Voorbeeld 4-wekenloon 

Cliënt is 80-100% arbeidsongeschikt (AO) en gaat werken vanaf 1 maart 2020. 

Deze datum valt in het 3e aangiftetijdvak. Die loopt van 23 februari 2020 tot en met 22 maart 2020. Het loon in Polis van 1 maart 2020 tot 

en met 22 maart 2020 is € 750. Dit rekenen we om naar een bedrag per maand: € 750,00 : 20 x 21,75 = € 815,63. 

Het maandmaatmanloon is € 2.500. Uit de schattingsformule resulteert de fictieve klasse 65-80% (€ 2.500,00 – € 815,63 / € 2.500,00). De 

uitkering over de periode 23 februari 2020 tot en met 22 maart 2020 berekenen we naar deze fictieve klasse. 

Meer informatie over tijdvak en toeslag 

Is het geen DU-uitkering, ga dan naar Vaststellen inkomsten werkgeversbetaling. 
 

 




