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Beslissing op uw verzoek om informatie d.d. 7-10-2022 Uw kenmerk
Geachte A

Op 7 oktober 2022 heeft UWV uw verzoek om informatie op grond van de Wet open overheid
(hierna: Woo) ontvangen. Hierbij ontvangt u onze beslissing op uw verzoek.

Beslissing
UWV heeft besloten de door u opgevraagde gegevens voor zover aanwezig aan u te verstrekken,

Woo-verzoek
In uw verzoek heeft u verzocht om:

“"Document(en) waarin opgenomen is (1) hoeveel werknemers een WW-uitkering aanvragen na
uitdiensttreding met een vaststellingsovereenkomst en (2) hoeveel van deze aanvragen worden
toegekend/afgewezen. Daarbij (3) in hoeveel gevallen de reden van afwijzing in ziekte is gelegen
(werknemer is ziek uit dienst gegaan met vaststellingsovereenkomst). En (4) de hoeveelheid
aanvragen voor een ziektewetuitkering na uitdiensttreding met een vaststellingsovereenkomst, (5)
en de hoeveelheid afwijzingen/toewijzingen. Tot slot beleid omtrent de beoordeling van een
vaststellingsovereenkomst in het kader van mogelijke toekenning van de WW-uitkering. Met name
beoordeling of een werknemer al dan niet verwijtbaar werkeloos is.”

Inventarisatie documenten

Naar aanleiding van uw verzoek is intern uitvraag gedaan bij de afdelingen WW en ZW met de
vraag of er documenten aanwezig zijn met de door u gevraagde informatie. Het volgende
document is aangetroffen.

Nr. | Documentnaam Beoordeling

1 Wetsuitleg WW/TW/IOW Verwijtbare werkloosheid Openbaar

Overwegingen

Uit de interne inventarisatie is gebleken dat UWV niet beschikt over gegevens die zien op uw
vragen 1 tot met 5. UWV houdt dan wel registreert deze gegevens niet op deze wijze en kan dan
ook geen documenten overleggen waarin deze overzichten zijn opgenomen. Nu UWV geen
beschikking heeft over deze documenten kunnen deze niet aan u verstrekt worden.



Ten aanzien van uw verzoek over het beleid ten aanzien van verwijtbare werkloosheid heeft UWV
voornoemd document aangetroffen. Met inachtneming van uw verzoek wordt dit document aan u
verstrekt.

Publicatie
Dit besluit en de openbaar gemaakte documenten worden binnen enkele dagen na dagtekening van
deze brief geanonimiseerd gepubliceerd op de website van UWV.,

Niet eens met deze beslissing?

Als u het niet eens bent met onze beslissing op uw Wob-verzoek kunt u tot uiterlijk zes weken na
de datum op deze brief een bezwaarschrift indienen. Richt uw bezwaar aan UWV, afdeling
Juridische Zaken, Postbus 58285, 1040 HG Amsterdam. Wij kunnen sneller op uw bezwaarschrift
reageren als u een kopie van deze brief meestuurt.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
Mamefis de Raadwan Bestuur van Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen,
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- Wetsuitleg WW/TW/IOW Verwijtbare werkloosheid
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