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Van

Ons kenmerk

Onderwerp

Beslissing op uw verzoek om informatie d.d. 19-8-2021 Uw kenmerk

Geachte

Op 19 augustus 2021 heeft u, namens uw cliént(e) met een beroep op grond

van de Wet openbaarheid van bestuur (hierna: Wob) ten aanzien van de NOW-regeling verzocht
om:

Interne beleidsregels/richtlijnen in het kader van NOW-regeling over de korting op de subsidie
vanwege de (meer dan 3x) lagere loonsom in de aanvraagperiode ten opzichte van de
referentiemaand. Met name ook in hoeverre sprake is van een punitief karakter en voor zover
aanwezig interne notitie over het bezwaar in van afwijzing (en toekenning)

Hieronder vindt u de beslissing op uw verzoek.

Inventarisatie documenten
Naar aanleiding van uw verzoek is intern uitvraag gedaan of er documenten aanwezig zijn met de
door u gevraagde informatie. Het volgende document is aangetroffen.

Nr. [ Documentnaam Beoordeling
1 Notitie Tijdelijke Noodmaatregel Overbrugging Werkgelegenheid | Openbaar
(NOW)
Beslissing

UWYV heeft, met inachtneming van uw verzoek, besloten de door u opgevraagde gegevens als
bijlage 1 openbaar te maken. Deze notitie wordt met inachtneming van de uitzonderingen in
artikel 10 van de Wob openbaar gemaakt. Om deze reden openbaren wij dit document
geanonimiseerd.

- Bijlage 1: Notitie Tijdelijke Noodmaatregel Overbrugging Werkgelegenheid (NOW)

UWV wijst uw verzoek ten aanzien van het tweede onderdeel, waarin u verzocht heeft om interne
notities die betrekking hebben op het dossier af. Gezien de aard van
uw verzoek gaan wij ervan uit dat u inzage wenst in een gevalsdossier. Indien wij op grond van de
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Wob documenten met informatie openbaar maken, worden deze openbaar voor iedereen en
publiceren wij deze op de website van UWV. Dit is de reden dat wij op grond van de Wob geen
persoonlijke gegevens van uw cliénte openbaar kunnen maken. Indien uw cliénte gegevens uit
haar dossier in wilt zien, kan zij een inzageverzoek indienen.

Publicatie
Dit besluit en de aan u verstrekte gegevens worden binnen enkele werkdagen na dagtekening van
dit besluit geanonimiseerd gepubliceerd op de website uwv.nl

Bezwaarclausule

Als u het niet eens bent met onze beslissing op uw WOB-verzoek kunt u tot uiterlijk zes weken na
de datum op deze brief een bezwaarschrift indienen. Stuur uw bezwaar naar het adres dat
linksboven op deze brief staat en stuur ook een kopie van deze brief mee. Wij kunnen u dan sneller
helpen.

Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
Namens de Raad van Bestuur van Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen,

Juridisch adviseur





