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Onderwerp
Beslissing op uw verzoek om informatie d.d. 6-8-2021 Uw kenmerk

Geachte

Op 6 augustus 2021 heeft UWV uw verzoek op grond van de Wet openbaarheid van bestuur
(hierna: Wob) ontvangen. In het verzoek vraagt u om inzage te verschaffen in en een kopie van
alle formulieren van de meldingen die een aannemersbedrijf bij UWV heeft ingediend waarmee is
aangegeven dat haar werk in Amsterdam is stilgelegd wegens weersomstandigheden waardoor
haar werknemers niet kunnen werken over de periode 1 september 2018 - 1 juli 2021 op
verschillende projecten in Amsterdam waarmee een WW-uitkering onwerkbaar weer is
aangevraagd over deze periode.

Aangezien u geen beslissing op uw verzoek heeft ontvangen, heeft u bij e-mail van 26 oktober
2021 UWV in gebreke gesteld. Hieronder vindt u de beslissing op uw verzoek, waarbij ik u mijn
excuses aanbied voor de vertraging.

Beslissing
UWYV kan niet aan uw verzoek tegemoet komen en wijst uw Wob-verzoek dan ook af.

Overweging

Ingevolge artikel 3, vijfde lid, van de Wob, wordt een verzoek om informatie ingewilligd met
inachtneming van het bepaalde in de artikelen 10 en 11. Het recht op openbaarmaking op grond
van de Wob dient uitsluitend het publieke belang van een goede en democratische
bestuursvoering. Het komt iedere burger in gelijke mate toe. Daarom kan ten aanzien van de
openbaarheid geen onderscheid worden gemaakt naar gelang de persoon of de bedoeling of
belangen van de verzoeker.

Bij de te verrichten belangenafweging worden dan ook betrokken het algemene belang bij
openbaarmaking van de gevraagde informatie en de door de weigeringsgronden te beschermen
belangen, maar niet het specifieke belang van de verzoeker. Evenmin kent de Wob een beperkte
vorm van openbaarmaking. Dit betekent dat openbaarmaking van de gevraagde documenten
uitsluitend aan u op grond van de Wob niet mogelijk is. Indien aan u de betreffende documenten
worden verstrekt, moeten deze ook aan anderen gegeven worden, indien zij daarom verzoeken.

U heeft verzocht om inzage in verschillende WW-dossiers van klanten, die al dan niet een uitkering
hebben ontvangen, omdat zij door weersomstandigheden hun werk hebben moeten neerleggen. Dit
betreffen documenten die niet kunnen worden geopenbaard op grond van artikel 10 lid 2 sub e



Wob. Het verstrekken van informatie blijft namelijk achterwege als het belang van openbaarheid
niet opweegt tegen het belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer. U vraagt om
inzage in gegevens van persoonlijke aard, die door burgers aan de overheid zijn verstrekt, in het
vertrouwen dat deze alleen door de overheid zouden wordt gebruikt voor het doel dat bij het
verschaffen ervan wordt beoogd.

Het is daarentegen wel aan de betreffende klanten toegestaan om inzage te verkrijgen in hun eigen
dossier. Op grond van de Regeling Inzage- en correctierecht! kunnen de betreffende personen een
verzoek bij UWV indienen om een kopie van hun dossier te verkrijgen. Uit uw verzoek is niet
gebleken dat u deze personen juridisch bijstaat. Om die reden kunt u niet namens deze personen
het verzoek indienen.

Daar komt bij dat de Wob alleen betrekking heeft op informatie die is vervat in documenten. De
Wob voorziet niet in een verplichting voor een bestuursorgaan om documenten te vervaardigen
(Afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State van 5 juni 2013, ECLI:NL:2013:CA2102)
noch tot het bewerken van gegevens van overzichten. UWV beschikt niet over één of meer
documenten waarin de door u opgevraagde gegevens in een overzicht zijn bijeengebracht of
gespecificeerd zijn ten aanzien van het door u genoemde aannemersbedrijf en ten aanzien van de
door u genoemde bouwprojecten.

Daarentegen geldt (zie de uitspraak van de Afdeling van 12 oktober 2005,
ECLI:NL:RVS:2005:AU4157) dat ook een computerbestand waarin gegevens worden bijgehouden
valt aan te merken als een document in de zin van artikel 1, aanhef en onder a, van de Wob. Doch
rust op UWV geen verplichting om een overzicht te genereren waarin deze documenten worden
samengevoegd. Zo beschikt UWV over een systeem waarin de meldingen worden vastgelegd. In
een ander systeem kan bekeken worden waar de melding betrekking op heeft. Vervolgens moet in
de individuele dossiers bekeken worden of de melding dan ook daadwerkelijk tot een uitkering
heeft geleid. Om aldus antwoord te geven op uw vragen, moet UWV uit verschillende systemen,
een document genereren.

Wel kunnen wij u berichten dat UWV heeft geconstateerd dat er in de betreffende periode
meldingen onwerkbaar weer binnen zijn gekomen. Mocht u zich echter melden als gemachtigde
van het bedrijf dat de meldingen heeft ingediend, of als gemachtigde van de werknemers, kan op
grond van de eerdere genoemde inzageregeling inzage worden verstrekt in deze dossiers.

Bezwaarclausule

Als u het niet eens bent met onze beslissing op uw Wob-verzoek kunt u tot uiterlijk zes weken na
de datum op deze brief een bezwaarschrift indienen. Stuur uw bezwaar naar het adres dat
linksboven op deze brief staat en stuur ook een kopie van deze brief mee. Wij kunnen u dan sneller
helpen.

Publicatie
Dit besluit wordt binnen enkele werkdagen na dagtekening van deze brief geanonimiseerd
gepubliceerd op de website uwv.nl

Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.
Hoogachtend,

Nar«f5™ '« Raad van Bestuur van Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen,

Juridisch adviseur

! https://wetten.overheid.nl/BWBR0040934/2018-05-25





