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Door Raad van Bestuur te nemen besluiten 

Geen, ter informatie  

Samenvatting onderwerp en reden bespreking 

Voortgangsrapportage:  
Het document geeft op hoofdlijnen een beschrijving van de stand van zaken op dit moment inclusief een 
indicatie van nog te verrichten werkzaamheden in de komende periode. Nu ongeveer 90% van de aanvragen 
NOW is ontvangen, speelt met name de verwerking van de (complexere) aanvragen door UWV/SZW, het 
terugvorderen van teveel uitgekeerde subsidie en de omgang met werkgevers met (problematische) 
schulden.  
 
Nieuw kwijtscheldingsbeleid NOW-schulden:  
Met het nieuwe beleid komen we tegemoet aan kritiek van herstructureringsdeskundigen/ 
insolventieadcocaten om niet langer te eisen dat een kwijtscheldingsverzoek voldoet aan het formele kader 
van de Whoa (Wet homologatie onderhands akkoord, een hoofdstuk binnen de Faillissementswet). Dit is 
volgens de criticasters in strijd met de regels van het staatsteunrecht. UWV deelt deze opvatting. In plaats 
daarvan hanteren we in het nieuwe beleid een set materiële toetscriteria: bepalend is of het verzoek voldoet 
aan de gestelde voorwaarden en is de vorm van het verzoek niet meer relevant. Bij het bepalen van de 
hoogte van de kwijtschelding blijven we de regels van het staattsteunrecht hanteren (i.c. toepassen van het 
criterium van de particuliere crediteur en op verzoek de de-minimus regeling). Dit vormt een onderdeel van 
de set materiële criteria.  
Daarnaast wordt in het nieuwe beleid rekening gehouden met rechtelijke uitspraken ten aanzien van het 
bepalen van de hoogte van een NOW-schuld in die gevallen waarin niet alle vaststellingsaanvragen zijn 
ontvangen resp. verwerkt. 
Het nieuwe kwijtscheldingsbeleid is van toepassing op rechtspersonen en natuurlijke personen met 
functionerend bedrijf (met/zonder lopend traject op grond van de Msnp/Wsnp). 

Gevolgen voor mensen 

n.v.t. 

Kansen en risico’s voor (de opdracht van) UWV 

n.v.t. 

Strategische aspecten van het besluit 

n.v.t. 

Bedrijfsvoering (personeel/financieel) 
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Uitvoeringskosten 2024  
 
Algemeen 
In 2024 zal nog een groot deel van de NOW aanvragen verwerkt worden, de laatste loketten sluiten in 
november 2023. UWV heeft dan 52 weken de tijd om een beslissing te nemen. Daarnaast is de 
werkvoorraad van nog te behandelen dossiers in de keten zo’n 25.000 op het moment van schrijven van 
deze voorlegger. Ook lopen alle processen met betrekking tot het verzenden van brieven, archiveren, 
betalen, vorderen, controle van alles processen, bezwaar- en beroepsprocessen en handhaving door in 
2024.  
 
Kwijtscheldingsbeleid 
Naar verwachting zal het aantal kwijtscheldingsverzoeken de komende periode toenemen vanwege enerzijds 
de beleidswijziging (vergroting groep potentiële aanvragers kwijtschelding) en anderzijds de toename van 
het aantal bedrijven met betalingsproblemen. Dit legt extra druk bij capaciteit bij het Programma NOW, 
Uitkeren met name VFV en UVB (SZW; UVB wordt door ons ingeschakeld bij beoordeling van de 
aangeleverde financieel-economische stukken). 

Duurzaamheid 

n.v.t. 

Vervolgtraject besluitvorming 

n.v.t. 

Communicatie 

n.v.t. 

Openbaarheid 

Deze documenten kunnen openbaar gemaakt worden:  
 
1 ☐  Ja, in hun geheel. 
2 ☒  Deels, omdat auteurs van de documenten met naam/functie genoemd zijn.  
3 ☐  Nee, de bijbehorende bijlage(n) niet. 
4 ☐  Nee, helemaal niet. 

Metadata 

Omschrijving:  Voortgang van de uitvoering van de Tijdelijke Noodmaatregel Werkgelegenheid (NOW) en de 
aanpassingen in het kwijtscheldingsbeleid specifiek voor de NOW.  
 
Trefwoorden:  NOW, Ondernemers, Werkgevers, Kwijtschelding, sanering, regeling, Tijdelijke 
Noodmaatregel Werkgelegenheid 
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