uwv

Public Affairs Monitor | Week 38 | 2023 |15 september -22 september

De Public Affairs Monitor wordt wekelijks opgesteld door het team Public Affairs
van UWV. De PA-monitor geeft een overzicht van relevante ontwikkelingen in de
politiek en bij strategische stakeholders.
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Algemene Politieke Beschouwingen
1. Op 20 en 21 september vinden in de Tweede Kamer de Algemene Politieke

Beschouwingen plaats. Tijdens het debat gaat het onder andere over de 10.000
alleenverdieners die onder het bijstandsniveau uitkomen. Het lid Omtzigt (Lid
Omtzigt) vraagt de minister om ervoor te zorgen dat de mensen die onder de
toeslagenwet vallen direct benaderd kunnen worden zodat zij een aanvulling op
hun inkomen hebben tot bijstandsniveau. Demissionair premier Rutte is hier geen
voorstander van. Hij maakt daarbij de opmerking dat de groep die onder de
toeslagenwet valt groter is dan de 10.000 alleenverdieners. Het voorstel van
Omtzigt zou volgens hem onduidelijkheid kunnen opleveren. Verder haalt Rutte
een onderzoek van het CPB aan, waaruit blijkt dat de groep alleenverdieners over
het algemeen niet sterk reageren op financiéle prikkels. Er is volgens Rutte niet
waarschijnlijk dat deze groep mensen besluit te stoppen met werken. Er zijn
tijdens de Algemene Politieke Beschouwingen een aantal voor UWV relevante
moties ingediend:

e Motie van Wilders (PVV) ‘verzoekt de regering om de volledige IOAOW
voor gepensioneerden te continueren’ De minister ontraadde deze
motie, en de motie kreeg geen meerderheid in de Kamer

e Motie van Marijnissen (SP) c.s. over hersteloperatie kinderopvang
‘verzoekt de regering ouders na de lichte toets, de keuze voor
maatwerk aan te bieden en dit proces mogelijk te maken binnen de
hersteloperatie’ Deze motie is door de minister ontraden en door de
Kamer aangenomen

e Motie van Omtzigt (lid Omtzigt) c.s. over groep alleenverdieners:
‘verzoekt de regering deze gezinnen nog voor de behandeling van de
begroting van SZW aan te schrijven en in ieder geval die mensen die
onder de Toeslagenwet vallen rechtstreeks aan te bieden om het
inkomen aan te vullen tot bijstandsniveau’ Deze motie is door de
minister ontraden en door de Kamer verworpen

e Motie van Eerdmans c.s. over het in beeld brengen hoeveel ouderen en
digitaal mindervaardigen afgehaakt raken door het tempo van de
toenemende digitalisering ‘roept de Regering op a) in beeld te brengen
hoeveel ouderen en digitaal minder-vaardigen hierdoor afgehaakt raken
en b) hiertoe een plan van aanpak op te stellen om de huidige aanpak
te intensiveren,” Deze motie is door de minister ontraden en door de
Kamer aangenomen (zie bijlage 01: verslag Algemene Politieke
Beschouwingen)

Vernieuwde handreiking zwangerschap en werk
2. Op 21 september plaatst vakbond VCP een bericht over de hernieuwde

handreiking zwangerschap en werk op hun website. De handreiking biedt
handvatten aan (toekomstige) moeders en vaders en hun werkgevers hoe om te
gaan met zwangerschap op het werk. (zie bijlage 02: Hernieuwde
handreiking zwangerschap en werk)

VNG reageert op structurele oplossing alleenverdienende huishoudens
3. Op 20 september reageert de Vereniging Nederlandse Gemeenten op de

Kamerbrief waarin een structurele oplossing voor de problemen van
alleenverdienende huishoudens is gepresenteerd. ‘Het is positief dat het
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demissionaire kabinet deze oplossing voor de Eenverdienersproblematiek
uitwerkt. Gemeenten pakken ook hun verantwoordelijkheid. Helaas is de
structurele oplossing in de fiscaliteit niet op korte termijn maakbaar door reeds
overbevraagde Informatievoorziening (IV)-capaciteit van de Belastingdienst. In de
tussentijd moet ook de bestaanszekerheid van deze groep inwoners worden
geborgd. In het proces is gekeken naar mogelijkheden bij UWV, Dienst Toeslagen
en gemeenten. We hebben altijd gezegd dat publieke dienstverleners als UWV en
Dienst Toeslagen ook hun verantwoordelijkheid moeten nemen.’ Lees hier meer:
Structurele oplossing voor alleenverdienende huishoudens | VNG

Nieuwflash NOVAG september 2023
4. Op 20 september deelt NOVAG haar nieuwsbrief van september 2023 op haar
website. NOVAG doet een oproep aan verzekeringsartsen om deel te nemen aan
een online focusgroep voor het onderzoek naar factoren die van invloed zijn op de
loopbaankeuze van artsen. Dit onderzoek wordt uitgevoerd door de Universiteit
Utrecht in opdracht van UWV en NOVAG. Lees meer over dit bericht via de
volgende link:novag.biz/nieuws/arbeidsmarktonderzoek aanmelden focusgroepen

Menselijke Maat bij re-integratietrajecten
5. Op 19 september doet het platform arbeidsdeskundigen.nl een oproep op haar
website om deel te nemen aan het onderzoek naar menselijke maat bij re-
integratietrajecten. Het onderzoek moet leiden tot een gesprekshandleiding
waarin waarden centraal staan. Lees meer over het onderzoek via de volgende
link: Draag bij aan meer menselijke maat in re-integratietrajecten |
Arbeidsdeskundigen

OVAL: daadkracht nodig om hoog verzuim en krapte op arbeidsmarkt aan te
pakken
6. Op Prinsjesdag, 19 september, stuurt brancheorganisatie voor

loopbaanprofessionals OVAL een persbericht uit: '‘De krapte op de arbeidsmarkt en
het hoge verzuim onder werknemers vragen om politieke actie. Het kabinet neemt
nauwelijks extra maatregelen om deze knelpunten aan te pakken. Dat is een
gemiste kans, terwijl daadkracht nodig is. Neem maatregelen om uitval door
Ziekte te voorkomen en investeer in de begeleiding van mensen naar werk in
kraptesectoren.’ Lees het hele bericht hier: Persbericht OVAL als reactie op
Prinsjesdag - Daadkracht nodig om hoog verzuim en krapte op arbeidsmarkt aan
te pakken | OVAL

Kamerbrief over Alleenverdienende huishoudens: voortgang aanpak bij
samenloop van regelingen
7. Op Prinsjesdag maakt het kabinet bekend geld te reserveren voor een tijdelijke

regeling voor de ongeveer 6.500 huishoudens die onbedoeld een lager inkomen
hebben dan het bijstandsniveau. Het gaat om een tijdelijke regeling voor de
periode 2024-2027, vooruitlopend op een structurele oplossing die is voorzien
vanaf 2028. Voor deze tijdelijke regeling is een wetswijziging van de
Participatiewet nodig. Deze is naar verwachting in 2024 gereed. De structurele
oplossing (vanaf 2028) vereist een wijziging in de Belastingwetgeving. Deze wordt
de komende maanden uitgewerkt en krijgt een plek in het Belastingplan 2025. De
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hele Kamerbrief is hier te lezen: Kamerbrief - Alleenverdienende huishoudens
voortgang aanpak bij samenloop van regeling | Kamerstuk | Rijksoverheid.nl (zie
bijlage 03: Kamerbrief alleenverdienende huishoudens)

Beantwoording Kamervragen Omtzigt over alleenverdienende huishoudens

8. Op 19 september beantwoorden ministers Van Gennip (SZW) en Schouten (APP)
Kamervragen van Omtzigt over de problematiek van alleenverdienende
huishoudens die door samenloop van regelingen onder het bestaansminimum
leven. In hun beantwoording verwijzen zij naar de inhoud van de Kamerbrief over
dit onderwerp. Omtzigt vroeg of UWV alle mensen heeft benaderd die in 2022
en/of 2023 een Toeslagenwet-uitkering hadden voor echtparen om hen te helpen
een aanvulling aan te vragen. De ministers geven aan dat UWV dit nog niet heeft
gedaan omdat het niet over alle benodigde gegevens beschikt om de groep goed
in beeld te hebben. Bovendien is in overleg met de VNG nog niet overgegaan op
brede communicatie om een toeloop bij gemeenten te voorkomen. Dit kunnen de
gemeenten nog niet aan. Lees de beantwoording hier: Antwoorden op
Kamervragen van het lid Omtzigt over 10.000 gezinnen die onder het
bijstandsniveau leven | Kamerstuk | Rijksoverheid.nl (zie bijlage 04:
beantwoording Omtzigt)

Kabinetsreactie op uitspraak gerechtshof over arbeidskorting en
arbeidsongeschiktheidsuitkering
9. Op 19 september stuurt staatssecretaris Van Rij (Financién) de Tweede Kamer de

kabinetsreactie op de uitspraak van het gerechtshof Den Haag over de toepassing
van de arbeidskorting bij een arbeidsongeschiktheidsuitkering. Volgens het
gerechtshof is er sprake van rechtsongelijkheid indien de arbeidskorting niet
wordt toegepast op een arbeidsongeschiktheidsuitkering. De staatssecretaris gaat
tegen de uitspraak in cassatie en het kabinet wacht de uitspraak van de Hoge
Raad af alvorens bezien wordt of en welke stappen genomen moeten worden. De
Kamerbrief is hier te lezen: Kamerbrief met kabinetsreactie op uitspraak het Hof
over arbeidskorting en arbeidsongeschiktheidsuitkering | Kamerstuk |
Rijksoverheid.nl (zie bijlage 05: Kamerbrief kabinetsreactie arbeidskorting)

Kamerbrief Stand van zaken herziening financieringsstelsel kinderopvang
10. Op 19 september stuurt minister Van Gennip (SZW) mede namens ministers Paul

(PVO), Dijkgraaf (OCW) en staatssecretaris De Vries (Toeslagen) een Kamerbrief
over de stand van zaken van de herziening van het kinderopvangstelsel. Door de
val van het kabinet kan er nu geen nieuw stelsel meer worden ingevoerd, maar er
is veel kennis opgedaan waarmee een volgend kabinet verder kan. De Kamerbrief
beschrijft verschillende handelingsperspectieven. Zo zal een nieuw kabinet
moeten beslissen of de vergoeding voor werkende ouders is of dat deze voor
iedereen beschikbaar wordt. Ook zijn er tussenvarianten denkbaar waarbij
bijvoorbeeld alle peuters een aantal dagen toegang krijgen. Daarnaast ligt de
vraag voor of de hoogte van de vergoeding afhankelijk moet zijn van het inkomen
en hoe de financiering precies wordt ingericht. De volledige Kamerbrief is hier te
lezen: Kamerbrief - Stand van zaken herziening financieringsstelsel kinderopvang
| Kamerstuk | Rijksoverheid.nl (zie bijlage 06: Kamerbrief stand van zaken
kinderopvang)
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Cijfers CBS over gebruik van digitale overheid

11. Het CBS publiceert 18 september cijfers over het gebruik van de digitale overheid.
Het bureau meldt dat 90% van de bevolking (16 jaar of ouder) gebruik maakt van
overheidswebsites of websites van publieke instanties. 17% van de gebruikers
maakt van de mogelijkheid gebruik om uitkeringen en subsidies aan te vragen.
Daarnaast meldt de CBS dat 52% problemen ervaren met het gebruik van
overheidwebsites of app. Vooral technische problemen en gebrek aan
gebruiksvriendelijkheid worden als gebreken ervaren. Lees meer over het
onderzoek via de volgende link: 9 op de 10 mensen gebruiken digitale overheid

(cbs.nl)

Onderzoek CBS naar culturele diversiteit bij UWV

12.0Op 18 september publiceert het CBS resultaten van een onderzoek naar culturele
diversiteit bij UWV op haar website. Individuele organisaties met meer dan 250
werknemers hebben de mogelijkheid om gebruik te maken van de Barometer
Culturele Diversiteit om inzicht te krijgen in de culturele diversiteit van hun
personeelsbestand, zonder dat individuen herkenbaar zijn in de cijfers. UWV heeft
het CBS verzocht om de culturele diversiteit binnen de eigen organisatie te
bepalen. Lees meer over de resultaten van het onderzoek via de volgende link:
Culturele diversiteit UWV, juni 2023 (cbs.nl)

NBBU ontevreden over gebruik eHerkenning door UWV

13.0p 18 september meldt uitzendbrancheorganisatie NBBU dat UWV op 23
september volledig overgaat op het gebruik van eHerkenning op werk.nl. ‘De
extra kosten die hier voor de gebruiker bij komen kijken, worden echter
vooralsnog niet vergoed’ aldus het bericht: 'Een extra account zorgt ook voor
extra kosten. De NBBU heeft hier met UWV over gesproken en er is op dit
moment geen mogelijkheid om deze extra kosten op welke manier dan ook
vergoed te krijgen. Zoals de Belastingdienst een compensatieregeling heeft, wil
het UWV hier nog niet in meegaan. NBBU blijft dit onderwerp naar voor brengen
tijdens gesprekken met verschillende personen binnen de verschillende divisies en
bestuur van UWV.’ Het volledige bericht is hier te lezen: UWV met werk.nl vanaf
23 september volledig over op eHerkenning | NBBU

Minister Van Gennip in gesprek met jongeren van het SER jongerenplatform
14.0p 18 september verschijnt een verslag van Ruben Smit (Jong AWVN) op de
website van AWVN over een gesprek met minister Van Gennip (SZW).
Vertegenwoordigers van het SER Jongerenplatform gingen begin september in
gesprek met minister Van Gennip over de kansen op de arbeidsmarkt. Lees meer
over het gesprek via de volgende link: Jong AWVN in gesprek met minister over
arbeidsmarkt

Column Nationale Ombudsman
15. De Nationale Ombudsman publiceert op 16 september een column op haar
website die dezelfde dag verschijnt in de Telegraaf. De column gaat over Jochem
(niet zijn echte naam) die geholpen wordt door de organisatie werkze! om
passend werk te vinden. Jochem is ontevreden over de manier waarop hij door
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deze organisatie wordt geholpen omdat zij te laat advies hebben gevraagd aan
UWYV over het aantal uren dat hij vanwege zijn beperking kan werken. Lees de
column via de volgende link: Wie heeft de regie? | Nationale ombudsman

VCP: ‘Wet werken waar je wilt’ keihard nodig
16.Op 15 september plaatst de vakbond VCP een bericht op haar website waarin zij
de Eerste Kamer oproepen om voor het wetsvoorstel ‘werken waar je wilt’ te
stemmen. Als deze wet wordt aangenomen, kan de werkgever een verzoek om de
arbeidsplaats te wijzigen alleen nog weigeren wanneer dit redelijkerwijs niet van
de werkgever verlangd kan worden. Lees meer over dit bericht via de volgende
link: Wet ‘Werken Waar je Wilt’ keihard nodig - VCP

Colofon

Het Public Affairs-team ondersteunt en adviseert UWYV in contacten met de
politiek en strategische stakeholders. Wil je advies of kun je zelf ondersteuning
gebruiken van het PA-team? Neem dan contact met ons op:

publicaffairs@uwyv.nl

De PA-Monitor wordt samengesteld door:

Corporate Intelligence
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Meer weten? In de databank Corporate Intelligence van het PA-team vind je tal
van documenten (zoals moties, debatverslagen, Kamerbrieven en ga zo maar
door). Ook vind je hier een archief van alle PA-monitors. Bekijk het hier:
Corporate Intelligence
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