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De Public Affairs Monitor wordt wekelijks opgesteld door het team Public Affairs 
van UWV. De PA-monitor geeft een overzicht van relevante ontwikkelingen in de 
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Ontvangst eindrapport Commissie Sociaal Minimum  

1. Op 28 september brengt de Commissie Sociaal Minimum haar eindrapport uit met 
de titel ‘Een zeker bestaan’. De Landelijke Cliëntenraad maakt deel uit van de 
commissie. Waar in het eerste rapport dat eind juni werd aangeboden de nadruk 
lag op de bedragen waarvan mensen rond moeten zien te komen, is in dit tweede 
deel gekeken naar uitgangspunten in het stelsel: ‘Door de wens om 
inkomensondersteuning zo gericht mogelijk vorm te geven, is er in de afgelopen 
decennia een doolhof ontstaan van landelijke regelingen, lokale regelingen en 
private initiatieven. Veel burgers verdwalen daarin.’ (Zie bijlage: Eindrapport 
Commissie Sociaal Minimum) 

 
Rondetafelgesprek Knelpunten: blok UWV 

2. Op 28 september houdt de Vaste Kamercommissie SZW een Rondetafelgesprek 
(terugkijklink) over de knelpuntenbrieven van UWV en SVB. In het eerste blok 
lichten Maarten Camps en Nathalie van Berkel de knelpuntenbrief van UWV toe. 
De aanwezige Kamerleden zijn Warmerdam (D66), Palland (CDA), De Kort (VVD) 
en Kathmann (PvdA). Camps en Van Berkel lichten enkele knelpunten toe, zoals 
de beperkingen op het gebied van gegevensuitwisseling en de complexiteit bij 
samenloop van uitkeringen. Uiteindelijk zijn veel knelpunten terug te voeren op 
het feit dat wetgeving zeer complex is, zowel voor cliënten als voor professionals 
bij publieke dienstverleners. Camps legt uit dat er eigenlijk een systematische 
doorlichting van wetten op complexiteit moet komen, waarbij de ambtenaren de 
ruimte moeten krijgen om het systeem zo in te richten dat het werkt volgens de 
bedoeling. Wat die bedoeling is, dat is aan de politiek. Tegelijkertijd moet er ook 
tempo worden gemaakt met kleinere verbeterstappen. De Kort (VVD) vraagt of 
het ingetrokken wetsvoorstel over de RIV-toets zou helpen om achterstanden in 
de sociaal-medische beoordelingen op te lossen. Camps geeft aan dat er nu een 
strenge scheiding bestaat tussen de curatieve geneeskunde (zoals arbodiensten) 
en verzekeringsgeneeskunde (zoals de artsen bij UWV). Meer samenwerking kan 
dubbel werk voorkomen. Palland (CDA) vraagt wat de rol van de Kamer is. Zij 
begrijpt dat de Kamer kan helpen om prioriteiten te stellen, maar hoe is het 
contact tussen UWV en SZW? Camps antwoordt dat de samenwerking met SZW 

https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/brieven_regering/detail?id=2023Z16151&did=2023D39358
https://debatgemist.tweedekamer.nl/debatten/knelpuntenbrieven-uwv-svb-en-lcr
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goed is, en dat de Kamer kan helpen om de veranderingen waar SZW en UWV 
samen mee bezig zijn, een steuntje in de rug te geven. Van Berkel voegt toe dat 
wetten regulier onderhoud nodig hebben, de Kamer kan daarbij helpen. 
Warmerdam (D66) vraagt wat het precies betekent om ‘de uitvoering te 
betrekken’. Van Berkel zegt dat de samenwerking tussen beleid en de publieke 
dienstverlening tegenwoordig veel beter is dan toen zij vier jaar geleden bij UWV 
begon. Het helpt om ‘the whole system in the room’ te hebben bij het verbeteren 
van beleid. Kathmann (PvdA) is blij dat UWV zich richt op de menselijke maat. Ze 
vraagt hoe dit terugkomt in het handhavingsbeleid van UWV. Wil UWV ook daar 
meer uitgaan van vertrouwen? Camps vertelt dat er bij de handhaving van regels 
tegenwoordig meer wordt ingezet op het voorkomen dat mensen fouten maken. 
Vaak weten mensen namelijk niet dat ze een regel overtreden, en in dat geval is 
het veel beter om ze te helpen om het goed te doen dan om ze te straffen.  

 
Rondetafelgesprek Knelpunten: blokje Cliëntenraden 

3. In de 3e ronde van het Rondetafelgesprek is het tijd voor de Klantadviesraad van 
de SVB, de centrale cliëntenraad (CC) van UWV en de Landelijke cliëntenraad 
(LCR) om met de commissie in gesprek te gaan. Namens de centrale 
Cliëntenraad UWV vraagt voorzitter Veerman zich af waarom het zo lang duurt 
om tot een oplossing te komen voor de 10.000 gezinnen die onder het 
bestaansminimum leven. Hij stelt voor om UWV de opdracht te geven om de 
mensen die het betreft op te sporen in de polisadministratie en UWV de 
aanvulling te laten betalen zodat het voortaan door één instantie wordt verstrekt. 
Wat betreft het voorstel omtrent de RIV-toets en samenwerking met 
arbodiensten stelt Veerman dat UWV dit nog niet heeft voorgelegd aan de 
cliëntenraad. Daarop vooruitlopend geeft Veerman daar negatief tegenover te 
staan omdat hij vaak heeft gezien dat de arbodienst handelt namens de 
werkgever en diens beoordeling daarmee gekleurd is. Kamerlid De Kort reageert 
dat Camps uitspraak over samenwerking met arbodiensten in het eerste blok een 
reactie was op de vraag van De Kort. Hij verbaast zich over het wantrouwen 
vanuit de zijde van cliëntenraad omdat ten slotte ook een arbo-arts een eed heeft 
afgelegd om te handelen in het belang van een cliënt. De voorzitter van de LCR 
maakt zich in de 3e gespreksronde onder andere hard voor het centraal stellen 
van de ondersteuningsbehoefte van de cliënt wat voorzieningen betreft en niet 
het type uitkering leidend te laten zijn. 

 
OVAL: experiment UWV uitgebreide dienstverlening WGA laat hoopvolle 
signalen zien 

4. Op 28 september plaatst OVAL een bericht op haar website over het experiment 
van UWV om de WGA-dienstverlening uit te breiden. Deze uitbreiding bestaat 
onder andere uit extra gesprekken en extra trajecten zoals scholing. UWV is in 
2019 met dit experiment gestart en ondanks dat het experiment nog loopt zijn er 
nu al een aantal effecten zichtbaar. Mensen die de extra dienstverlening krijgen, 
komen bijvoorbeeld sneller aan een baan van meer dan 12 uur per week.  

 
CNV en FNV begeleiden meer dan 10.000 werkenden van werk naar werk 

5. Op 28 september plaatst de CNV een bericht op haar website over het initiatief 
‘De VAKbeweging’ waardoor in minder dan twee jaar tijd meer dan 10.000 
werkenden van werk naar werk zijn begeleid. ‘De VAKbeweging’ is een initiatief 

https://www.oval.nl/nieuws/experiment-uwv-uitgebreide-dienstverlening-wga-laat-hoopvolle-signalen-zien
https://www.cnv.nl/nieuws/fnv-en-cnv-begeleiden-meer-dan-10000-werkenden-van-werk-naar-werk/
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van CNV en FNV en wordt sinds oktober 2021 aangeboden. ‘De huidige 
dienstverlening van De VAKbeweging is mede mogelijk gemaakt dankzij subsidie 
van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. FNV en CNV zijn 
momenteel in gesprek met het ministerie, het UWV, gemeenten en werkgevers 
om te bespreken hoe deze waardevolle vakbondsdienstverlening beschikbaar kan 
blijven voor alle werkenden en werkzoekenden in Nederland. Deze 
arbeidsmarktdienstverlening is een aanvulling op de ondersteuning die de 
vakbonden al jarenlang verzorgen in de verschillende sectoren.’ 

 
Eerste Kamer verwerpt ‘Wet werken waar je wilt’  

6. Op 27 plaatst de AWVN een bericht op haar website over de wet werken waar je 
wilt die deze week door de Eerste Kamer werd verworpen. Het wetsvoorstel was 
in maart 2021 ingediend, en voorzag in een wijziging van de Wet flexibel werken. 
Hierdoor zou een werkgever een verzoek van een werknemer tot aanpassing van 
de werkplek alleen nog maar kunnen afwijzen op basis van de maatstaf van 
redelijkheid en billijkheid. Het wetsvoorstel zou gelden voor werknemers en 
werkgevers in organisaties met 10 of meer medewerkers. De werknemer kon bij 
een verzoek om aanpassing van de arbeidsplaats alleen kiezen tussen (meer) 
werken vanaf het adres dat bij de werkgever staat geregistreerd als z’n 
woonadres, of (meer) werken vanaf de werklocatie van de werkgever. De AWVN 
schrijft oorspronkelijk geen voorstander geweest te zijn van het wetsvoorstel, 
maar na een aanpassing op advies van de SER was er volgens de AWVN 
‘voldoende balans’ ontstaan. Dat de wet er nu niet komt zal volgens de AWVN 
niet leiden tot implicaties omdat werkgever en de werknemer er in de meeste 
gevallen samen uit komen.  

 
FNV roept Tweede Kamer op post-Covid regeling te verbeteren 

7. Op 27 september plaatst de FNV een oproep aan de Tweede Kamer om de 
regeling long COVID aanzienlijk te verbeteren tijdens het arbeidsmarktdebat Zorg 
dat diezelfde dag plaatsvindt. Het is nu de tweede dag dat mensen een aanvraag 
in kunnen dienen. Daardoor heeft de FNV de eerste signalen om te delen. 
Gedupeerde zorgmedewerkers melden dat keuringen door het UWV nog niet 
hebben plaatsgevonden, en sommige artsen weigeren verklaringen af te geven 
vanwege pensioenaangelegenheden. De FNV benadrukt dat veel 
zorgmedewerkers hun gezondheid hebben verloren en financiële problemen 
ondervinden. Ze dringen er bij de Kamer op aan dit onrecht te corrigeren en de 
regeling uit te breiden naar alle zorgmedewerkers van heel 2020, omdat de 
huidige regeling te beperkt en ingewikkeld is. Ook blijkt de periode tot 23 oktober 
te kort om de grote hoeveelheid documenten aan te leveren die VWS van Long 
COVID patiënten vraagt. Zeker nu blijkt dat instanties als het UWV en ex-
werkgevers de benodigde documenten niet kunnen of willen leveren. 

 
Commissiedebat Arbeidsmarktbeleid in de zorg 

8. Op 27 september 2023 spreekt de vaste Kamercommissie van VWS met minister 
Helder (VWS) over Arbeidsmarktbeleid in de zorg. Op de agenda staan 16 
brieven waaronder een tweetal brieven over de Regeling zorgmedewerkers met 
langdurige postcovid klachten. Tijdens het debat zegt de minister dat UWV heeft 
aangegeven dat het in totaal om ongeveer 1.000 personen zou gaan. Minister 

https://www.awvn.nl/hybride-werken/nieuws/wet-werken-waar-je-wilt-verworpen-door-eerste-kamer-26-september/
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/fnv-roept-tweede-kamer-op-post-covid-regeling-te-v
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Helder geeft aan dat de regeling een uitzonderlijke vergoeding is voor een 
uitzonderlijke situatie. In de media leest ze dat het indienen van een aanvraag 
complex zou zijn, ze herkent zich daar niet helemaal in. Helder benadrukt dat 
wanneer het aanvragen lastig is, de Dienst Uitvoering Subsidies aan Instellingen 
(DUS-I) klaar staat om te helpen. Het doel is om iedereen die recht heeft te 
bereiken en uitkeren in 2023 is het streven en de belofte. N.a.v. vragen van 
Bushoff (PvdA) over de wachtlijsten bij UWV voor de keuringsartsen geeft 
Helder aan dat haar bekend is dat daar een probleem is, dat daar tekorten zijn. 
“We hebben daar in de regeling rekening mee gehouden en ook de 
zorgmedewerkers die nog wachten op hun WIA beoordeling, als dat zo is, dan 
kunnen zij een aanvraag indienen, dus dat hebben we meegenomen. Ze moeten 
wel -dat is het advies- contact opnemen met DUS-I en DUS-I gaat deze 
zorgmedewerkers helpen”. Minister Helder zegt dat de aanvraagtermijn van 1 
maand niet verder verlengd kan worden. Van den Hil (VVD) zegt dat mensen 
ongerust zijn dat als ze het geld krijgen dat UWV of de Belastingdienst ze gaan 
aanmerken als fraudeur. Minister Helder zegt dat ze daar oog voor heeft en 
dat ze dit zeker met de minister van SZW en het UWV zal bespreken. Op verzoek 
van Agema (PVV) wordt er nog een tweeminutendebat (i.v.m. indienen moties) 
aangevraagd. 

 
Procedurevergadering commissie SZW 

9. OP 26 september houdt de commissie SZW haar procedurevergadering. Er 
worden een aantal punten vastgesteld die relevant zijn voor UWV: 

• De plenaire behandeling van de begroting SZW zal op 11 en 12 oktober 
plaatsvinden. Het commissiedebat arbeidsongeschiktheid wordt daarom 
uitgesteld. Er is nog geen nieuwe datum bekend voor het 
commissiedebat arbeidsongeschiktheid  

• De brief van minister Van Gennip (SZW) over het 
arbeidsmigratiepakket n.a.v. de motie van het lid Omtzigt over de 
voorbereide maatregelen ten aanzien van arbeidsmigratie verder 
uitwerken en in het vroege najaar voorleggen aan de Kamer is 
controversieel verklaard op verzoek van het lid Palland (CDA) 

• De brief van minister Van Gennip over de voortgang aanpak samenloop 
van regelingen bij alleenverdienende huishoudens wordt betrokken bij 
het commissiedebat Uitvoering Sociale Zekerheid 

• Voor het rondetafelgesprek over de knelpuntenbrieven van UWV, SVB 
en de LCR op 28 september hebben de volgende leden zich aangemeld: 
De Kort (VVD), Warmerdam (D66), Léon de Jong (VVD), Palland (CDA) 
en Kathmann (PvdA) (Zie bijlage: Besluitenlijst 
procedurevergadering SZW) 
 

Kamerbrief reactie op rapport ‘Grip op Gegevensuitwisseling’  
10. Op 25 september sturen minister Van Gennip (SZW) en minister Schouten 

(Armoedebeleid, Participatie en Pensioenen) de Tweede Kamer hun reactie op het 
rapport ‘Grip op gegevensuitwisseling’. Dit rapport gaat over de governance van 
de Stichting Inlichtingenbureau (IB) en Bureau Keteninformatisering Werk en 
Inkomen (BKWI). De brief start met een introductie van BKWI en het IB en 

https://open.overheid.nl/documenten/d121d404-871e-42b7-aafd-da8e5fb476af/file
https://open.overheid.nl/documenten/ronl-af4454126caadd664a5406a96e64577935e3585b/pdf
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beschrijft de ontwikkelingen die aanleiding waren voor het onderzoek. Eén van 
die ontwikkelingen betreft de noodzaak voor (overheids-)organisaties om 
onderling gegevens uit te wisselen om mensen goede dienstverlening te kunnen 
bieden. Gegevensdeling zou beperkt moeten blijven tot wat noodzakelijk is voor 
het doeleind die wordt beoogd aldus de ministers. Verder onderstrepen ze het 
belang dat burgers zelf regie op hun gegevens kunnen uitoefenen. Het rapport 
bevat daarnaast een aantal aanbevelingen waarmee de minister de komende 
periode nog mee aan de slag gaat. Het gaat dan om het versterken van toezicht 
en het wijzingen van de regeling SUWI om UWV/BKWI aan te wijzen als 
verwerkingsverantwoordelijke van de Gezamenlijke Elektronische Voorziening 
SUWI. Ook gaat SZW met UWV in gesprek om afspraken te maken over de 
samenwerkingsrelatie tussen SZW, UWV en BKWI. Over de voortgang van de 
aanbevelingen wordt de Kamer periodiek via de Stand van Uitvoering 
geïnformeerd. (zie bijlage X en Y: Kamerbrief en rapport ‘Grip op 
gegevensuitwisseling) 
 

Podcast van de SER over diversiteit en inclusie op de arbeidsmarkt 
11. Op 25 september plaatst de SER een podcast op haar website met het thema 

‘diversiteit en inclusie op de arbeidsmarkt’. SER-programmaleider Alice Odé, 
onderzoekers Zoë Papaikonomou en Onur Sahin en ondernemer Mourad el 
Moussati gaan in deze podcast in op vragen als ‘Hoe zorgen we dat iedereen die 
wil werken een plek krijgt op de arbeidsmarkt? En waarom is het juist zo 
waardevol voor organisaties om hier concrete stappen in te zetten? 

 
Reactie op burgerbrief over de korting op de gehandicaptenbelasting bij 
Wajong-uitkering 

12. Op 25 september stuur minister Schouten (Armoedebeleid, Participatie en 
Pensioenen) op verzoek van de commissie SZW een reactie op een burgerbrief 
over de korting op de gehandicaptenbelasting bij een Wajong-uitkering naar de 
Kamer. Het gaat om een burgerbrief van mevrouw A.H. die zich veel zorgen 
maakt over de eerder voorgenomen verlaging van de jonggehandicaptenkorting. 
In haar brief legt minister Schouten uit dat het kabinet heeft besloten om de 
verlaging van de jonggehandicaptenkorting niet door te laten gaan. (Zie bijlage: 
reactie minister Schouten op burgerbrief) 

 
Lijst met vragen over de begroting SZW 

13. Op 25 september stuurt de commissie SZW een lijst met vragen over de 
begroting van het jaar 2023 naar de bewindspersonen. De commissieleden 
stellen vragen over het aantal mensen met een uitkering en het totale bedrag dat 
naar WW-uitkeringen gaat. Ze willen ook van de bewindspersonen weten hoeveel 
mensen een baan vonden tijdens hun WW-uitkering. De commissieleden vragen 
ook ‘Hoeveel procent van de mensen in de bijstand is in staat om fulltime te 
werken, parttime te werken en helemaal niet te werken?’ Verder stellen de 
commissieleden vragen over scholing. Ze vragen hoeveel mensen het afgelopen 
jaar een opleiding hebben gevolgd en bij hoeveel van die gevallen het ging om 
omscholing in plaats van bijscholing. De commissieleden stellen ook de vraag 

https://www.ser.nl/nl/Publicaties/art-podcast-diversiteit-en-inclusie
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/detail?id=2023D38599&did=2023D38599
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/detail?id=2023D38753&did=2023D38753
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hoeveel zelfstandigen een arbeidsongeschiktheidsverzekering hebben. (Zie 
bijlage: lijst met vragen over de begroting SZW 2023) 

 
AcICT doet oproep aan politieke partijen: meer aandacht digitale overheid 
cruciaal 

14. Op 25 september publiceert het Adviescollege ICT-toetsing (AcICT) op zijn 
website een oproep aan politieke partijen. Een nieuw kabinet moet serieus werk 
maken van de doorontwikkeling van de digitale overheid, aldus AcICT. Zo zou er 
onder meer een aparte minister voor Digitale Zaken moeten komen.  

 
CNV: Faillissement Big Bazar harde klap voor medewerkers 

15. Op 25 september plaatst vakbond CNV een webartikel over het faillissement van 
winkelketen Big Bazar. ‘Bij een faillissement is je toekomst heel onzeker’, zegt 
vakbondsbestuurder Erik Maas. ‘Velen zullen op zoek moeten naar een andere 
baan, terwijl ondertussen hun dienstverband bij Big Bazar ook nog op een 
correcte manier afgehandeld dient te worden. Gelukkig kunnen we deze mensen 
ondersteunen met juridisch advies en met loopbaanbegeleiding via YouFit Retail. 
We roepen getroffen medewerkers op zich hier te melden.’  

 
VVD stelt Kamervragen over het vergoeden van spraak-naar-tekst-software 

16. Op 25 september stellen VVD-Kamerleden De Kort en Bevers Kamervragen aan 
de ministers van SZW en VWS over initiatieven met software die spraak real-time 
omzet naar geschreven tekst. Dergelijke software, zoals het programma 
Speaksee, kan mensen met een auditieve beperking helpen. De VVD’ers vragen 
of het kabinet bekend is met de pilot van de Coalitie voor Technologie en Inclusie 
(gefinancierd door UWV) waaruit blijkt dat er ruim 20.000 euro per jaar bespaard 
kan worden met dergelijke software. Ze vragen verder of het klopt dat dit 
momenteel niet wordt vergoed door UWV of via de Zorgverzekeringswet. Tot slot 
vragen de VVD-Kamerleden het kabinet om samen met UWV en het Zorginstituut 
te onderzoeken of het toch mogelijk is om middelen zoals Speaksee te vergoeden 
voor mensen met een auditieve beperking. (zie bijlage: Kamervragen over 
vergoeden van spraak-naar-tekst-software) 

 
Raad van State publiceert advies over lage inkomensvoordeel 

17. Op 25 september publiceert de Raad van State zijn advies over de Wijziging van 
de Wet tegemoetkomingen loondomein teneinde het lage inkomensvoordeel te 
laten vervallen en in verband met enkele andere wijzigingen. Het wetsvoorstel 
voorziet in de afschaffing van het lage-inkomensvoordeel (LIV) voor werkgevers. 
Daarnaast voorziet het voorstel in een wijziging van het loonkostenvoordeel 
‘herplaatsen arbeidsgehandicapte werknemer’. Hierdoor zullen meer werknemers 
met een arbeidshandicap onder de doelgroep van dit loonkostenvoordeel vallen. 
De Afdeling advisering van de Raad van State merkt op dat de verhouding van de 
afschaffing van het LIV tot het eigendomsrecht nadere motivering behoeft. In 
verband hiermee is aanpassing van de toelichting nodig. 

 
Minister verstuurt uitvoeringstoets UWV over Verzamelwet SZW 2024  

18. Op 25 september stuurt minister Van Gennip (SZW) een brief aan de Tweede 
Kamer. Op 15 september werd bij de aanbieding van de Verzamelwet SZW 2024 

https://www.adviescollegeicttoetsing.nl/onderwerpen/meer-aandacht-voor-digitale-overheid-cruciaal
https://www.cnvvakmensen.nl/persberichten/aanstaand-faillissement-big-bazar-harde-klap-voor-medewerkers/
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/detail?id=2023D38721&did=2023D38721
https://www.raadvanstate.nl/adviezen/@138277/w12-23-00173-iii/
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per abuis de verkeerde uitvoeringstoets meegestuurd. De minister stuurt nu 
alsnog de juiste uitvoeringstoets van UWV over de Verzamelwet naar de Kamer. 
Het oordeel van de uitvoeringstoets is ‘Ja (uitvoerbaar’.  

 
Eindrapport Procesevaluatie Expeditieregeling 

19. Op 25 september publiceert het ministerie SZW het eindrapport van de 
procesevaluatie van de expeditieregeling. Dit rapport evalueert de in mei 2023 
geïntroduceerde tijdelijke subsidieregeling onderzoek en experimenten duurzame 
inzetbaarheidsinterventies, ook wel de Expeditieregeling genoemd. Deze regeling 
heeft als doel de inzet van interventies, werkwijzen en methodieken gericht op 
Duurzame Inzetbaarheid (DI) en Leven Lang Ontwikkelen (LLO) te stimuleren. De 
procesevaluatie doet enkele aanbevelingen voor verbeteringen in het tweede 
tijdvak van de expeditieregeling. (zie bijlage: procesevaluatie 
expeditieregeling) 

 
Kabinetsreactie op adviezen van Adviesraad Migratie 

20. Op 25 september stuurt staatssecretaris Van der Burg (Asiel en Migratie) mede 
namens de ministers van SZW en voor Langdurige Zorg de kabinetsreactie op 
twee ongevraagde adviezen van de Adviesraad Migratie (AM). Het gaat om het 
advies ‘Zorgvuldig arbeidsmigratiebeleid, hoe de langdurige zorg profijt kan 
hebben van vakmigranten’ van 29 september 2022 en het advies ‘Realisme rond 
richtgetallen – Kansen en risico’s van streefcijfers en quota in het migratiebeleid’ 
van 21 december 2022. De adviezen zijn betrokken bij de brede migratieagenda, 
maar hierover is in het kabinet geen overeenstemming bereikt. Daarom komt er 
van het demissionaire kabinet geen inhoudelijke reactie op de adviezen.  

 
VNO-NCW en MKB NL: Maatregelen rondom bestaanszekerheid ondermijnen 
bedrijvigheid  

21. Op 22 september plaatsen de ondernemersorganisaties VNO NCW en MKB 
Nederland beiden op hun website hetzelfde nieuwsbericht. In dit bericht zetten zij 
uiteen waarom de plannen van de Tweede Kamer om meer aan 
bestaanszekerheid te doen een negatieve invloed zou hebben op de 
investeringsbereidheid van ondernemers, bedrijven en banken. Zo zou de extra 
verhoging van het minimumloon de inflatie aanjagen. ‘Effectiever is het verschil 
tussen bruto en netto te verkleinen. Dat verhoogt het besteedbaar inkomen 
zónder de inflatie aan te jagen.’ VNO-NCW en MKB-Nederland blijven erop 
hameren dat het geld eerst verdiend moet worden voordat het verdeeld kan 
worden.   

 
 
 

 

 
 
 
 

https://open.overheid.nl/documenten/cc22691e-dc1c-461a-9eb3-0d1327b5cb03/file
file://uwv.wpol.nl/UWV-home$/pba059/Windows/Temp/Procesevaluatie
https://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ministerie-van-sociale-zaken-en-werkgelegenheid/documenten/kamerstukken/2023/09/25/tk-kabinetsreactie-am-adviezen-zorgvuldig-arbeidsmigratiebeleid-en-realisme-rond-richtgetallen
https://www.vno-ncw.nl/nieuws/plannen-tweede-kamer-pakken-juist-slecht-uit-voor-bestaanszekerheid
https://www.mkb.nl/nieuws/plannen-tweede-kamer-pakken-juist-slecht-uit-voor-bestaanszekerheid
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Colofon 
Het Public Affairs-team ondersteunt en adviseert UWV in contacten met de 
politiek en strategische stakeholders. Wil je advies of kun je zelf ondersteuning 
gebruiken van het PA-team? Neem dan contact met ons op: 
publicaffairs@uwv.nl 
  
 
  
De PA-Monitor wordt samengesteld door: 
 

  

 

 

 

 

 

 
 
 

 
Corporate Intelligence 
Meer weten? In de databank Corporate Intelligence van het PA-team vind je tal 
van documenten (zoals moties, debatverslagen, Kamerbrieven en ga zo maar 
door). Ook vind je hier een archief van alle PA-monitors. Bekijk het hier: 
Corporate Intelligence 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:publicaffairs@uwv.nl
https://communicatieportaal.uwv.nl/modules/product/assetbank/default/index.aspx?ItemId=4203&GroupId=4204&OriginalItemId=4204
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