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In de Actualiteiten & Wetenswaardigheden rapporteren de beleidsmedewerkers van SBK 
periodiek over de zaken waar zij mee bezig zijn en die voor iedereen van belang kunnen 
zijn. 
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Actualiteiten 
Afdeling P&C 

Inwerkingtreding wettelijke definitie begrip inkomstenverhouding 
SZW heeft begin 2021 een algemene maatregel van bestuur gepubliceerd in het Staatsblad ter 
introductie van een wettelijke definitie van het begrip inkomstenverhouding (IKV). De 
inwerkingtreding van deze wettelijke definitie is enkele malen uitgesteld. De laatste keer is dat 
gebeurd doordat UWV de inwerkingtreding niet per 1 januari 2026, dit omdat UWV prioriteit moet 
geven aan het vervangen van essentiële systemen (OpenVMS en ODS). 

UWV heeft SZW telkens – voor het laatst in de brief van Nathalie van Berkel aan Carsten Herstel 
van 20 juni jl. – voorgehouden dat wij pas een oordeel kunnen geven over de 
implementatietermijn van IKV als alle wijzigingen die op dat moment nog openstonden zijn 
afgerond. Pas dan zijn de volledige implicaties van IKV bekend. Over één van de wijzigingen die 
nog moeten plaatsvinden (hoogte van verschuldigde premies in geval van werkgeversbetalingen) 
bestaat op dit moment nog geen helderheid. SZW komt er door gebrek aan wetgevingsjuristen niet 
aan toe om op korte termijn een wettekst hiervoor op te stellen en die voor uitvoeringstoets aan 
(onder andere) UWV te sturen. SZW heeft ons gevraagd om de haalbaarheid van IKV per 1 januari 
2027 binnenkort te beoordelen, waarbij wij voor de nog te treffen wijziging zouden moeten uitgaan 
van uitgangspunten die SZW ons wil aanreiken. 

Wij hebben ambtelijk SZW laten weten dat we hiermee niet uit de voeten kunnen. Het IKV-dossier 
blijkt een ingewikkeld dossier, het baseren van een oordeel over de implementatietermijn op 
(slechts) uitgangspunten voor een nog uitstaande beleidskwestie is te risicovol, en leidt 
ongetwijfeld tot discussies over interpretatie en uitleg van die uitgangspunten. 

Los daarvan kunnen wij nu überhaupt nog niet beoordelen wat de implementatietermijn IKV is, en 
of 1 januari 2027 haalbaar is. Dat moment is pas aangebroken als we meer duidelijkheid hebben 
over de vervanging van OpenVMS en ODS. Ook dit is bij ambtelijk SZW bekend. 

 

 




