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Public Affairs Monitor | Week 37| 2023 |8 september – 15 september 
  
 

De Public Affairs Monitor wordt wekelijks opgesteld door het team Public Affairs 
van UWV. De PA-monitor geeft een overzicht van relevante ontwikkelingen in de 

politiek en bij strategische stakeholders.  
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Verhoren parlementaire enquête 

1. De parlementaire enquêtecommissie Fraudebeleid en Dienstverlening is begonnen 
aan de tweede verhoorweek. Zo worden oud-minister SZW Henk Kamp en 
staatssecretaris Paul de Krom door de commissie verhoord. Ook oud-voorzitter 
van de Raad van Bestuur van UWV Bruno Bruins wordt gehoord, evenals Felix 
Kemperman, die diverse directeursfuncties bij UWV bekleedde. Verslagen van de 
verhoren zijn op te vragen bij het PA-team.  

 
Verkiezingsprogramma ChristenUnie 

2. Op 14 september presenteert de ChristenUnie haar verkiezingsprogramma met de 
titel ‘nieuwe verbondenheid’. Er komen verschillende thema’s aan bod die voor 
UWV relevant zijn zoals bestaanszekerheid en menselijke maat. Geïnteresseerden 
kunnen een analyse van het programma opvragen bij het PA-team.  

 
Nieuwe subsidieronde verbetering re-integratie tweede spoor 

3. Op 14 september plaatst OVAL een bericht op haar website over een nieuwe 
subsidieronde ter verbetering van re-integratie in het tweede spoor. Op 5 
september opent ZonMw een nieuwe subsidieronde om de re-integratie in het 2e 
spoor te verbeteren. Deze subsidie is gericht op innovatieve benaderingen voor 
werknemers die bij een andere werkgever willen re-integreren. Het doel is om 
knelpunten aan te pakken en de werknemer en werkgever beter te ondersteunen. 
Onderzoeksorganisaties, uitvoerders zoals UWV en gemeenten, en 
belangenbehartigende organisaties kunnen maximaal €200.000 aanvragen voor 
praktische activiteiten, actieonderzoek en projectmanagement. OVAL overweegt 
ook een aanvraag in te dienen en staat open voor ideeën van leden 

 
Gedifferentieerde premies WGA en Ziektewet 2024 

4. Op 13 september plaatst de ABU een bericht op haar website over de 
gedifferentieerde premies WGA en Ziektewet 2024 die UWV bekend heeft 
gemaakt. De gemiddelde premiepercentages voor zowel de WGA als de Ziektewet 
dalen in 2024 voor het eerst sinds jaren. 

 
Technische briefing rapport sociaal minimum 

5. Op 13 september houdt de Tweede Kamercommissie Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid een technische briefing over het tussenrapport van de 
Commissie Sociaal Minimum. Godfried Engbersen (voorzitter van de Commissie 
Sociaal Minimum) en Koen Caminada (lid van de Commissie Sociaal Minimum) 
geven antwoorden op vragen van de aanwezige Kamerleden. Aan de zijde van de 
Kamer zijn de leden Strolenberg (VVD), De Kort (VVD), Paland (CDA), Kat (D66), 
Kathmann (PvdA) en De Jong (PVV) aanwezig. Engbersen en Caminada geven een 
presentatie van de belangrijkste uitkomsten van het tussenrapport. Er zijn ook 
veel vragen over het tweede rapport, maar daar gaan de leden van de Commissie 
Sociaal Minimum nu niet op in, omdat dit rapport nog niet is aangeboden aan de 
minister. Dit tweede rapport wordt deze week vastgesteld in de commissie. In het 
eerste rapport gaat het onder andere over bestaanszekerheid. Bestaanszekerheid 
gaat ook over het hebben van een woning en adequate gezondheidszorg. De 
commissie richt zich in haar rapport echter vooral op de financiële 
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bestaanszekerheid. De commissie geeft een aantal adviezen voor de korte 
termijn: 1. Verhoog het minimumloon 2. Verhoog kindregelingen 3. Verlaag niet-
gebruik voorzieningen.   

 
Procedurevergadering commissie SZW 

6. Op 12 september houdt de vaste Kamercommissie Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid haar procedurevergadering. Tijdens deze vergadering is 
besloten om het commissiedebat arbeidsmarktdiscriminatie dat 13 september zou 
plaatsvinden uit te stellen tot na de verkiezingen vanwege het overlijden van 
Martin Flier. 

 
Antwoorden op Kamervragen over Oekraïense ontheemden in Nederland 

7. Op 12 september stuurt staatssecretaris Van der Burg (Justitie en Veiligheid) 
mede namens de ministers van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en voor 
Primair en Voortgezet onderwijs, antwoorden op Kamervragen van het lid 
Koekkoek (Volt) over Oekraïense ontheemden in Nederland naar de Kamer. Het 
lid Koekkoek vraagt of de staatssecretaris een inschatting kan maken van het 
reële risico op uitbuiting van Oekraïners als gevolg van de tijdelijke bescherming. 
De staatssecretaris antwoordt: ‘Net als iedereen in Nederland hebben ontheemden 
uit Oekraïne recht op eerlijk, gezond en veilig werk. Werkgevers zijn daarvoor 
primair verantwoordelijk. Mede om hier zicht op te houden geldt de meldplicht: 
ten minste twee dagen voor aanvang van de werkzaamheden moet de werkgever 
bij UWV melden dat zij een vreemdeling op grond van de vrijstelling 
tewerkstellen.’ (zie bijlage 1: Antwoorden op Kamervragen van het lid 
Koekkoek)  

Antwoorden op Kamervragen over pgb-zorgverleners zonder sociaal vangnet 
8. Op 12 september stuurt minister Van Gennip (Sociale Zaken en Werkgelegenheid) 

haar antwoorden op Kamervragen van Van der Lee en Westerveld (beiden 
GroenLinks) naar de Kamer. De Kamervragen gaan over pgb-zorgverleners die 
geen sociaal vangnet hebben. De vragen zijn gesteld naar aanleiding van de 
Nieuwsuuruitzending van woensdag 5 juli 2023. De minister geeft in haar 
antwoorden toelichting op de uitspraak van de Centrale Raad van Beroep van 30 
maart 2023. De CRvB heeft geoordeeld dat pgb-zorgverleners, die op minder dan 
vier dagen per week werken op basis van een arbeidsovereenkomst, niet langer 
uitgesloten mogen worden van de werknemersverzekeringen, waaronder de WW. 
De uitspraak van de CRvB strekt zich niet alleen uit tot de uitsluiting van de WW, 
maar ook tot de andere werknemersverzekeringen. Dit leidt ertoe dat alle pgb-
zorgverleners die in dienstbetrekking werken – dus op basis van een 
arbeidsovereenkomst – in beginsel verplicht verzekerd zijn voor de 
werknemersverzekeringen. Zij kunnen aanspraak maken op deze uitkeringen – als 
zij aan de overige voorwaarden voldoen – ongeacht het aantal dagen dat zij per 
week werken. De CRvB heeft zich niet uitgelaten over de verzekering in het kader 
van overeenkomsten van opdracht of andere situaties waarin geen 
gezagsverhouding aanwezig is, zoals vaak het geval is bij familierelaties. 
Familieleden die zorg verlenen aan een pgb-houder op basis van een 

https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/detail?id=2023D36532&did=2023D36532
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/detail?id=2023D36483&did=2023D36483
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overeenkomst van opdracht vallen dan ook niet onder de reikwijdte van deze 
uitspraak. Het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid brengt op dit 
moment, samen met het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport, het 
UWV, de Belastingdienst en de SVB de precieze gevolgen van de uitspraak van de 
CRvB in kaart. Daarbij kijkt de Minister van Langdurige zorg en Sport binnen het 
pgb over de gehele linie hoe beëindigingsvergoedingen geharmoniseerd kunnen 
worden om het inkomensverlies van de pgb-zorgverlener minder abrupt te maken 
als het pgb eindigt als gevolg van het overlijden van de pgb-houder. Minister Van 
Gennip steunt deze verkenning. (zie bijlage 2: antwoorden op Kamervragen 
van de leden Van der Lee en Westerveld) 

 
Onderzoek naar de overwegingen bij de RIV-toets 

9. Op 11 september plaatst het platform arbeidsdeskundigen.nl een bericht over het 
onderzoek van Ilonka Eekhoudt naar de overwegingen die professionals maken bij 
het beoordelen of werknemers en werkgevers zich aan de re-
integratieverplichtingen hebben gehouden. Eekhoudt belicht de onduidelijkheid 
rond deze beoordeling door arbeidsdeskundigen en verzekeringsartsen. Ongeveer 
10% krijgt een loonsanctie na de beoordeling van het re-integratieverslag, wat 
vaak tot bezwaar leidt. Focusgroepen met UWV-arbeidsdeskundigen onthullen 
verschillende interpretaties van de beoordelingsrichtlijnen. Het versterken en 
verduidelijken van het beoordelingskader lijkt noodzakelijk om consistentie te 
waarborgen. 

 
AWVN bericht over derdelanders uit Oekraine 

10. Op 8 september bericht de AWVN over de beëindiging van de Richtlijn Tijdelijke 
Bescherming voor de derdelanders uit Oekraine. De staatssecretaris van Justitie 
en Veiligheid heeft op 2 september besloten om de beëindiging te bevriezen voor 
deze doelgroep. Dit tot de Raad van State uitspraak doet in hoger beroep.  
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Colofon 
Het Public Affairs-team ondersteunt en adviseert UWV in contacten met de 
politiek en strategische stakeholders. Wil je advies of kun je zelf ondersteuning 
gebruiken van het PA-team? Neem dan contact met ons op: 
publicaffairs@uwv.nl 
  
 
  
De PA-Monitor wordt samengesteld door: 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 

  
 
 

 
Corporate Intelligence 
Meer weten? In de databank Corporate Intelligence van het PA-team vind je tal 
van documenten (zoals moties, debatverslagen, Kamerbrieven en ga zo maar 
door). Ook vind je hier een archief van alle PA-monitors. Bekijk het hier: Corporate 
Intelligence 
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