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De Public Affairs Monitor wordt wekelijks opgesteld door het team Public Affairs 
van UWV. De PA-monitor geeft een overzicht van relevante ontwikkelingen in de 

politiek en bij strategische stakeholders.  
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FNV roept op tot verhoging van het minimumloon naar €16 per uur 
1. Op 17 augustus reageert FNV op de waarschuwing van het Centraal Planbureau 

(CPB) dat de armoede oploopt als het demissionaire kabinet niet ingrijpt. De FNV 
is dan ook van mening dat structurele maatregelen als verhoging van het 
minimumloon naar €16,- bruto per uur en het verder verhogen van de huur- en 
zorgtoeslag en het kindgebonden budget nodig zijn in de strijd tegen armoede. 
Uitgerekend de mensen met lagere inkomens en uitkeringsgerechtigden gaan er 
verder op achteruit, stelt FNV. Verschillende tijdelijke maatregelen om hen door 
de inflatiecrisis heen te slepen lopen namelijk af. De FNV vindt dat er daarom nu 
aanvullende stappen gezet moeten worden om te zorgen voor meer koopkracht. 
‘Geen maatregelen nemen is ook een politieke keuze: een keuze vóór armoede en 
een keuze om niet te voldoen aan je grondwettelijke taak’, zegt FNV-voorzitter 
Tuur Elzinga. De vakbond vindt het verder belangrijk dat er een einde komt aan 
de ‘sluipende ontkoppeling’ van het minimumloon met uitkeringen en AOW. Tot 
slot meent FNV dat er paal en perk gesteld moet worden aan de ‘doorgeslagen 
flexibilisering’ van de arbeidsmarkt. Een zeker inkomen uit zeker werk is en blijft 
volgens de FNV de beste garantie tegen armoede. 

 
CBS deelt cijfers over de arbeidsmarkt in tweede kwartaal van 2023 

2. Op 16 augustus deelt het CBS cijfers over de arbeidsmarkt in het tweede kwartaal 
van 2023 op haar website. Volgens cijfers van het CBS daalde het bruto 
binnenlands product (bbp) van Nederland in het tweede kwartaal van 2023 met 
0,3 procent in vergelijking met het voorgaande kwartaal. Dit volgt op een daling 
van 0,4 procent in het eerste kwartaal. De krimp wordt vooral veroorzaakt door 
een afname van het handelssaldo en een daling in de consumptie door 
huishoudens. De uitvoer van goederen daalde met 0,7 procent, terwijl de invoer 
met 0,5 procent steeg, wat het handelssaldo negatief beïnvloedde. Consumptie 
door huishoudens daalde met 1,6 procent, terwijl investeringen in vaste activa 
toenamen. In vergelijking met buurlanden zoals Frankrijk en België is de 
Nederlandse economie in het tweede kwartaal van 2023 gekrompen. 

 
Nationale Ombudsman:UWV handelde zorgvuldig in casus van zieke werknemer 
met gemachtigde 

3. Op 16 augustus plaatst de Nationale Ombudsman een verhaal op zijn website 
over een man die ziek wordt en na een jaar niet volledig zijn werk kan doen. De 
bedrijfsarts en arbeidsdeskundig bureau denken dat ander werk nodig is. De man 
is teleurgesteld en vertrekt naar zijn familie in het buitenland, waarbij zijn 
gemachtigde de communicatie over zijn werkhervatting regelt. De werkgever wil 
ander werk bespreken, maar de gemachtigde vindt dat de man zijn eigen werk 
moet kunnen doen en negeert de communicatie van de werkgever. De 
werkhervatting gebeurt niet en de communicatie stopt. De werkgever vraagt UWV 
om beoordeling, de man verwijst naar de gemachtigde maar geeft ook zijn eigen 
mening. UWV oordeelt dat de man te weinig deed en neemt geen contact meer op 
met de gemachtigde. De gemachtigde dient een klacht in. Hij vindt dat UWV hem 
had moeten horen voordat het deskundigenoordeel werd afgegeven. UWV heeft 
de fout erkent maar vond het niet nodig om de gemachtigde te horen voor het 
geven van het inhoudelijke oordeel. De Nationale Ombudsman is het eens met de 
procedure van UWV.  
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Minister Schouten reageert op brief VNG over initiatiefnota Sneller uit de 
Schulden 

4. Op 15 augustus reageert minister Schouten, op verzoek van de vaste 
Kamercommissie SZW, op een aan de commissie gerichte brief van de Vereniging 
van Nederlandse Gemeenten (VNG) inzake de initiatiefnota van het lid Kat (D66) 
getiteld ’Sneller uit de schulden’. In deze brief stelt de VNG onder andere dat in de 
initiatiefnota de aandacht onevenredig veel uitgaat naar de curatieve kant van 
schulden in plaats van naar preventie en bestaanszekerheid. De minister 
onderschrijft het belang dat de VNG hecht aan preventie van geldzorgen en 
schulden en het borgen van de bestaanszekerheid. Zij wijst op de opgenomen 
maatregelen en acties in de Aanpak geldzorgen, armoede en schulden en het 
eerste deelrapport van de commissie sociaal minimum. De VNG vraagt ook 
aandacht voor het feit dat de overheid de grootste schuldeiser is en daarnaast 
poogt de schulden van mensen op te lossen. Het programma Clustering 
Rijksincasso is wat de minister betreft een belangrijk initiatief om vordering vanuit 
het rijk te stroomlijnen. De minister ziet de inspanningen van CJIB, DUO, CAK, 
UWV, Belastingdienst, Toeslagen, RvO en SVB om tot een gezamenlijk overzicht 
van vorderingen te komen als een belangrijke ontwikkeling om mensen met 
schulden beter grip te geven op hun financiële situatie.  

 
Landelijke Cliëntenraad maakt vuist tegen armoede 

5. Op 15 augustus geeft de landelijke cliëntenraad (LCR) op haar website het 
startschot voor de campagne om via hetgaatovermij.org zoveel mogelijk verhalen 
op te halen over mensen die niet meer rondkomen. Het is de bedoeling om deze 
verhalen te delen met Tweede Kamerleden.   

 
Werknemers sociale werkbedrijven voeren actie 

6. Op 15 augustus bericht de FNV op haar website over een actie van werknemers 
van sociale werkbedrijven. Deze werknemers hebben hun tenten opgezet voor het 
gebouw van de VNG in Den Haag. Op deze manier willen zij duidelijk maken aan 
de VNG dat zij geen geld hebben om op vakantie te gaan. De werknemers van 
sociale werkbedrijven voeren al langer dan een jaar actie voor een betere cao. 
Met de pop-up camping willen de werknemers nog eens duidelijk maken aan de 
VNG dat er nu toch echt iets moet gebeuren. 

 
Ministerie van Financiën publiceert Fiscale Maatregelenlijst voor 
verkiezingsprogramma’s 

7. Op 15 augustus publiceert het ministerie van Financiën de fiscale maatregelenlijst 
2023. De meer van 100 pagina’s tellende lijst biedt een overzicht van fiscale 
beleidsopties en kan, ter ondersteuning, benut worden bij het opstellen van 
verkiezingsprogramma’s. De fiscale maatregelenlijst is een ambtelijk product van 
het ministerie van Financiën en geeft geen oordeel over de wenselijkheid van de 
maatregelen. De fiscale maatregelenlijst is een ander document dan de 
ombuigingslijst die 1 augustus werd gepubliceerd. De ombuigingslijst bevat alleen 
bezuinigingsmaatregelen, terwijl in de fiscale maatregelenlijst ook opties staan die 
juist extra geld kosten. (zie bijlage 1: fiscale maatregelenlijst 2023) 
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Beantwoording Kamervragen tweede monitorraportage Wet Vereenvoudiging 
Wajong 2022 

8. Op 14 augustus stuurt minister Schouten (Armoedebeleid, Participatie en 
Pensioenen) haar antwoorden op vragen van de ChristenUniefractie naar de 
Eerste Kamer. De vragen gaan over de tweede monitorraportage Wet 
Vereenvoudiging Wajong 2022 die minister Schouten op 8 mei 2023 naar de 
Kamer heeft gestuurd. Naar aanleiding van deze rapportage vragen de leden van 
de fractie van de ChristenUnie of er ook een manier is om de Wajonguitkering te 
vereenvoudigen, en tegelijkertijd werken of studeren financieel te belonen, en de 
uitkering af te bouwen naarmate het inkomen stijgt. Minister Schouten antwoordt 
dat dit al is opgenomen in de huidige Wajong. ‘Mensen met een Wajong-uitkering 
die arbeidsvermogen hebben, mogen van iedere verdiende euro 30 cent houden. 
De overige 70 cent van het inkomen wordt op de uitkering in mindering gebracht. 
Hiermee wordt (meer) werken beloond. Voor mensen met een Wajong-uitkering 
die duurzaam geen arbeidsvermogen hebben is dat respectievelijk 25 cent en 75 
cent. Naarmate er meer wordt verdiend, wordt de uitkering steeds verder 
afgebouwd.’ Voor mensen met een Wajonguitkering die werken met 
loondispensatie is de inkomensverrekening gecompliceerder. De minister heeft 
aangegeven te willen verkennen of dit systeem van loondispensatie kan worden 
vervangen door loonkostensubsidie. Zij streeft ernaar om de Tweede Kamer voor 
de begrotingsbehandeling te informeren over de stand van zaken. De leden van 
de fractie van de ChristenUnie constateren dat de Wet vereenvoudiging Wajong 
de uitkering wel rechtvaardiger, maar niet eenvoudiger heeft gemaakt. Zij vragen 
waarom er verschillen bestaan tussen de regels voor inkomstenkorting in de 
Wajong en van die in Participatiewet. De minister erkent dat er verschillen zijn en 
blijven bestaan tussen jonggehandicapten in de Participatiewet en 
jonggehandicapten in de Wajong. Deze verschillen zijn ontstaan door het 
respecteren van bestaande rechten bij beleidswijzigingen. ‘Sinds 2015 vallen 
mensen met een arbeidsbeperking die mogelijkheden tot arbeidsparticipatie 
hebben of nietduurzaam geen mogelijkheden tot arbeidsparticipatie hebben onder 
de Participatiewet. Voor die groep die vóór 1 januari 2015 al in de oWajong en de 
Wajong2010 zat is destijds besloten om bestaande rechten te respecteren en hen 
niet onder de Participatiewet te brengen. Voor de mensen die vóór 1 januari 2015 
al in de oWajong of Wajong2010 zaten gelden daarom ten opzichte van mensen in 
de Participatiewet andere regels, ook met betrekking tot het verrekenen van 
inkomen. Deze verschillen zijn inherent aan het karakter van deze regelingen.’ De 
minister sluit haar brief af met de opmerking dat grote vereenvoudiging van de 
sociale zekerheid nodig is om de problematiek zoals de leden van de 
ChristenUnie-fractie beschrijven op te lossen. (zie bijlage 2: beantwoording 
vragen tweede monitorrapportage Wet vereenvoudiging Wajong 2022) 

 
Beantwoording Kamervragen over 'berichten omtrent maandelijks beslag op 
bijstand in strijd met de wet' 

9. Op 14 augustus stuurt minister Schouten (Armoedebeleid, Participatie en 
Pensioenen) haar antwoorden op Kamervragen van het lid Kat (D66) over 
‘berichten omtrent maandelijks beslag op bijstand in strijd met de wet’ naar de 
Kamer. De minister geeft in haar beantwoording een reactie op het oordeel van de 
rechtbank Noord-Holland dat maandelijks afdragen aan de deurwaarder bij beslag 
op een bijstandsuitkering tot gevolg heeft dat mensen onder het 

https://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ministerie-van-sociale-zaken-en-werkgelegenheid/documenten/kamerstukken/2023/08/14/beantwoording-vragen-tweede-monitorrapportage-wet-vereenvoudiging-wajong-2022
https://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ministerie-van-sociale-zaken-en-werkgelegenheid/documenten/kamerstukken/2023/08/14/antwoorden-op-kamervragen-over-berichten-omtrent-maandelijks-beslag-op-bijstand-in-strijd-met-de-wet
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bestaansminimum terecht komen. De minister schrijft ‘Hoewel er vanuit SZW 
eerder anders over werd geoordeeld, begrijp ik de uitspraak van de rechter dat 
het bestaansminimum op maandbasis moet worden geborgd. Als iemand van een 
bedrag onder het bestaansminimum moet leven, is de kans immers groot dat 
iemand verder in de financiële problemen komt. Ik zal in samenwerking met de 
VNG gemeenten oproepen om hiermee rekening te houden in de uitvoering.’ Kat 
vraagt naar de mogelijkheden die de minister ziet om te borgen dat er bij 
gemeenten jaarlijks wordt afgedragen in plaats van maandelijks. De minister 
antwoordt dat het binnen de gemeentelijke beleidsvrijheid past dat gemeenten 
zelf keuzes kunnen maken in het moment van uitbetalen van de vakantietoeslag 
en in het inrichten van de uitvoering ten aanzien van het uitbetalen van de 
afdracht aan de deurwaarder. ‘Sinds medio 2021 hanteert de VNG in het advies 
aan gemeenten het uitgangspunt om daar waar beslagleggers (in ieder geval 
gerechtsdeurwaarders) kosten in rekening brengen voor inning of verdeling zo 
veel mogelijk te kiezen voor jaarlijkse afdracht omdat daarmee de 
afdrachtskosten worden beperkt.’ De minister is het eens met dit advies. Tot slot 
vraagt Kat of de minister bereid is om in gesprek te gaan met de gemeenten over 
deze casuïstiek. De minister is hiertoe bereid, maar zij ziet geen aanleiding voor 
gemeenten om in alle gevallen van maandelijkse afdracht de kosten te vergoeden. 
(zie bijlage 3: Antwoorden op Kamervragen over 'berichten omtrent 
maandelijks beslag op bijstand in strijd met de wet' 
 

 
 
 
 
 
Colofon 
Het Public Affairs-team ondersteunt en adviseert UWV in contacten met de 
politiek en strategische stakeholders. Wil je advies of kun je zelf ondersteuning 
gebruiken van het PA-team? Neem dan contact met ons op: 
publicaffairs@uwv.nl 
  
 
  
De PA-Monitor wordt samengesteld door: 
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Jasper van der Jagt 
 
 

 
Corporate Intelligence 
Meer weten? In de databank Corporate Intelligence van het PA-team vind je tal 
van documenten (zoals moties, debatverslagen, Kamerbrieven en ga zo maar 
door). Ook vind je hier een archief van alle PA-monitors. Bekijk het hier: 
Corporate Intelligence 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://communicatieportaal.uwv.nl/modules/product/assetbank/default/index.aspx?ItemId=4203&GroupId=4204&OriginalItemId=4204
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