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	Tekstveld 8: Het antwoord op deze vraag is t.o.v. de UWV checklist van 1 juli 2022 niet gewijzigd, omdat tussentijds geen wijzigingen hebben plaatsgevonden in de gemaakte keuzes en afspraken. Voor de informatie (die wordt bewaard in de reguliere omgevingen) is aan de hand van het informatieoverzicht en het afbakeningsdocument te herleiden welke informatie  onder de hotspot COVID-19 valt. Hiervoor is gekozen, omdat niet alle omgevingen binnen UWV in staat zijn om extra metadata toe te voegen aan een bestand. Daarnaast werkt de organisatie aan de hand van de namen van de regelingen en niet op grond van de hierboven genoemde metadata. Voor de, door de archivaris, ingerichte UWV-brede SharePoint site, voor informatie waarvoor geen geschikte bewaarplaats was, is er wel gekozen om de naam hotspot COVID-19 op te nemen in de titel.
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	Tekstveld 10: Er wordt vanuit afdeling FB DIV (Facilitair Bedrijf Documentaire Informatievoorziening) regelmatig gesproken met partijen, die hotspot-gerelateerde informatie in hun bezit hebben. Aangezien de hotspot-gerelateerde regeling NOW nog actief wordt uitgevoerd kan niet alle informatie direct worden veiliggesteld. Waar mogelijk worden afspraken gemaakt om de informatie (op termijn) veilig te stellen. FB DIV monitort of de informatie ook daadwerkelijk wordt veiliggesteld. Recent is bijvoorbeeld een deel van het oude webarchief overgedragen aan FB DIV waarin ook webpagina's zijn opgenomen over de COVID-19 regelingen. Monitoring wordt gedaan in de vorm van actieve gespreksvoering met stakeholders, UWV werkgroep Hotspot COVID-19 en contacten van de parlementaire enquête  COVID-19. 
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	Tekstveld 12: Na afronding van de activiteiten van de regelingen wordt gecontroleerd of er nog hiaten zijn in de veiliggestelde informatie op grond van de hotspotlijst. Als er een hiaat wordt geconstateerd, dan zal FB DIV B&I contact opnemen met de betreffende stakeholder(s) en afspraken maken om de informatie alsnog veilig te stellen. Van alle indexen zal één of enkele informatieoverzichten worden gemaakt en vastgesteld. Ook het afbakeningsdocument zal op dat moment vastgesteld worden. Verder zal FB DIV B&I onderzoeken welke acties er nog nodig zijn om het archief hotspot COVID-19 voor langere termijn te beheren tot het moment van overbrenging. Deze acties worden ter besluitvorming voorgelegd aan management en na positief besluit uitgevoerd. 
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	Tekstveld 13: Het antwoord op deze vraag is t.o.v. de UWV checklist van 1 juli 2022 niet gewijzigd, omdat tussentijds geen wijzigingen hebben plaatsgevonden in de keuzes en afspraken. Ja, voorafgaande aan het veiligstellen van informatie is er contact geweest tussen de archivaris en de FG over de wijze van veiligstellen. Het gaat dan vooral over informatie van bestuurlijke overleggen, beleid en projecten. Daarnaast vindt er nog een discussie plaats met de FG over het op termijn al dan niet uitzonderen van vernietiging van uitvoeringsdossiers. De afspraken zijn vastgelegd in de documentatie van de UWV-brede werkgroep voor hotspot COVID-19.
	Tekstveld 14: Het antwoord op deze vraag is t.o.v. de UWV checklist van 1 januari 2023 niet gewijzigd, omdat tussentijds geen wijzigingen hebben plaatsgevonden in de keuzes en afspraken. De (vertrokken) medewerkers hebben begin in het proces de instructie gekregen om relevante mail te bewaren op Sharepoint en g-schijf. Daarmee beoogt UWV te voorkomen dat bij vertrek van medewerkers belangrijke informatie verloren gaat in hun e-mail of op persoonlijke schijven. Er is geen borging dat dit ook door iedereen op de Sharepoint en g-schijf is geplaatst. Buiten monitoren zoals omschreven bij antwoord 3d is er geen kwaliteitscontrole op dit punt.Daarnaast is de NOW regeling actief. De door medewerkers opgestelde documenten, die zijn gedeeld binnen het programma NOW is de archivering geregeld op een SharePoint site. De kans dat deze informatie verloren is gegaan is klein. Echter, is hier ook geen borging omdat er geen kwaliteitscontrole is hierop.
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	Tekstveld 16: Het antwoord op deze vraag is t.o.v. de UWV checklist van 1 januari 2023 niet gewijzigd, omdat tussentijds geen wijzigingen hebben plaatsgevonden in de keuzes en afspraken. Bij decharge van afgeronde projecten en programma's wordt extra aandacht besteed aan de archivering in het kader van de hotspot. De SharePoint sites worden standaard gearchiveerd en gekenmerkt als blijvend te bewaren in verband met de hotspot.
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	Tekstveld 17: Het antwoord op deze vraag is t.o.v. de UWV checklist van 1 januari 2023 niet gewijzigd, omdat tussentijds geen wijzigingen hebben plaatsgevonden in de keuzes en afspraken. Sinds 2 juni 2023 kunnen er geen nieuwe berekeningen voor vaststelling van de NOW worden aangevraagd. Dit betekent dat de organisatie de reeds gedane aanvragen nu aan het afhandelen is inclusief bezwaar en beroepszaken en handhavingskwesties. Hierdoor is de verwachting dat UWV eind dit jaar stopt met het actief verzamelen van nieuwe hotspot gerelateerde informatie en zich meer gaat richten op het beheren van het hotspot COVID-19 archief en het vaststellen van de bijbehorende documentatie en registraties. Hiermee wordt uitvoering gegeven aan de afspraak zoals gemaakt is met het Nationaal Archief bij vaststelling van de hotspotlijst in november 2021. 
	Tekstveld 18: Het proces van informatieverzamelen voor de hotspot COVID-19 is bijna afgerond. Er worden geen nieuwe processen meer ingericht en de projectorganisatie is inmiddels overgegaan naar de lijn. UWV moet waakzaam zijn op het behoud van hotspot COVID-19 gerelateerde informatie. Het is voor de migratie van de huidige werkplekomgeving naar Microsoft 365 bijvoorbeeld noodzakelijk om te schonen op g-schijven, in het aantal te migreren SharePoint sites en in e-mailboxen. In overleg met het project controleert FB DIV B&I of bij de schoning ten behoeve van de migratie geen hotspot COVID-19 informatie verloren gaat. Daarvoor zijn ook instrumenten zoals beslisbomen ontwikkeld. Daarnaast is er nog een vaststellingsproces aan de gang voor een aantal NOW-regelingen. Een groot deel van deze informatie wordt op reguliere wijze in reeds goed beheerde archiefomgevingen opgenomen. Bij wijzigingen in werkinstructies e.d. dient er nog wel met de hand gearchiveerd te worden. Dit is een risico aangezien de organisatie zich inmiddels meer aan het richten is op andere belangrijke thema's waardoor de aandacht voor de NOW-regeling en de bijbehorende hotspot COVID-19 is afgenomen.
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