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De Public Affairs Monitor wordt wekelijks opgesteld door het team Public Affairs
van UWV. De PA-monitor geeft een overzicht van relevante ontwikkelingen in de
politiek en bij strategische stakeholders.
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FNV blij met inmenging AP jegens algoritmes gemeente Rotterdam
1. Op 19 juli plaatst de FNV een bericht op haar website over het gebruik van

algoritmes door de gemeente Rotterdam om bijstandsfraude op te sporen. De
Autoriteit Persoonsgegevens (AP) heeft de gemeente op de vingers getikt, blijkt
uit een brief van de AP waar FNV naar verwijst. De AP heeft Rotterdam opdracht
gegeven om in kaart te brengen welke schade (zowel materieel als immaterieel) is
veroorzaakt door het gebruik van disciminerende algoritmen. Ook wil de AP weten
of de gemeente het gebruik van het algoritme heeft voortgezet nadat een
rechterlijke uitspraak dit in 2020 verbood. De FNV wil namens getroffen
bijstandsgerechtigden naar de rechter stappen. 'Wij willen onderzoeken of we een
juridische claim kunnen indienen. De brief van de Autoriteit Persoonsgegevens zal
ons daar zeker bij helpen’, aldus FNV-bestuurder Maureen van der Pligt.

Landelijke Cliéntenraad reageert op Nieuwsuuruitzending over UWV

2. Op 17 juli plaatst de Landelijke Cliéntenraad (LCR) een bericht op haar website
waarin zij reageert op het bericht dat UWV illegaal gegevens verzamelde van
uitkeringsgerechtigden om te controleren of mensen met een WW-uitkering in het
buitenland verbleven. De LCR is er boos over dat zij niet zijn geinformeerd over
de manier van handhaven bij UWV. De LCR schrijft ‘\UWV is bij het volgen van
WW'ers enorm in de fout gegaan. Als er plannen liggen om bijvoorbeeld fraude op
te sporen dan is UWV verplicht zijn cli€éntenraden van tevoren volledig op de
hoogte te stellen. Dat is niet gebeurd.’ De cliéntenraden van UWV willen
opheldering van de Raad van Bestuur van UWV. Zij willen samen met de LCR
zorgvuldig bekijken waar het fout is gegaan omdat er nog veel onduidelijk is.

Ieder(in) over ‘onbeschut werklozen’

3. Op 17 juli plaatst Ieder(in) een bericht op haar website over de radio-uitzending
van Pointer over beschut werk. Voor mensen met beperkingen is het moeilijk om
passend werk te vinden, waarvoor begeleiding en aanpassingen nodig zijn. Het
UWYV bepaalt wie tot de doelgroep van beschut werk behoort, maar veel
gemeenten hebben dit nog niet goed geregeld. Er zijn 4000 mensen op de
wachtlijst. Johan Breedeveld is een van deze mensen en hij wacht al drie jaar op
een beschutte werkplek. De uitvoering van beschut werk schuurt met het recht op
loon naar niveau en mogelijkheden, zoals vastgelegd in het VN-verdrag Handicap.
Beschut werk wordt vaak bij sociale werkbedrijven georganiseerd, waardoor het
moeilijk is om werk te vinden dat aansluit bij iemands kwaliteiten. Het gebrek aan
transparantie en vergelijkbare gegevens bemoecilijkt het beleid en controle door
gemeenteraden. Ieder(in) pleit voor een duidelijker en sneller proces en betere
informatievoorziening om beschut werk effectiever te maken en de
decentralisatiegedachte te ondersteunen.

Minister stuurt impactanalyse UWV over aanpassing STAP-budget naar Kamer
4. Op 17 juli stuurt minister Van Gennip (SZW) de Tweede Kamer een brief van UWV

met de impactanalyse van UWV over het aanpassen van het STAP-budget naar
alleen OCW-erkende opleidingen. De UWV-analyse hoort eigenlijk bij de
Kamerbrief over STAP die 6 juli werd verstuurd, maar is toen niet als bijlage
toegevoegd. De minister stuurt hem nu dus alsnog. Uit de impactanalyse blijkt dat
UWV negatief adviseert over het voornemen om STAP alleen toegankelijk te
maken voor OCW-erkende opleidingen. Los van het feit dat het lastig wordt om de
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wijziging in zeer korte tijd tot stand te brengen, is het ook de vraag of de
aanpassing wel doeltreffend is: de verwachting is namelijk dat mensen kiezen
voor opleidingen die weliswaar OCW-erkend zijn, maar niet arbeidsmarktgericht.
(zie bijlage 1: brief UWV met impactanalyse STAP)

Minister Van Gennip beantwoordt Kamervragen D66 over loonkloof
5. Op 17 juli beantwoordt minister Van Gennip (SZW) Kamervragen van de leden

Romke de Jong en Warmerdam (beiden D66) over het bericht dat de loonkloof
tussen mannen en vrouwen in Nederland groter is dan in veel andere EU-landen.
De minister gaat in op enkele verklaringen voor inkomensverschillen tussen
mannen en vrouwen. Zo is de arbeidsparticipatie van vrouwen in Nederland
relatief hoog, maar werken ook veel meer vrouwen in deeltijd dan in andere EU-
landen. Daarentegen zijn er ook landen met een zeer lage arbeidsparticipatie van
vrouwen (zoals Italié en Roemenié€) waar de loonkloof kleiner is. Minister Van
Gennip erkent dat uit Europese statistieken blijkt dat er nog steeds grote
verschillen zijn tussen mannen en vrouwen op de arbeidsmarkt. Ze is daarom blij
met de Europese richtlijn die meer transparantie in beloningen beoogt. De
minister is momenteel bezig met de uitwerking van een wetsvoorstel om deze
richtlijn in Nederland te implementeren. Hiervoor is ze in gesprek met sociale
partners en wordt ook de uitzendsector betrokken. (zie bijlage 2:
beantwoording Kamervragen loonkloof)

Kabinetsreactie SER-advies ‘Waardevol werk: publieke dienstverlening onder

6. Op 14 juli stuurt minister Van Gennip de Kamer de kabinetsreactie op het SER-

advies ‘Waardevol werk: publieke dienstverlening onder druk’. Dit advies doet
enkele aanbevelingen om de krapte te helpen oplossen. Het kabinet is al met veel
aanbevelingen uit het advies aan de slag gegaan. Zoals het inzetten op
technologie die de productiviteit moet stimuleren en het ondersteunen van
projecten op het gebied van ‘job carving’. Wat betreft een leven lang ontwikkelen
(LLO) wordt er veel geinvesteerd door private partijen. Het kabinet heeft hierin
een ondersteunende en faciliterende rol, aldus Van Gennip. ‘Hoewel het kabinet
de lastige beslissing heeft moeten nemen om vanaf 2024 geen middelen meer
beschikbaar te stellen voor STAP (inclusief de extra middelen uit het
coalitieakkoord voor leerrechten), blijft het belang van leven lang leren bestaan
en blijft de overheid een ondersteunende rol spelen. Leren en ontwikkelen blijft
onverkort belangrijk voor de inzetbaarheid van werkenden en het
verdienvermogen van werkgevers. Er blijven nog andere instrumenten
beschikbaar om LLO te stimuleren, met een totaal van 700 miljoen. Bijvoorbeeld
de SLIM-subsidie voor het mkb, het Levenlanglerenkrediet en diverse
groeifondsprojecten voor betere aansluiting tussen (regionale) vraag naar en
aanbod van scholing. Het kabinet heeft daarnaast de afgelopen periode
onderzocht op welke manier de overheid samen met haar partners een bijdrage
kunnen leveren aan LLO. Hierbij is gekeken naar de benutting van private
individuele leer- en ontwikkelbudgetten en naar opleidings- en ontwikkelfondsen
(O&0O-fondsen). Uit deze onderzoeken blijkt dat dat er nog veel ruimte is voor
verbetering, bijvoorbeeld bij het stimuleren van intersectorale scholing, en er ook
een taak ligt bij werkgevers om hun werknemers aan te moedigen de bestaande
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individuele leer- en ontwikkelbudgetten beter te benutten.’ (zie bijlage 3:
kabinetsreactie SER-advies krapte)

Colofon

Het Public Affairs-team ondersteunt en adviseert UWYV in contacten met de
politiek en strategische stakeholders. Wil je advies of kun je zelf ondersteuning
gebruiken van het PA-team? Neem dan contact met ons op:

publicaffairs@uwyv.nl

De PA-Monitor wordt samengesteld door:
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Corporate Intelligence

Meer weten? In de databank Corporate Intelligence van het PA-team vind je tal
van documenten (zoals moties, debatverslagen, Kamerbrieven en ga zo maar
door). Ook vind je hier een archief van alle PA-monitors. Bekijk het hier:
Corporate Intelligence
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