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	Mijn werknemer in de Ziektewet is weer 

(gedeeltelijk) aan het werk of weer volledig ziek
	

	
	
	

	
	Invullen door UWV
	Bedrijfsgegevens
	

	
	
	Invullen door UWV
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Formuliercode
	
	109920
	
	Volgnummer
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Waarom dit formulier?
Is uw werknemer met een Ziektewet-uitkering weer (gedeeltelijk) 
aan het werk? Of is hij weer volledig ziek? Gebruik dan dit formulier om:

· te melden dat uw werknemer zijn eigen werk weer volledig doet;

· te melden dat uw werknemer weer gedeeltelijk aan het werk is;

· te melden dat uw werknemer weer volledig ziek is.
Digitaal melden
Wist u dat u uw wijzigingen ook online kunt melden?
Kijk op uwv.nl/digizsm voor meer informatie over de Verzuimmelder 
en Digipoort.

Terugsturen 

Als u het formulier te laat terugstuurt, kunt u een boete krijgen.
	
	Stuur dit formulier terug binnen 2 dagen nadat uw werknemer 
heeft gemeld dat hij weer volledig zijn eigen werk kan doen. 
Of als hij weer gedeeltelijk aan het werk is gegaan, of weer 
volledig ziek is. Stuur het formulier naar: 

UWV

Afdeling Ziektewet

Postbus 57015

1040 CT Amsterdam 
Meer informatie

U vindt meer informatie op uwv.nl. U kunt ook contact opnemen met UWV Telefoon Werkgevers via 088 – 898 92 95 (lokaal tarief – belkosten zijn afhankelijk van uw telefoonaanbieder). Als u belt, houd dan uw loonheffingennummer en het burgerservicenummer van de werknemer bij de hand. Wij kunnen u dan sneller helpen.
	

	
	
	Invullen door werkgever
	1
	
	Gegevens werknemer
	

	1.1
	Burgerservicenummer
	
	     
	
	

	1.2
	Achternaam
	
	     
	 Vul hier de geboortenaam in.
	

	1.3
	Geboortedatum
	
	     
	
	

	1.4
	Wat was de eerste dag dat uw werknemer door ziekte zijn werk niet kon doen 
(eerste arbeidsongeschikt​heidsdag)?
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	Gegevens werkgever
	

	
	
	
	Als uw bedrijf gestart is op of na 1 januari 2020, dan hoeft u de risicopremiegroep niet in te vullen.
	

	2.1
	Loonheffingennummer, sector OSV en risicopremiegroep
	
	Loonheffingennummer
	 
	Sector OSV
	
	Risicopremiegroep
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	     
	-
	   
	-
	  
	
	

	2.2
	Nummer lokale vestiging
	
	Alleen invullen als het gaat om een zieke uitzendkracht.
	

	
	
	
	     
	
	

	2.3
	Contactpersoon
	
	     
	
	 Man
	 Vrouw
	

	2.4
	Telefoonnummer contactpersoon
	
	     
	
	

	
	
	3
	
	Werknemer is weer (gedeeltelijk) aan het werk of is weer volledig ziek
	

	3.1
	Op welke datum heeft uw werknemer gemeld dat hij weer (gedeeltelijk) aan het werk kan of weer volledig ziek is?
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	3.2
	Kruis aan wat van toepassing is.
	
	
	Mijn werknemer kan weer volledig zijn eigen werk doen vanaf:
	     
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(Ga verder met de ondertekening.
	

	
	
	
	
	Mijn werknemer is weer volledig ziek vanaf:
	     
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(Ga verder met de ondertekening.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Mijn werknemer is nog niet helemaal beter, maar wel weer gedeeltelijk aan het werk vanaf:
	     
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.3
	Wat verdient uw werknemer gemiddeld per dag nu hij weer (gedeeltelijk) werkt?
	
	- Dit is het gemiddeld sv-loon per week inclusief het opgebouwde vakantiegeld en/of het
  opgebouwde arbeidsvoorwaardenbedrag (AVWB) gedeeld door vijf (uitkeringsdagen). Het sv-loon
  is het salaris waarover premies worden afgedragen. Onder  het arbeidsvoorwaardenbedrag 
(AVWB) vallen budgetten zoals Extra Periodiek Salaris (EPS) en Individueel Keuzebudget (IKB).
- Let op: Vul hier het bedrag in dat uw werknemer als loon heeft verdiend over de uren dat hij 
gedeeltelijk aan het werk was. Vul niét het gewerkte aantal uren of een percentage in.
	

	
	
	
	€        
	
	

	
	
	4
	
	Ondertekening 
	

	4.1
	Ondertekend door
	
	 Contactpersoon genoemd bij vraag 2.3.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	 Ander persoon(
	Naam
	     
	

	
	Datum en handtekening
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