 
	[image: ]
	
	

	
	Aanvragen vergoeding werkgeversvoorziening
	

	
	
	

		
	
	
Waarom dit formulier?
Met dit formulier vraagt u een werkgeversvoorziening aan als u een werknemer met een ziekte of handicap in dienst neemt of heeft.
U kunt dan misschien een vergoeding krijgen voor de extra kosten die nodig zijn, zodat die werknemer zijn werk kan uitvoeren.

Voorwaarden voor het aanvragen van een werkgeversvoorziening:
- Uw werknemer heeft geen WSW-dienstverband.
- Uw werknemer valt niet onder de Participatiewet.

Niet genoeg ruimte
Heeft u niet genoeg invulruimte? Dan kunt u verdergaan op een bijlage. Zet op iedere bijlage de naam en het burgerservicenummer van de werknemer en het nummer van de vraag die u toelicht.

Wilt u voor meer werknemers een aanvraag indienen, vul dan voor elke werknemer een apart formulier in.

Meesturen bijlagen
Stuur de offerte, factuur en/of de rapportage van het werkplekonderzoek mee. Met deze documenten kunnen we uw aanvraag sneller in behandeling nemen.

	
	
Opsturen
U kunt dit volledig ingevulde en ondertekende formulier sturen naar:

UWV
Voorzieningen
Postbus 58420
1040 HK  AMSTERDAM

Let op: Vermeld in dit formulier geen medische informatie.
Stuur ook geen medische informatie als bijlage(n) mee.

Na uw aanvraag
Nadat wij uw aanvraag hebben ontvangen, krijgt u een ontvangstbevestiging. Als uw aanvraag compleet is, nemen wij deze in behandeling. De behandeling van uw aanvraag duurt maximaal 8 weken. Hebben wij extra informatie van u nodig? Dan kan de behandeling langer duren.

Meer informatie
U vindt meer informatie op uwv.nl/regelingen. U kunt ons ook bellen via 088 – 898 92 95 (lokaal tarief – belkosten zijn afhankelijk van uw telefoonaanbieder). Als u belt, houd dan uw loonheffingennummer en het burgerservicenummer van uw werknemer bij de hand. Wij kunnen u dan sneller helpen.

	

	
	
	1
	
	Gegevens bedrijf of organisatie
	

	
	
	
	
	

	1.1
	Naam bedrijf of organisatie
	
	     
	

	
	
	
	
	

	1.2
	Loonheffingennummer
	
	     
	

	
	
	
	
	

	1.3
	RSIN
	
	     
	

	
	
	
	
	

	1.4
	KVK-nummer
	
	KVK-nummer zoals in het Handelsregister.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	     
	

	
	
	
	
	

	1.5
	Rekeningnummer
	
	
	|_| Nederlands rekeningnummer
	

	
	
	
	
		Een Nederlands rekeningnummer (IBAN) bestaat uit 18 letters en cijfers. 	Bijvoorbeeld NL18 RABO 0123 4598 76 of NL98 INGB 0003 8566 25.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	NL      
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	|_| Buitenlands rekeningnummer
	

	
	
	
	
		Een buitenlands rekeningnummer (IBAN) kan maximaal 34 letters en cijfers 	hebben.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	     
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Bankcode (BIC)
	     
	

	
	
	
	
	Dit is de unieke code van de buitenlandse bank. U kunt deze Bank Identificatie Code vinden op de website van de bank.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Op naam van
	     
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Vestigingsplaats van de bank
	     
	

	
	
	
	
	

	1.6
	Naam contactpersoon
	
	     
	
	|_| Man
	|_| Vrouw
	

	
	
	
	
	

	1.7
	Functie
	
	     
	

	
	
	
	
	

	1.8
	Adres van het bedrijf of de organisatie
	
	Adres
	     
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Postcode en plaats
	     
	
	     
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Land
	     
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.9
	Is het adres van de werklocatie hetzelfde als het adres van de werkgever?
	
	|_| Ja  Ga verder met vraag 1.11.
	

	
	
	
	|_| Nee
	

	1.10
	Adres waar uw werknemer werkt of gaat werken
	
	Adres
	     
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Postcode en plaats
	     
	
	     
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Land
	     
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.11
	Naam contactpersoon werklocatie
	
	     
	
	|_| Man
	|_| Vrouw
	

	
	
	
	
	
	

	1.12
	Functie
	
	     
	

	
	
	
	
	

	1.13
	Op welk telefoonnummer kunnen wij de contactpersoon overdag bellen?
	
	[bookmark: Text33]     
	
	

	
	
	
	
	

	1.14
	E-mailadres contactpersoon
	
	     
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	Gegevens werknemer
	

	
	
	
	
	

	2.1
	Voorletters en achternaam
	
	Gebruikt de werknemer de achternaam van de partner, vul dan ook de geboortenaam in.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	[bookmark: Tekstvak9]     
	
	|_| Man
	|_| Vrouw
	

	
	
	
	
	

	2.2
	Adres
	
	[bookmark: Tekstvak10]     
	

	
	
	
	
	

	2.3
	Postcode en plaats
	
	     
	
	     
	

	
	
	
	
	

	2.4
	Land
	
	     
	

	
	
	
	
	
	

	2.5
	Geboortedatum
	
	     
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.6
	Burgerservicenummer
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	2.7
	Op welk telefoonnummer kunnen wij uw werknemer overdag bellen?
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	2.8
	E-mailadres
	
	     
	

	
	
	
	
	

	2.9
	Functie
	
	     
	

	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	Gegevens aanvraag
	

	
	
	
	
	

	3.1
	Heeft u de aanvraag voor de vergoeding besproken met uw werknemer?
	
	Voor deze aanvraag is het nodig dat u eerst met uw werknemer overlegt. Als u ‘Nee’ heeft ingevuld, ontvangt u mogelijk een afwijzing van uw aanvraag.
	

	
	
	
	|_| Ja
	

	
	
	
	|_| Nee
	

	
	
	
	
	

	3.2
	Voor welke voorziening vraagt u een vergoeding aan?
	
	Stuur de offerte, factuur en/of de rapportage van het werkplekonderzoek mee.
	

	
	
	
	     
	

	
	
	
	
	

	3.3
	Hoe hoog moet de vergoeding zijn?
	
	Vul een bedrag in, inclusief 2 cijfers achter de komma.
	

	
	
	
	€      
	

	
	
	
	
	

	3.4
	Om welke reden dient u deze aanvraag voor vergoeding in?
	
	Let op: Vul hier geen medische gegevens over uw werknemer in.
	

	
	
	
	     
	

	
	
	
	
	

	3.5
	Begindatum dienstverband werknemer
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	3.6
	Gaat dit om een dienstverband voor onbepaalde tijd?
	
	|_| Ja Ga verder met vraag 3.8.
|_| Nee Ga verder met vraag 3.7.
	

	
	
	
	
	

	3.7
	Einddatum dienstverband werknemer
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	3.8
	Is uw werknemer bemiddeld door de gemeente?
	
	|_| Ja Als uw werknemer is bemiddeld door de gemeente dan komt u niet in aanmerking	voor een subsidie. U kunt uw aanvraag afronden en versturen. Maar waarschijnlijk	wordt uw aanvraag afgewezen.
	

	
	
	
	|_| Nee
	

	
	
	
	
	

	3.9
	Gaat het om een herplaatsing bij de eigen werkgever?
	
	|_| Ja Stuur documenten mee van de arbodienst zoals een Plan van aanpak of	werkplekonderzoek.
	

	
	
	
	|_| Nee
	

	
	
	
	
	

	3.10
	Heeft u eerder voorzieningen voor deze werknemer gekregen?
	
	|_| Ja
	

	
	
	
	|_| Nee Ga verder met de ondertekening.
	

	
	
	
	
	

	3.11
	Welke voorzieningen heeft u eerder gekregen voor deze werknemer?
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	Ondertekening
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	De werknemer is geïnformeerd en heeft geen bezwaar tegen deze aanvraag.

	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Werkgever
	

	
	
	
	
	

	
	Datum
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	
	Handtekening
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




	WB140 35802 03-24 W
	
	1 van 2
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	2 van 2
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