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Verzoek participatie in re-integratie
	

	
	In te vullen door de werkgever
	

	
	
Waarom dit formulier?
Als één van uw werknemers ziek is, werkt u samen aan zijn 
re-integratie. Dat geldt ook als het dienstverband binnen 2 jaar 
eindigt tijdens de ziekte. 
Het kan zijn dat het re-integratietraject doorloopt nadat het dienstverband is geëindigd. Of dat het re-integratietraject meer kost dan 70% van het brutoloon (inclusief vakantiegeld) over de rest van het dienstverband. 
UWV vindt het erg belangrijk dat uw werknemer weer aan het werk gaat en kan daarom in die situaties uw partner worden in de 
re-integratie. Met dit formulier vraagt u participatie aan.

Participatie van UWV. Wat kunt u daarvan verwachten?
Als u UWV vraagt te participeren in de re-integratie, kunt u het volgende van ons verwachten:
-	wij financieren de re-integratie verder vanaf het moment dat uw 	werknemer niet meer bij u in dienst is; en/of
 -	als de re-integratie meer kost dan 70% van het brutoloon over 
	de rest van het dienstverband, dan betalen wij die meerkosten.
 
Waar letten wij verder op?
Wij bekijken of het re-integratietraject dat u en uw werknemer voorstellen de beste oplossing is. Vanzelfsprekend moeten zowel 
u als uw werknemer zich kunnen vinden in het Plan van aanpak. 
Als u een re-integratiebedrijf inschakelt, dan willen wij bovendien 
graag de zekerheid dat het bedrijf voldoet aan bepaalde kwaliteitseisen. Wij beoordelen dat aan de hand van de informatie die u met deze aanvraag meestuurt. 
	
	
Wat moet u meesturen?
Stuur met de aanvraag de volgende gegevens mee:
-	kopieën van de Probleemanalyse, het Plan van Aanpak en 	eventuele Bijstellingen; 
-	het voorstel voor het re-integratietraject met offerte; 
-	een recente loonstrook. 
Zonder deze bijlagen kunnen wij uw aanvraag niet in behandeling nemen.

Opsturen
Stuur uw aanvraag uiterlijk 4 weken voor de start van het 
re-integratietraject in. Is het re-integratietraject gericht op een concrete plaatsing bij een andere werkgever? Dan moet het traject uiterlijk 6 weken voor het einde van het dienstverband starten. 

Stuur het formulier met alle bijlagen op naar: 

UWV
Postbus 59517
1040 LA AMSTERDAM 

Zodra wij uw aanvraag ontvangen hebben, krijgt u een ontvangstbevestiging. Daarna laten wij u zo snel mogelijk weten of u kunt rekenen op onze ondersteuning.

Meer informatie
U vindt meer informatie op uwv.nl. U kunt ook bellen met 
UWV Telefoon Werkgevers via 088 –898 92 95 (lokaal tarief – belkosten zijn afhankelijk van uw telefoonaanbieder). 
Als u belt, houd dan uw loonheffingennummer en het burgerservicenummer van uw werknemer bij de hand. 
Wij kunnen u dan sneller helpen.
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