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Aanvragen en verlengen loondispensatie
	

	
	
	

	
	
Waarom dit formulier?
Heeft u een werknemer met een Wajong- of IVA-uitkering?
Of wilt u iemand in dienst nemen met een Wajong- of IVA-
uitkering? Soms mag u dan tijdelijk minder dan het
wettelijk minimumloon betalen. Dit heet loondispensatie.

Met dit formulier vraagt u loondispensatie aan of u verlengt de loondispensatie.

Wanneer kunt u loondispensatie aanvragen of verlengen?
U kunt alleen loondispensatie voor uw (toekomstige) werknemer aanvragen of verlengen als de werknemer een Wajong- of IVA-uitkering krijgt.

Opsturen
U kunt dit volledig ingevulde en ondertekende formulier sturen
naar:

UWV
Voorzieningen
Postbus 58420
1040 HK  AMSTERDAM

	
	
Let op: Vermeld in dit formulier geen medische informatie.
Stuur ook geen medische informatie als bijlage(n) mee.

Na uw aanvraag
Nadat wij uw aanvraag hebben ontvangen, krijgt u een ontvangstbevestiging. Een arbeidsdeskundige van UWV doet onderzoek op de werkplek en kijkt hoe uw werknemer zijn werk doet. Als uw aanvraag compleet is, nemen wij deze in behandeling. De behandeling van uw aanvraag duurt maximaal 8 weken. Hebben wij extra informatie van u nodig? Dan kan de behandeling langer duren.

Meer informatie
U vindt meer informatie op uwv.nl/loondispensatie. U kunt ons ook bellen via 088 – 898 92 95 (lokaal tarief – belkosten zijn afhankelijk van uw telefoonaanbieder). Als u belt, houd dan uw loonheffingennummer en het burgerservicenummer van uw werknemer bij de hand. Wij kunnen u dan sneller helpen.

	

	
	
	1
	
	Gegevens bedrijf of organisatie
	

	
	
	
	
	

	1.1
	Naam bedrijf of organisatie
	
	[bookmark: Tekstvak1]     
	

	
	
	
	
	

	1.2
	Loonheffingennummer
	
	    
	

	
	
	
	
	

	1.3
	Naam contactpersoon
	
	[bookmark: Tekstvak5]     
	
	|_| Man
	
	|_| Vrouw
	

	
	
	
	
	

	1.4
	Functie
	
	     
	

	
	
	
	
	
	

	1.5
	Op welk telefoonnummer kunnen wij de contactpersoon overdag bellen?
	
	[bookmark: Text1]     
	
	

	
	
	
	
	

	1.6
	E-mailadres contactpersoon
	
	     
	

	
	
	
	
	

	1.7
	Bent u een uitzendbureau, een detacheringsbedrijf of adviesbureau?
	
	|_| Ja
	

	
	
	
	|_| Nee
	

	
	
	
	
	
	

	1.8
	Vestigingsadres van het bedrijf of de organisatie
	
	Adres
	     
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Postcode en plaats
	     
	
	     
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Land
	     
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Telefoonnummer bedrijf of organisatie
	     
	

	
	
	
	
	
	

	1.9
	Adres waar uw werknemer werkt of gaat werken
	
	Adres
	[bookmark: Tekstvak16]     
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Postcode en plaats
	[bookmark: Tekstvak17]     
	
	[bookmark: Text5]     
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Land
	     
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Op welk telefoonnummer kunnen wij deze locatie overdag bellen?
	     
	

	
	
	
	
	

	1.10
	Op welk adres wilt u de beslissing ontvangen?
	
	[bookmark: Selectievakje11]|_| Op het vestigingsadres
	

	
	
	
	|_| Op het adres waar de werknemer gaat werken
	

	
	
	
	[bookmark: Selectievakje12]|_| Anders
	
	

	
	
	
	
	Adres
	     
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Postcode en plaats
	     
	
	     
	

	
	
	
	

	

	
	
	
	
	Land
	     
	

	
	
	
	

	

	
	
	2
	
	Gegevens werknemer
	

	
	
	
	
	

	2.1
	Voorletters en achternaam
	
	Gebruikt de werknemer de achternaam van de partner, vul dan ook de geboortenaam in.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	[bookmark: Tekstvak9]     
	

	
	
	
	
	

	2.2
	Adres
	
	[bookmark: Tekstvak10]     
	

	
	
	
	
	

	2.3
	Postcode en plaats
	
	     
	
	     
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Land
	
	     
	

	
	
	
	
	

	2.5
	Geboortedatum
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	2.6
	Burgerservicenummer
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	2.7
	Op welk telefoonnummer kunnen wij uw werknemer overdag bellen?
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	2.8
	E-mailadres
	
	     
	

	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	Gegevens aanvraag of verlenging loondispensatie
	

	
	
	
	
	

	3.1
	Heeft u de aanvraag of verlenging van de loondispensatie besproken met uw werknemer?
	
	U moet deze aanvraag of verlenging eerst met uw werknemer overleggen. 
	

	
	
	
	|_| Ja
	

	
	
	
	|_| Neeu ontvangt een afwijzing
	

	
	
	
	
	

	3.2
	Wat is de reden van de aanvraag of verlenging? 
	
	Geef aan wat uw werknemer kan in vergelijking met een collega met hetzelfde werk. 
	

	
	
	
	     
	

	
	
	
	
	

	3.3
	Wilt u loondispensatie aanvragen of verlengen?
	
	|_| Ik wil loondispensatie aanvragenGa verder met vraag 3.5.
	

	
	
	
	|_| Ik wil loondispensatie verlengen
	

	
	
	
	
	

	3.4
	Is er sinds de laatste loonwaardebepaling iets veranderd aan de functie, taken, omstandigheden of het arbeidsvermogen van uw werknemer?
	
	|_| Ja
	

	
	
	
	|_| Nee
	

	
	
	
	Geef een toelichting. Wij gebruiken uw antwoord om te beoordelen of er een nieuwe loonwaardebepaling moet komen
	

	
	
	
	     
	


	
	
	
	
	

	3.5
	Heeft uw werknemer een jobcoach?
	
	|_| Nee
	

	
	
	
	|_| Ja
	Naam jobcoach
	[bookmark: Text7]     
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Naam jobcoachorganisatie
	[bookmark: Text8]     
	

	
	
	
	
	

	3.6
	Op welke datum komt of kwam de werknemer bij u in dienst?
	
	     
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.7
	Heeft uw werknemer een vast arbeidscontract?
	
	|_| Nee
	Begindatum van het arbeidscontract
	     
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Einddatum van het arbeidscontract
	     
	

	
	
	
	|_| Ja
	

	
	
	
	
	

	3.8
	Wat is de functie van uw werknemer?
	
	     
	

	
	
	
	
	

	3.9
	Hoeveel uur werkt of gaat uw werknemer per week werken?
	
	Als het aantal uur wisselt, vul dan het minimaal aantal uur per week in.
	

	
	
	
	     
	  uren
	

	
	
	
	
	

	

	3.10
	Wat is het aantal uur per week dat hoort bij een volledige werkweek?
	
	     
	  uren
	

	
	
	
	 
	

	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	3.11
	Welke cao of loonregeling geldt 
binnen uw bedrijf?
	
	     
	

	
	
	
	
	

	3.12
	In welke loonschaal van de cao of loonregeling is de functie ingedeeld?
	
	     
	

	
	
	
	
	

	3.13
	Wat is het brutoloon, exclusief vakantietoeslag, dat hoort bij 
de functie voor een fulltimer?
	
	€      
	 per
	
	|_| 4 weken
	|_| Maand
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.14
	Zijn er vergoedingen boven op het gewone loon?
	
	Bijvoorbeeld een bonus, winstuitkering, dertiende maand of Individueel Keuze Budget (IKB).
	

	
	
	
	|_| Nee
	

	
	
	
	|_| Ja, namelijk
	     
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Ondertekening
	

	
	

	
	Datum
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	
	Handtekening
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