Bijlage 1: Notitie impact afbouw schijnzelfstandigheid 1 mei 2025 SMZ

Bij de inhuur van verzekeringsartsen (zzp’ers), is sprake van schijnzelfstandigheid en is de inhuur
als zzp’er in strijd met de wet deregulering beoordeling arbeidsrelaties DBA. Binnen UWV is de
opdracht gegeven om alle ZZP-relaties waarbij sprake is van schijnzelfstandigheid te beéindigen
voor 31 december 2024. Voor (verzekerings)artsen binnen UWV wordt 2025 als overgangsjaar
gebruikt waarbij recent is besloten om de lopende contracten te verlengen tot 1 oktober 2025.
Of en in welke vorm na deze datum nog verlenging toegestaan is ligt medio mei voor ter
besluitvorming.

De impact van de afbouw van ZZP-artsen is groot, het gaat om circa 22 duizend' beoordelingen
per jaar. In diverse gesprekken tussen UWV en SZW, zowel via eigenaar-als opdrachtgeverskant,
is het risico onderkent en onder de aandacht gebracht, maar was de impact niet uitgedrukt in
beoordelingen?De volledige omvang en impact op het aantal beoordelingen dat UWV kan doen
is recent inzichtelijk gemaakt in de meerjarenprognoses SMB®. Dit is op medewerkersniveau
besproken in het overleg op 24 april 2025. In deze notitie geven we de in het overleg gevraagde
informatie.

Wij vragen aandacht voor de volgende punten:

- Onderkennenvan het risico, zoals opgenomen in de prognoses en die nader is
toegelicht in de notitie. Dit is de basis voor de prognoses richting Kamerbrief.

- Kennisnemen van de cijfermatige onderbouwing.

- Elk alternatief raakt aan een bestuurlijk dilemma en het opnieuw ter discussie stellen
van de afbouw schijnzelfstandigheid: de continuering van de primaire
dienstverlening door SMZ versus de wettelijk niet toegestane inhuur van
schijnzelfstandigen.

Cijfermatige onderbouwing meerjarenprognose

Op dit moment werken er binnen SMZ 72FTe aan ZZP artsen. Een deel hiervan heeft een contract
op uurbasis en een deel werkt op basis van stuksprijs. Op basis van de aard van de
werkzaamheden blijkt dat het hier gaat om schijnzelfstandigheid. Deze relaties dienen uiterlijk
31 december 2025 afgebouwd te zijn om conform de wet te opereren.

Omdat externe artsen een hoger aantal productieve uren hebben dan interne artsen (1600 vs
1225) is de vervangingsgraad hoger dan het aantal externe ZZP-artsen. Er wordt immers geen
correctie toegepast voor onder andere het bijhouden van vakkennis (big-registratie), interne
afstemming, werkoverleggen. Het bijhouden van de vakkennis vindt voor een externe arts
allemaalin de eigen tijd plaats.

Op basis van productieve uren (1600) kun je voor de circa vijftig artsen die werken op uurbasis
uitrekenen hoeveel beoordelingen zij per jaar voor SMZ doen. Dit doen we op basis van de
normtijd van een WIA-beoordeling. Hetzelfde geldt voor de circa twintig artsen die werken op
basis van stuksprijs, hiervoor gebruiken we de interne urennorm van 1225 uur afgezet tegen de
normtijd van een WIA-beoordeling. Hiermee kom je totaal op circa 22 duizend beoordelingen

' Dit betreft een eerste hoog-over inschatting, de komende maanden moet de volledige omvang van de
impact helder worden.

2 In verantwoordingsinformatie waaronder jaarverslagen en maandelijkse monitoroverleggen is
opgenomen hoeveel externe verzekeringsartsen werken in de sociaal medische dienstverlening.

% Prognoses bevatten veel onzekerheden, gezien het feit dat effecten van maatregelen interacteren. De
weergegeven cijfers dienen daarom als indicatief beschouwd te worden.



per jaar. Voor dit aantal beoordelingen is op basis van de interne normtijd 88 FTe interne
artsencapaciteit nodig.

Stand van zaken SMZ per 1 juli 2025

De huidig zzp-overeenkomsten binnen SMZ lopen tot maximaal 1 oktober 2025. Per 1 juli 2025
worden er 73 zzp-verzekeringsartsen en 11 zzp-arbeidsdeskundigen bij SMZ ingezet.



