Resultaten werkgeversonderzoek 2025

Deelnemers: 3.551 vestigingen van organisaties uit vrijwel alle sectoren

Gebruik en impact van Al

Gebruik van Al sterk toegenomen Sectoren waar volgens werkgevers het vaakst in

Mate waarin volgens werkgevers gebruik gemaakt wordt (zeer) hoge mate gebruik gemaakt wordt van Al

van Al binnen de vestiging
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p Informatie en communicatie 42%
In (zeer) hoge mate ' 3% 7%
s Specialistische zakelijke diensten 16%
In redelijke mate 13% 25%
Financiéle instellingen
Nauwelijks of helemaal niet 83% 69%
Werkgevers verwachten verdere toename van gebruik Al Verwachtingen van werkgevers over de gevolgen

: , , van Al in de komende 5 jaar*
Mate waarin volgens werkgevers over 5 jaar binnen

de vestiging gebruik gemaakt wordt van Al
Scholingsbehoeftes zullen veranderen 49%

Andere vaardigheden zijn nodig bij medewerkers 45%

Functies zullen sterk veranderen

Personeelstekorten worden voorkomen of verminderd 19%

Er zullen nieuwe banen bijkomen 15%

. In (zeer) hoge mate . Nauwelijks of helemaal niet

In redelijke mate Er zullen banen verdwijnen

*Meerdere antwoorden waren mogelijk

Sectoren waar werkgevers het vaakst verwachten dat over 5 jaar in (zeer) hoge mate gebruik wordt gemaakt van Al
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Informatie en communicatie Financiéle instellingen Openbaar bestuur

Maatregelen waarmee werkgevers hun werknemers

Voorbereiding of begeleiding nog niet overal standaard begeleiden bij of voorbereiden op het gebruik van Al*

89% Werknemers van elkaar laten leren over Al

610/ Aandeel werkgevers waar Al wordt ingezet 799, Werkpemers stimuleren om zelf te gaan
O jic hun medewerkers daarbij begeleiden experimenteren met Al
o, Richtlijnen of afspraken opstellen over het
68% :
gebruik van Al
Aandeel werkgevers dat verwacht over 5 jaar (o) Aanbieden van trainingen en cursussen over Al
Al te gebruiken en daar hun medewerkers op 38 /0
voorbereidt 56% Pilotprojecten om het gebruik van Al te testen

*Percentage van de werkgevers die medewerkers begeleiden
of voorbereiden, meerdere antwoorden waren mogelijk

Meer weten over het
werkgeversonderzoek?
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