Overstapberoepen

8 januari 2026

Voor deze 18 beroepen zijn overstappen in kaart gebracht (klik op het beroep):

Administratief medewerkers (data-entry) @ Sales- en marketingmanagers @
Ondersteunende secretariéle medewerkers @ Tekstschrijvers, redacteuren en vertalers @ Productiemedewerkers en inpakkers

Medewerkers postkamer en postsorteerders P.roductlea55|stenten/ LU TR @ Dierenverzorgers
film en theater

Hoofden secretariaat @ Interieurontwerpers en -stylisten @
Organisatoren van conferenties en evenementen @ Grafisch vormgevers, multimedia- en webdesigners @ Bedrijfsleiders/ondernemers fashion

Marketingmedewerkers Trainers communicatieve vaardigheden Verkoopm.edewerkers LT L [ O]
cadeauartikelen




Overstapberoepen

Goed om vooraf te weten

Overstappen naar een ander beroep

Voor sommige werkzoekenden is het minder gemakkelijk om
aan het werk te komen. Dit kan komen door persoonlijke
omstandigheden of omdat zij naar werk zoeken in beroepen met
minder goede baanperspectieven, bijvoorbeeld door
digitalisering. Een overstap naar een ander beroep of sector kan
in deze gevallen uitkomst bieden. Alhoewel een overstap naar
ander werk ingrijpend kan zijn, hoeft het niet altijd een brug te
ver te zijn. Vaak zijn er meer raakvlakken dan op voorhand
gedacht.

Ook mensen die momenteel aan het werk zijn maken soms een
loopbaanstap. Bijvoorbeeld vanwege veranderende interesses en
omstandigheden of persoonlijke (loopbaan-)ontwikkeling. Een
overstap naar een andere sector of beroep kan dan heel
interessant zijn.

Veel van de opgedane vaardigheden en kennis kunnen opnieuw

toegepast worden in een ander beroep. Uit onderzoek van UWV

blijkt dat 55% van de werkgevers die een zij-instromer aannam,

vond dat mensen met een andere achtergrond een verrijking zijn
voor hun organisatie.

Deze publicatie
In de steeds veranderende arbeidsmarkt is het belangrijk dat
werkzoekenden inzicht hebben in de mogelijkheden die er zijn.

Deze publicatie biedt voorbeelden van overstappen tussen
beroepen die de afgelopen jaren relatief vaak door andere
mensen zijn gemaakt. Er zijn veelgemaakte overstappen te
vinden voor 18 beroepen (met maximaal 8 overstappen per
beroep). In deze 18 beroepen zijn naar verhouding veel
werkzoekenden op zoek naar werk, waardoor de baankansen
momenteel minder goed zijn. De genoemde alternatieve
beroepen bieden op dit moment betere kansen op werk.

De overstappen die in dit document worden getoond dienen ter
inspiratie. Soms ligt een overstap voor de hand, maar andere
overstappen kunnen op het eerste gezicht verrassend zijn.
Omdat de suggesties in deze publicatie gebaseerd zijn op
overstappen die in het verleden daadwerkelijk zijn gemaakt, is
het in de praktijk mogelijk om die stap ook zelf te maken.
Daarnaast zijn er natuurlijk ook andere overstappen mogelijk die
niet genoemd zijn.

Aan het eind van dit rapport is een methodologische
verantwoording opgenomen.

Praktische tips

Een overstapberoep kan misschien ‘een stap terug’ lijken.

Of de contracten of werktijden zijn minder aantrekkelijk.

Toch kunnen dit soort stappen een manier zijn om je te

blijven ontwikkelen en eventueel later te wisselen naar een

andere baan.

Bij de overstappen is in sommige gevallen geen aanvullende

scholing vereist. Bij andere beroepen is dat wel het geval.

Vaak kan dat door middel van een (ver)kort

scholingstraject.

= Het Regionaal werkcentrum biedt loopbaanadvies.

= Leeroverzicht.nl biedt informatie en ondersteuning voor
het vinden van een passende opleiding en overzicht in
financiéle ondersteuning.

Per overstapberoep wordt met een (® verwezen naar het

best passende beroep op de website beroepskeuze. Hier is

per beroep meer informatie te vinden over de taken,

werkzaamheden en eisen.

Per regio kan de vraag naar een beroep verschillen. Zoek

daarom in je eigen regio of er voldoende vacatures zijn voor

het beroep.

UWV laat ook zien welke beroepen er op dit moment goede

kansen hebben. Veel van de genoemde overstapberoepen

staan ook op de kansrijke beroepenlijst.



https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/werving-behoud/kwart-werkgevers-neemt-zij-instromers-aan#:~:text=De%20afgelopen%202%20jaar%20heeft,onder%20meer%20dan%204.000%20werkgevers.
https://werkcentrum.nl/
https://www.leeroverzicht.nl/
https://www.leeroverzicht.nl/
https://www.werk.nl/beroepskeuze/
https://www.uwv.nl/nl/arbeidsmarktinformatie/kansen-beroep/kansrijke-beroepen
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Eerder stapten
administratief
medewerkers (data-entry)
over naar deze
beroepen

Administratief

medewerkers (data-entry)
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8 voorbeelden van overstapberoepen
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Administratief medewerkers die de afgelopen jaren overstapten naar een ander beroep gingen vaak aan de slag in administratieve of logistieke functies. De voorbeelden hieronder geven op dit moment
betere baankansen. Er wordt een beroep gedaan op de nauwkeurigheid van de administratief medewerkers.

Financieel-administratief medewerkers @ Management- en projectassistenten @
v Houdt de financiéle administratie van een bedrijf bij v’ Biedt ondersteuning aan het management of directie. Organiserend/co6rdinerend vermogen
v" Mbo/hbo werk- en denkniveau. Ervaring met facturen, financiéle kennis en bekendheid met software als Excel v" Mbo of hbo werk- en denkniveau gevraagd. Digitaal vaardig (o0.a. MS-Office)

en SAP vereist v" Relevante overeenkomstige skills: Administreren, Informatie beheren, Schrijven, Informatie ordenen

v' Relevante overeenkomstige skills: Administreren, Informatie ordenen, Kritisch nadenken, Rekenen

Medewerkers klantcontact @ Data analisten @
v Flexibele werktijden (soms ook avond- en weekenddiensten), vooral inbound (klantenservice) v" Houdt zich bezig met dataverzamelingen en -verwerkingen, maakt analyses en rapporteert over
v' Geen specifieke opleiding, maar wel minimaal mbo werk- en denkniveau, vaak interne trainingen onderzoeksdata en/of ontwikkelt informatieproducten zoals dashboards
v Relevante overeenkomstige skills: Schrijven, Informatie verzamelen, Procedures volgen v Kan werkzaam zijn in een commerciéle functie, maar ook bij de overheid en bij onderzoeksinstituten
v" Relevante overeenkomstige skills: Informatie beheren, Zorgvuldig werken, Informatie ordenen, Kritisch
nadenken
Commercieel medewerkers binnendienst @ Assistent inkopers @
v’ Zorgt voor offertes, contracten, administratieve afhandeling en informeert klanten v" Verantwoordelijk voor inkoop goederen en diensten, voorraadbeheer en onderhouden contact met
v" Mbo/hbo werk- en denkniveau leveranciers
v Relevante overeenkomstige skills: Administreren, Procedures volgen, Rekenen v" Mbo/hbo werk- en denkniveau. Goede kennis van MS Office (0.a. Excel), kennis van SAP is een pré
v' Relevante overeenkomstige skills: Informatie verzamelen, Administreren, Beoordelen van functioneren en
kwaliteit
Magazijnmedewerkers @ ICT-servicedeskmedewerkers @

v Aanpakker. Lichamelijk fit. Ploegendiensten mogelijk v' Beantwoordt vragen via de telefoon of chat en lost problemen op voor anderen

v Soms heftruckcertificaat gevraagd v" Minimaal mbo werk- en denkniveau. Afgeronde opleiding in ICT gevraagd

v' Relevante overeenkomstige skills: Zorgvuldig werken, Procedures volgen v" Relevante overeenkomstige skills: Informatie verzamelen, Zorgvuldig werken, Kritisch nadenken, Procedures
volgen



https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/43401
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/43305
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/33402
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/122102
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/42303
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/42106
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/32101
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/82101
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Ondersteunende secretariéle medewerkers
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Eerder stapten
ondersteunende

over naar deze
beroepen
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Als ondersteunend secretarieel medewerkers overstapten naar een ander beroep gingen zij de afgelopen jaren vaak aan de slag in een financieel-administratieve, commerciéle of HR-functie. Maar ook een
overstap naar de zorg kan een mogelijkheid zijn. De voorbeelden hieronder geven op dit moment betere baankansen.

Financieel-administratief medewerkers @

v Houdt de financiéle administratie van een bedrijf bij

v" Mbo/hbo werk- en denkniveau. Ervaring met facturen, financiéle kennis en bekendheid met software als Excel
en SAP vereist

v Relevante overeenkomstige skills: Informatie beheren, Administreren, Procedures volgen

Medewerkers klantcontact @

v Flexibele werktijden (soms ook avond- en weekenddiensten), vooral inbound (klantenservice)
v Geen specifieke opleiding, maar wel minimaal mbo werk- en denkniveau, vaak interne trainingen
v Relevante overeenkomstige skills: Communicatieve vaardigheden, Problemen oplossen, Procedures volgen

Commercieel medewerkers binnendienst @

v’ Zorgt voor offertes, contracten, administratieve afhandeling en informeert klanten
v" Mbo/hbo werk- en denkniveau
v Relevante overeenkomstige skills: Problemen oplossen, Procedures volgen, Schrijven

Management- en projectassistenten @

v' Biedt ondersteuning aan het management of directie. Organiserend/coérdinerend vermogen
v" Mbo of hbo werk- en denkniveau gevraagd. Digitaal vaardig (o.a. MS-Office)
v Relevante overeenkomstige skills: Administreren, Informatie ordenen, Klantgericht, Problemen oplossen

Medewerkers personeelsadministratie ©)

v" Houdt zich bezig met personeelsregelingen, werving, personeels- en eventueel salarisadministratie
v" Mbo-niveau, bij voorkeur kennis van SAP, kennis van CAQO’s
v Relevante overeenkomstige skills: Beoordelen van functioneren en kwaliteit, Procedures volgen, Administreren

Personeelsplanners @

v" Gemakkelijk schakelen met mensen binnen en buiten organisatie, ervaring op gebied van plannen en roosters
is een pré

v" Minimaal mbo werk- en denkniveau

v Relevante overeenkomstige skills: Informatie ordenen, Procedures volgen, Informatie beheren, Zorgvuldig
werken

Groeps- en woonbegeleiders @

v" Werkt in gehandicapten-, jeugd-, verslavingszorg, GGZ of asielopvang. Onregelmatige diensten
v" Minimaal mbo-3 opleiding in de zorg. Empathisch, stevig in je schoenen staan
v' Relevante overeenkomstige skills: Communicatieve vaardigheden, Problemen oplossen, Procedures volgen

Medisch secretaressen @

v Verricht secretarieel werk voor medisch specialist of huisarts
v" Mbo-niveau. Specifieke opleiding of werkervaring zijn nodig
v" Relevante overeenkomstige skills: Problemen oplossen, Patiéntgericht, Organiseren

secretariéle medewerkers


https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/43401
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/43305
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/33402
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/42303
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/43111
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/43112
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/104102
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/42302

Medewerkers postkamer en
postsorteerders

7 voorbeelden van overstapberoepen

Eerder stapten
medewerkers postkamer
en postsorteerders
over naar deze
beroepen
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Als medewerkers postkamer en postsorteerders overstapten naar een ander beroep gingen zij de afgelopen jaren vaak aan het werk in een financieel-administratief, logistiek of klantcontact beroep. De

voorbeelden hieronder geven op dit moment betere baankansen.

Magazijnmedewerkers @

v Aanpakker. Lichamelijk fit. Ploegendiensten mogelijk

v Soms heftruckcertificaat gevraagd

v Relevante overeenkomstige skills: Voorwerpen verplaatsen, Zorgvuldig werken, Procedures volgen, Letten op
kwaliteit, Zelfstandig werken

Bestelwagenchauffeurs @

v' Diverse bezorgsegmenten: supermarkten, elektronica/witgoed, pakketbezorging bij logistieke dienstverleners,
koeriersdiensten in de zakelijke bezorgmarkt

v Rijbewijs B vereist. Werktijden en uren wisselend per segment. Vaak (fysiek) zwaar werk

v Relevante overeenkomstige skills: Voorwerpen verplaatsen, Zelfstandig werken, Zorgvuldig werken

Medewerkers klantcontact @

v Flexibele werktijden (soms ook avond- en weekenddiensten), vooral inbound (klantenservice)
v Geen specifieke opleiding, maar wel minimaal mbo werk- en denkniveau, vaak interne trainingen
v Relevante overeenkomstige skills: Letten op kwaliteit, Procedures volgen, Zelfstandig werken

Schoonmakers (o.a. kantoren, bedrijven, hotels) @

v Flexibele werktijden, vaak gaat het om een beperkt aantal uren per week. Zelfstandig kunnen werken,
nauwkeurig

v Geen specifieke opleiding nodig. Soms is een goede beheersing van de Nederlandse taal niet vereist

v Relevante overeenkomstige skills: Zorgvuldig werken, Letten op kwaliteit, Procedures volgen, Omgaan met
materialen, Zelfstandig werken

Operators proces- en levensmiddelenindustrie @

v Verantwoordelijkheidsgevoel, gericht op veiligheid en kwaliteit. Vaak werk in ploegendiensten.

v" Opleiding mbo procestechniek of voedingstechniek

v Relevante overeenkomstige skills: Letten op kwaliteit, Omgaan met materialen, Procedures volgen, Zorgvuldig

werken

Medewerkers hovenier/hoveniers @
v" Kan lichamelijk zwaar werk zijn, veel buiten

v" Mbo groen/hoveniersopleiding en/of relevante werkervaring

v" Relevante overeenkomstige skills: Letten op kwaliteit, Omgaan met materialen, Voorwerpen verplaatsen,

«<m

<

Zelfstandig werken

inancieel-administratief medewerkers @
Houdt de financiéle administratie van een bedrijf bij
Mbo/hbo werk- en denkniveau. Ervaring met facturen, financiéle kennis en bekendheid met software als Excel

en SAP vereist
Relevante overeenkomstige skills: Informatie ordenen, Zorgvuldig werken, Letten op kwaliteit, Procedures
volgen



https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/122102
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/121202
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/43305
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/112103
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/77101
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/91205
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/43401

Hoofden secretariaat
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Eerder stapten
hoofden secretariaat
over naar deze
beroepen

Hoofden secretariaat die overstapten naar een ander beroep gingen vaak aan het werk als directiesecretaresse, in de HR, of in de commerciéle dienstverlening. De voorbeelden hieronder geven op dit
moment betere baankansen. De organiserende en aansturende ervaring van een hoofd secretariaat komt hierbij goed van pas.

Management- en projectassistenten @

v Biedt ondersteuning aan het management of directie. Organiserend/co6rdinerend vermogen
v" Mbo of hbo werk- en denkniveau gevraagd. Digitaal vaardig (o0.a. MS-Office)
v Relevante overeenkomstige skills: Plannen, Prioriteiten stellen, Klantgericht, Administreren

Commercieel medewerkers binnendienst @

v’ Zorgt voor offertes, contracten, administratieve afhandeling en informeert klanten
v" Mbo/hbo werk- en denkniveau
v" Relevante overeenkomstige skills: Klantgericht, Communicatieve vaardigheden, Administreren, Netwerken

Financieel-administratief medewerkers @

v" Houdt de financiéle administratie van een bedrijf bij

v" Mbo/hbo werk- en denkniveau. Ervaring met facturen, financiéle kennis en bekendheid met software als Excel
en SAP vereist

v' Relevante overeenkomstige skills: Procedures volgen, Informatie ordenen, Beoordelen van functioneren en
kwaliteit, Informatie beheren

Medewerkers personeelsadministratie @

v Houdt zich bezig met personeelsregelingen, werving, personeels- en eventueel salarisadministratie

v Mbo-niveau, bij voorkeur kennis van SAP, kennis van CAQ's

v' Relevante overeenkomstige skills: Beoordelen van functioneren en kwaliteit, Administreren, Informatie
beheren, Procedures volgen

Medewerkers klantcontact @

v Flexibele werktijden (soms ook avond- en weekenddiensten), vooral inbound (klantenservice)
v' Geen specifieke opleiding, maar wel minimaal mbo werk- en denkniveau, vaak interne trainingen
v" Relevante overeenkomstige skills: Klantgericht werken, Procedures volgen, Communicatieve vaardigheden

Recruiters @

v" Mogelijk bij diverse opdrachtgevers vanuit een recruitmentbureau of binnen één organisatie (corporate)

v" Soms kennis nodig van specifieke markten (zoals ict, techniek)

v Relevante overeenkomstige skills: Informatie verzamelen, Beoordelen van functioneren en kwaliteit,
Administreren, Schrijven

HRM-adviseurs @

Ontwikkelt p&o-beleid, -instrumenten en -producten

Inzicht in organisatieprocessen

Relevante overeenkomstige skills: Organisatiesensitiviteit, Organiseren, Plannen, Communicatieve
vaardigheden

ANRANEN

Personeelsplanners @

v" Gemakkelijk schakelen met mensen binnen en buiten organisatie, ervaring op gebied van plannen en roosters
is een pré

v" Minimaal mbo werk- en denkniveau

v Relevante overeenkomstige skills: Organisatiesensitiviteit, Organiseren, Plannen, Communicatieve
vaardigheden



https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/42303
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/33402
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/43401
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/43111
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/43405
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/41501
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/41502
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/43112

Eerder stapten
organisatoren van
conferenties en
evenementen over naar
' deze beroepen

Organisatoren van conferenties en evenementen stapten de afgelopen jaren over naar functies waar ze hun organisatie-, communicatie en commercieel talent goed kunnen gebruiken. Onderstaande

voorbeelden geven op dit moment betere baankansen.

Medewerkers klantcontact @

v Flexibele werktijden (soms ook avond- en weekenddiensten), vooral inbound (klantenservice)

v' Geen specifieke opleiding, maar wel minimaal mbo werk- en denkniveau, vaak interne trainingen

v' Relevante overeenkomstige skills: Klantgericht, Stressbestendig, Contactuele en communicatieve
vaardigheden

Management- en projectassistenten @

v Biedt ondersteuning aan het management of directie. Coordinerend vermogen

v" Mbo of hbo werk- en denkniveau gevraagd. Digitaal vaardig (o0.a. MS-Office)

v Relevante overeenkomstige skills: Klantgericht, Plannen, Organiseren, Contactuele en communicatieve
vaardigheden

Managers horeca @

v Bedrijfsleiders/managers in hotels, restaurants of cafés

v" Horeca-ervaring of -opleiding gevraagd, beheersing van de Engelse taal (zeker in hotelwezen)

v Relevante overeenkomstige skills: Klantgericht, Problemen oplossen, Plannen, Organiseren, Contactuele en
communicatieve vaardigheden

Commercieel medewerkers binnendienst @

v' Zorgtvoor offertes, contracten, administratieve afhandeling en informeert klanten
v" Mbo/hbo werk- en denkniveau
v Relevante overeenkomstige skills: Klantgericht, Resultaatgericht, Administreren, Overtuigen

Recruiters @

v
v
v

Mogelijk bij diverse opdrachtgevers vanuit een recruitmentbureau of binnen één organisatie (corporate)
Soms kennis nodig van specifieke markten (zoals ict, techniek)

Relevante overeenkomstige skills: Klantgericht, Plannen, Organiseren, Contactuele en communicatieve
vaardigheden

Personeelsplanners @

v

v
v

Gemakkelijk schakelen met mensen binnen en buiten organisatie, ervaring op gebied van plannen en roosters
is een pré

Minimaal mbo werk- en denkniveau

Relevante overeenkomstige skills: Plannen, Organiseren, Stressbestendig, Communicatieve vaardigheden

Online marketeers @

Verzorgt marketing van producten of diensten via internet, analytische instelling

Hbo werk- en denkniveau, brede marketingkennis aangevuld met SEA en SEO (Search Engine
Advertising/Optimization)

Relevante overeenkomstige skills: Klantgericht, Resultaatgericht, Communicatieve vaardigheden

Organisatieadviseurs @

v
v
v

Adviseur in de richting van HR, strategie of veranderkunde

Hbo/wo werk- en denkniveau

Relevante overeenkomstige skills: Klantgericht, Problemen oplossen, Organiseren, Contactuele en
communicatieve vaardigheden



https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/43305
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/42303
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/54102
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/33402
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/41501
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/43112
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/31103
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/41302

Marketingmedewerkers

8 voorbeelden van overstapberoepen
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Eerder stapten
marketingmedewerkers
over naar deze
beroepen

Als marketingmedewerkers overstapten naar een ander beroep gingen zij de afgelopen jaren vaak aan de slag in beroepen op commercieel gebied. Ook overstappen naar organisatorische en
communicatieve functies komen voor. De hieronder genoemde beroepen geven op dit moment betere baankansen.

Medewerkers klantcontact @

v Flexibele werktijden (soms ook avond- en weekenddiensten), vooral inbound (klantenservice)
v' Geen specifieke opleiding, maar wel minimaal mbo werk- en denkniveau, vaak interne trainingen
v Relevante overeenkomstige skills: Communicatieve vaardigheden, Resultaatgericht, Klantgericht

Online marketeers @

v' Verzorgt marketing van producten of diensten via internet, analytische instelling

v Hbo werk- en denkniveau, brede marketingkennis aangevuld met SEA en SEO (Search Engine
Advertising/Optimization)

v Relevante overeenkomstige skills: Visualiseren, Promoten, Overtuigen, Kennis van social media

Management- en projectassistenten @

v Biedt ondersteuning aan het management of directie. Co6rdinerend vermogen
v" Mbo of hbo werk- en denkniveau gevraagd. Digitaal vaardig (o0.a. MS-Office)
v Relevante overeenkomstige skills: Klantgericht, Informatie beheren, Organiseren, Prioriteiten stellen

Recruiters @

v" Mogelijk bij diverse opdrachtgevers vanuit een recruitmentbureau of binnen één organisatie (corporate)
v" Soms kennis nodig van specifieke markten (zoals ict, techniek)
v Relevante overeenkomstige skills: Overtuigen, Presenteren, Netwerken, Resultaatgericht

Productmanagers @

v" Verantwoordelijk voor de ontwikkeling, verbetering en verkoop van producten of diensten
v" Hbo of wo werk- en denkniveau
v Relevante overeenkomstige skills: Netwerken, Promoten, Overtuigen, Presenteren

Organisatieadviseurs @

v Adviseur in de richting van HR, strategie of veranderkunde
v" Hbo/wo werk- en denkniveau
v" Relevante overeenkomstige skills: Organisatiesensitiviteit, Organiseren, Schrijven, Creatief denken

Commercieel medewerkers binnendienst @

v Zorgt voor offertes, contracten, administratieve afhandeling en informeert klanten
v" Mbo/hbo werk- en denkniveau
v' Relevante overeenkomstige skills: Resultaatgericht, Onderhandelen, Communicatieve vaardigheden

Communicatieadviseurs en -managers @

v' Adviseert bedrijven en instellingen over interne en externe communicatie en communicatiebeleid
v Hbo of wo werk- en denkniveau. Leidinggevende vaardigheden (voor managementrol)
v Relevante overeenkomstige skills: Creatief denken, Visualiseren, Communicatieve vaardigheden
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Eerder stapten
sales- en
marketingmanagers
over naar deze
beroepen
|
N |

Sales- en marketingmanagers stapten de afgelopen jaren vaak over naar beroepen op commercieel gebied. Ook overstappen naar organisatorische en communicatieve functies komen voor. Vaak wordt
daar ook een beroep gedaan op vaardigheden die belangrijk zijn voor sales- en marketingmanagers zoals adviseren en netwerken.

Online marketeers @

v Verzorgt marketing van producten of diensten via internet, analytische instelling

v Hbo werk- en denkniveau, brede marketingkennis aangevuld met SEA en SEO (Search Engine
Advertising/Optimization)

v Relevante overeenkomstige skills: Innoveren, Communicatieve vaardigheden, Digitale content ontwikkelen

®

Productmanagers

v Verantwoordelijk voor de ontwikkeling, verbetering en verkoop van producten of diensten
v Hbo of wo werk- en denkniveau
v Relevante overeenkomstige skills: Ideeén bedenken, Promoten, Improviseren, Netwerken

®

v' Combinatie van relatiebeheer en sales van technische producten zoals bouwmaterialen of machines. Affiniteit
met techniek een pré

v" Minimaal mbo 4/hbo werk- en denkniveau

v" Relevante overeenkomstige skills: Netwerken, Improviseren, Promoten, Omgaan met tegenslag, Opdrachten

binnenhalen

Accountmanager technische producten

Organisatieadviseurs

v Adviseur in de richting van HR, strategie of veranderkunde

v" Hbo/wo werk- en denkniveau

v" Relevante overeenkomstige skills: Innoveren, Aanpassingsvermogen, Organisatiesensitiviteit, Problemen
signaleren, Procedures volgen

Commercieel medewerkers binnendienst

v
v
v

Accountmanagers ict

v
v
v

Communicatieadviseurs en -managers

v
v
v

Medewerkers klantcontact

v
v
v

®

Zorgt voor offertes, contracten, administratieve afhandeling en informeert klanten
Mbo/hbo werk- en denkniveau

Relevante overeenkomstige skills: Communicatieve vaardigheden, Ondernemerszin tonen,
Aanpassingsvermogen, Stressbestendigheid

®

Combinatie van relatiebeheer en sales aan bedrijven van communicatie- en computertechnologie

Minimaal mbo 4/hbo werk en denkniveau

Relevante overeenkomstige skills: Netwerken, Improviseren, Promoten, Omgaan met tegenslag, Opdrachten
binnenhalen

Adviseert bedrijven en instellingen over interne en externe communicatie en communicatiebeleid

Hbo of wo werk- en denkniveau. Communicatief, creatief, leidinggevende vaardigheden (voor managementrol)
Relevante overeenkomstige skills: Adviseren, Digitale content ontwikkelen, Klantrelaties beheren,
Organisatiesensitiviteit

®

Flexibele werktijden (soms ook avond- en weekenddiensten), vooral inbound (klantenservice)
Geen specifieke opleiding, maar wel minimaal mbo werk- en denkniveau, vaak interne trainingen
Relevante overeenkomstige skills: Efficiént werken, Multitasken, Overtuigen, Problemen oplossen
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Online marketeers

v
v

v

Communicatieadviseurs en -managers

4
v
v

Medewerkers klantcontact

4
4
4
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Eerder stapten
tekstschrijvers,
redacteuren en

beroepen

Door de opkomst van Al is er steeds minder werk voor schrijvers, redacteuren en vertalers. Zij stapten de afgelopen jaren vaak over naar beroepen in de communicatie, marketing of onderwijs. Deze
beroepen sluiten vaak goed aan bij de schrijf- en communicatieve vaardigheden van tekstschrijvers, redacteuren en vertalers.

®

Verzorgt marketing van producten of diensten via internet, analytische instelling

Hbo werk- en denkniveau, brede marketingkennis aangevuld met SEA en SEO (Search Engine
Advertising/Optimization)

Relevante overeenkomstige skills: Creativiteit tonen, Informatie ordenen, Logisch redeneren

Adviseert bedrijven en instellingen over interne en externe communicatie en communicatiebeleid

Hbo of wo werk- en denkniveau. Communicatief, leidinggevende vaardigheden (voor managementrol)
Relevante overeenkomstige skills: Schrijven, Begrijpend lezen, Logisch redeneren, Informatie ordenen,
Creativiteit tonen

®

Flexibele werktijden (soms ook avond- en weekenddiensten), vooral inbound (klantenservice)

Geen specifieke opleiding, maar wel minimaal mbo werk- en denkniveau, vaak interne trainingen
Relevante overeenkomstige skills: Letten op kwaliteit, Langdurig concentreren, Snelinformatie begrijpen,
Zelfstandig werken

Leerkrachten basisonderwijs

v
v
v

Docenten vo/mbo taalkundige vakken

v
v
v

Management- en projectassistenten

v
v
v

®

Mogelijkheden voor zij-instromers

Hbo diploma leraar basisonderwijs (pabo) vereist

Relevante overeenkomstige skills: Schrijven, Begrijpend lezen, Letten op kwaliteit, Creativiteit tonen,
Zelfstandig werken

®

Meest kansrijke richtingen zijn Nederlands, Engels, Duits, Frans en klassieke talen

Afgeronde hbo lerarenopleiding (zij-instroom mogelijk). Voor klassieke talen wo lerarenopleiding
Relevante overeenkomstige skills: Kritisch nadenken, Letten op kwaliteit, Logisch redeneren, Zelfstandig
werken

®

Biedt ondersteuning aan het management of directie. Organiserend/codérdinerend vermogen

Mbo of hbo werk- en denkniveau gevraagd. Digitaal vaardig (o.a. MS-Office)

Relevante overeenkomstige skills: Letten op kwaliteit, Informatie ordenen, langdurig concentreren, Zorgvuldig
werken, Zelfstandig werken

vertalers over naar deze

i
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Productieassistenten/producenten Berder stapten
productieassistenten/

televisie, film en theater - producenten over

v

naar deze beroepen

6 voorbeelden van overstapberoepen
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Productieassistenten en producenten stapten vaak over naar een ander beroep in de media. Maar daarin is het niet altijd gemakkelijk om werk te vinden. Onderstaande voorbeelden geven op dit moment
betere baankansen. Vaak wordt daar ook een beroep gedaan op bijvoorbeeld organisatietalent en communicatieve vaardigheden.

Medewerkers klantcontact O] Medewerkers bediening horeca ©)
v Flexibele werktijden (soms ook avond- en weekenddiensten), vooral inbound (klantenservice) v" Klantvriendelijk en gastvrij, flexibel qua werktijden, veel staan en lopen

v Geen specifieke opleiding, maar wel minimaal mbo werk- en denkniveau, vaak interne trainingen v Beheersing Engelsis een pré

v Relevante overeenkomstige skills: Contactuele en communicatieve vaardigheden, Problemen oplossen, v" Relevante overeenkomstige skills: Problemen oplossen, Contactuele en communicatieve vaardigheden

Stressbestendig, Aanpassingsvermogen

Online marketeers @ Recruiters @

v Verzorgt marketing van producten of diensten via internet, analytische instelling v" Mogelijk bij diverse opdrachtgevers vanuit een recruitmentbureau of binnen één organisatie (corporate)
v" Hbo werk- en denkniveau, brede marketingkennis aangevuld met SEA en SEO (Search Engine v" Soms kennis nodig van specifieke markten (zoals ict, techniek)

Advertising/Optimization) v" Relevante overeenkomstige skills: Organiseren, Plannen, Resultaatgericht, Contactuele en communicatieve
v Relevante overeenkomstige skills: Organiseren, Resultaatgericht, Kennis van communicatie vaardigheden

Management- en projectassistenten @ Productmanagers @

v" Biedt ondersteuning aan het management of directie. Co6rdinerend vermogen v Verantwoordelijk voor de ontwikkeling, verbetering en verkoop van producten of diensten

v" Mbo of hbo werk- en denkniveau gevraagd. Digitaal vaardig (o.a. MS-Office) v" Hbo of wo werk- en denkniveau

v Relevante overeenkomstige skills: Organiseren, Plannen, Prioriteiten stellen, Contactuele en communicatieve v' Relevante overeenkomstige skills: Instrueren, Organiseren, Plannen, Prioriteiten stellen, Contactuele en
vaardigheden communicatieve vaardigheden
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Eerder stapten
. interieurontwerpers en
-stylisten over naar
deze beroepen

Interieurontwerpers en -stylisten

i
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Interieurontwerpers en -stylisten stapten over het algemeen over naar beroepen in de richting van detailhandel, bouw en klantcontact. Vaak zijn het beroepen waar creativiteit of ontwerpersvaardigheden
van pas komen. Hieronder zijn veelvoorkomende overstappen genoemd die bovendien betere perspectieven op werk bieden.

Verkoopmedewerkers woninginrichting @ Tekenaars bouwkunde/BIM modelleurs @
v" Vooral kansen bij keukenzaken, badkamers/sanitair v Ervaring met 2d of 3d tekenprogramma's, zoals autocad of Revit. Soms werken met BIM (Bouw Informatie
v Relevante overeenkomstige skills: Adviseren, Meten, Presenteren, Ruimtelijk inzicht Model)

v' Mbo-4 of hbo-opleiding in een bouwkundige richting
v Relevante overeenkomstige skills: Creativiteit tonen, Adviseren, Rekenen, Ruimtelijk inzicht, Visualiseren

Commercieel medewerkers binnendienst @ Medewerkers klantcontact @
v’ Zorgt voor offertes, contracten, administratieve afhandeling en informeert klanten v Flexibele werktijden (soms ook avond- en weekenddiensten), vooral inbound (klantenservice)

v" Mbo/hbo werk- en denkniveau v Geen specifieke opleiding, maar wel minimaal mbo werk- en denkniveau, vaak interne trainingen

v Relevante overeenkomstige skills: Adviseren, Beslissingen nemen v Relevante overeenkomstige skills: Adviseren, Mondeling uitdrukken, Zelfstandig werken
Etaleurs/visual merchandisers @

v' Commerciéle presentatie van collecties/goederen in winkels en etalages
v" Mbo of hbo werk- en denkniveau. Ervaring met styling is een pré
v Relevante overeenkomstige skills: Creativiteit tonen, Presenteren, Visualiseren, Beslissingen nemen
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Grafisch vormgevers, multimedia- e 7y Eerder stapten

. grafisch vormgevers en
en WEDdESlgneI‘S designers over naar deze

A ' ~ T beroepen

6 voorbeelden van overstapberoepen
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Als grafisch vormgevers, multimedia- en webdesigners overstapten naar een ander beroep gingen zij de afgelopen jaren vaak aan de slag in de reclame, media of ICT. De voorbeelden hieronder geven op
dit moment betere baankansen. Ze sluiten goed aan bij de commerciéle en ICT-vaardigheden van grafisch ontwerpers.

Online marketeers ® Softwareontwikkelaars ©)

v Verzorgt marketing van producten of diensten via internet, analytische instelling v Goede beheersingvan Nederlands en Engels

v" Hbo werk- en denkniveau, brede marketingkennis aangevuld met SEA en SEO (Search Engine v" Hbo of wo werk- en denkniveau. ICT opleiding, ervaring met programmeertalen (bijv. C#, .NET, SQL, Javascript,
Advertising/Optimization) HTML en CSS)

v' Relevante overeenkomstige skills: Visualiseren, Digitale content ontwikkelen, Non-verbaal creatief uitdrukken, v" Relevante overeenkomstige skills: Ontwerpen, Klantvragen analyseren, Beslissingen nemen, Categoriseren,
Snel waarneminginzichtelijk maken, Presenteren Digitale content ontwikkelen

Communicatieadviseurs en -managers @ Webdevelopers backend /technisch @

v Adviseert bedrijven en instellingen over interne en externe communicatie en communicatiebeleid v' Goede beheersing Nederlandse taal zowel mondeling als schriftelijk

v" Hbo of wo werk- en denkniveau v" Minimaal mbo-4 ICT opleiding, vaak ervaring met PHP, C++, Java, Ruby, Python, JavaScript en/of Node.js

v Relevante overeenkomstige skills: Aanpassingsvermogen, Digitale content ontwikkelen, Creativiteit tonen, v Relevante overeenkomstige skills: Concepten vertalen naar een visuele voorstelling, Klantvragen analyseren,
Initiatief tonen, Presenteren Producten of diensten op maat presenteren aan de klant, Ontwerpen, Aanpassen aan verandering

Medewerkers klantcontant @ Commercieel medewerker binnendienst @

v Flexibele werktijden (soms ook avond- en weekenddiensten), vooral inbound (klantenservice) v Zorgt voor offertes, contracten, administratieve afhandeling en informeert klanten

v' Geen specifieke opleiding, maar wel minimaal mbo werk- en denkniveau, vaak interne trainingen v" Mbo/hbo werk- en denkniveau

v Relevante overeenkomstige skills: Klantgericht, Snel informatie begrijpen, Zorgvuldig werken, Zelfstandig v' Relevante overeenkomstige skills: Klantgericht, Initiatief tonen, Zorgvuldig werken

werken
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rainers communicatieve vaardigheden

voorbeelden van overstapberoepen

Eerder stapten

vaardigheden over
naar deze beroepen

Trainers communicatieve vaardigheden die de laatste jaren overstapten naar een ander beroep gingen aan de slag in diverse richtingen. Voorbeelden zijn in de richting van commercieel of HRM. Voor
sommige beroepen zijn wel gerichte opleidingen noodzakelijk.

upervisors klantenservice

Mbo of hbo werk- en denkniveau. Coachen en begeleiden. Bijhouden van prestaties/targets

Ook taken op het gebied van data(analyse), personeelsplanning

Relevante overeenkomstige skills: Klantgericht, Zelfstandig werken, Contactuele en communicatieve
vaardigheden

Organisatieadviseurs

4
v
v

Adviseur in de richting van HR, strategie of veranderkunde

Hbo/wo werk- en denkniveau

Relevante overeenkomstige skills: Adviseren, Overtuigen, Leergierig, Contactuele en communicatieve
vaardigheden

HRM-adviseurs

4
4
4

Ontwikkelt p&o-beleid, -instrumenten en -producten

Inzicht in organisatieprocessen

Relevante overeenkomstige skills: Adviseren, Overtuigen, Leergierig, Contactuele en communicatieve
vaardigheden

®

®

®

Recruiters @
v" Mogelijk bij diverse opdrachtgevers vanuit een recruitmentbureau of binnen één organisatie (corporate)
v" Soms kennis nodig van specifieke markten (zoals ict, techniek)

v

Relevante overeenkomstige skills: Adviseren, Klantgericht, Overtuigen, Zelfstandig werken, Contactuele en
communicatieve vaardigheden

Online marketeers @

Verzorgt marketing van producten of diensten via internet, analytische instelling

v" Hbo werk- en denkniveau, brede marketingkennis aangevuld met SEA en SEO (Search Engine
Advertising/Optimization)

v' Relevante overeenkomstige skills: Klantgericht, Communicatieve vaardigheden

Klantmanagers werk en inkomen @

v' Begeleidt mensen (met afstand tot de arbeidsmarkt) naar werk, behandelt uitkeringsaanvragen en signaleert
fraude

v" Hbo-werk en denkniveau. Vaak diploma in sociaal maatschappelijke richting gevraagd

v

Relevante overeenkomstige skills: Klantgericht, Adviseren, Contactuele en communicatieve vaardigheden

trainers communicatieve
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8 voorbeelden van overstapberoepen
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Eerder stapten
conciérges over
naar deze beroepen

Als conciérges overstapten naar een ander beroep gingen zij de afgelopen jaren vaak aan de slag als magazijnmedewerker, bezorger of als schoonmaker. De voorbeelden hieronder laten zien dat er

verschillende overstapmogelijkheden zijn: in techniek, groen of logistiek.

Schoonmakers (o.a. Kantoren, bedrijven, hotels) @

v Flexibele werktijden, vaak gaat het om een beperkt aantal uren per week

v' Geen specifieke opleiding nodig. Soms is een goede beheersing van de Nederlandse taal niet vereist

v Relevante overeenkomstige skills: Gereedschappen en apparaten gebruiken, Procedures volgen, Kennis van
facilitaire dienstverlening, reiniging, voorraad- en magazijnbeheer

Magazijnmedewerkers @

v' Aanpakker. Lichamelijk fit. Ploegendiensten mogelijk

v' Soms heftruckcertificaat gevraagd

v Relevante overeenkomstige skills: Materialen beheren, Procedures volgen, Kennis van voorraad- en
magazijnbeheer

Medewerkers hovenier/hoveniers @

v' Kan lichamelijk zwaar werk zijn, veel buiten

v" Mbo groen/hoveniersopleiding en/of relevante werkervaring

v Relevante overeenkomstige skills: Gereedschappen en apparaten gebruiken, Materialen beheren, Procedures
volgen

Medewerkers technische dienst gebouwen @

v" Doet inspecties van huurwoningen en voert onderhoudswerkzaamheden uit voor woningcorporaties en
vastgoedbeheerders

v" Mbo werk- en denkniveau, bouwkundige ervaring in onderhoudswerkzaamheden

v' Relevante overeenkomstige skills: Repareren, Gereedschappen en apparaten gebruiken, Letten op kwaliteit,
Klantgerichtheid

Monteurs industriéle machines en installaties ©)

v" Vaak fulltime werk. VCA certificaat (veiligheid) gevraagd
v Afgeronde technische opleiding op mbo 3/4 niveau, bijv. mechatronica, elektrotechniek, werktuigbouw
v" Relevante overeenkomstige skills: Repareren, Gereedschappen en apparaten gebruiken, Procedures volgen

Vrachtwagenchauffeurs @

v" Vervoerenvan lading, laden en lossen, bijbehorende administratie en basisonderhoud aan de vrachtwagen
v In bezit van rijbewijs C(E), Certificaat Code 95
v Relevante overeenkomstige skills: Zelfstandig werken, Reageren op risicovolle omstandigheden, Anticiperen

Bestelwagenchauffeurs @

v Diverse bezorgsegmenten: supermarkten, elektronica/witgoed, pakketbezorging bij logistieke dienstverleners,
koeriersdiensten in de zakelijke bezorgmarkt

v Rijbewijs B vereist. Werktijden en uren wisselend per segment. Vaak (fysiek) zwaar werk

v' Relevante overeenkomstige skills: Zelfstandig werken, Anticiperen, Reageren op risicovolle omstandigheden

Commercieel medewerkers binnendienst @

v Zorgt voor offertes, contracten, administratieve afhandeling en informeert klanten
v" Mbo/hbo werk- en denkniveau
v' Relevante overeenkomstige skills: Klantgericht, Procedures volgen, Zelfstandig werken
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Als productiemedewerkers en inpakkers overstapten naar een ander beroep gingen zij de afgelopen jaren onder andere aan de slag in een technisch beroep of in een productieomgeving. Maar ook een
overstap naar transport en logistiek of een hoveniersbedrijf kan een mogelijkheid zijn.

Magazijnmedewerkers ® Heftruckchauffeurs ©)
v' Aanpakker. Lichamelijk fit. Ploegendiensten mogelijk v" Werkt in magazijnen, op bedrijfsterreinen of bijvoorbeeld haventerreinen. Verplaatst goederen, laadt en lost
v" Soms heftruckcertificaat gevraagd vrachten
v' Relevante overeenkomstige skills: Ruimtelijk inzicht, Procedures volgen, Gereedschappen en apparaten v In het bezit van een heftruckcertificaat of bereid deze te halen. Soms ploegendiensten
gebruiken v Relevante overeenkomstige skills: Machines bedienen, Zelfstandig werken, Ruimtelijk inzicht, Verplichtingen
nakomen
Operators proces- en levensmiddelenindustrie @ Bestelwagenchauffeurs @
v" Verantwoordelijkheidsgevoel, gericht op veiligheid en kwaliteit. Vaak werk in ploegendiensten v Diverse bezorgsegmenten: supermarkten, elektronica/witgoed, pakketbezorging bij logistieke dienstverleners,
v" Opleiding mbo procestechniek of voedingstechniek koeriersdiensten in de zakelijke bezorgmarkt
v Relevante overeenkomstige skills: Machines instellen en bedienen, Meten, Productieverloop bewaken, v Rijbewijs B vereist. Werktijden en uren wisselend per segment. Vaak (fysiek) zwaar werk
Beoordelen van functioneren en kwaliteit v' Relevante overeenkomstige skills: Zelfstandig werken, Zorgvuldig werken, Procedures volgen
Schoonmakers (o.a. kantoren, bedrijven, hotels) @ Medewerkers hovenier/hoveniers @
v Flexibele werktijden, vaak gaat het om een beperkt aantal uren per week. Zelfstandig kunnen werken, v" Kan lichamelijk zwaar werk zijn, veel buiten
nauwkeurig v" Mbo groen/hoveniersopleiding en/of relevante werkervaring
v' Geen specifieke opleiding nodig. Soms is een goede beheersing van de Nederlandse taal niet vereist v' Relevante overeenkomstige skills: Gereedschappen en apparaten gebruiken, Zorgvuldig werken, Kwaliteit
v Relevante overeenkomstige skills: Kwaliteit controleren, Zelfstandig werken, Zorgvuldig werken controleren
Assemblagemonteurs en -medewerkers @ Monteurs industriéle machines en installaties @

v" Monteert apparaten, met name werkzaam in de industrie v" Vaak fulltime werk. VCA certificaat (veiligheid) gevraagd

v" Mbo-diploma, affiniteit met techniek en goede beheersing Nederlandse taal v' Afgeronde technische opleiding op mbo 3/4 niveau, bijv. mechatronica, elektrotechniek, werktuigbouw

v Relevante overeenkomstige skills: Machines instellen en bedienen, Meten, Beoordelen van functioneren en v" Relevante overeenkomstige skills: Gereedschappen en apparaten gebruiken, Langdurig concentreren, Kwaliteit
kwaliteit controleren, Ruimtelijk inzicht, Meten
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Eerder stapten

naar deze beroepen
8 voorbeelden van overstapberoepen
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Dierenverzorgers die de afgelopen jaren overstapten naar een ander beroep gingen aan de slag in diverse richtingen. Bijvoorbeeld bij een hoveniersbedrijf, in de schoonmaak of de logistiek. Bij de
voorbeelden hieronder is de kans op werk beter dan in het huidige beroep.

Verkoopmedewerkers dierenspeciaalzaak @ Medewerkers dier- en veehouderij @

v Zowel parttime als fulltime mogelijk, flexibele werktijden (soms ook weekenden) v Verzorging van boerderijdieren. Kansen verschillen per regio

v Advies geven vanuit specifieke kennis over producten, commercieel, communicatief vaardig, veel staan/lopen v Steeds vaker mbo-werk en denkniveau gevraagd. Lichamelijk fit zijn

v Relevante overeenkomstige skills: Letten op kwaliteit, Kennis van dierverzorging v Relevante overeenkomstige skills: Letten op kwaliteit, Gereedschappen en apparaten gebruiken, Kennis van
dierverzorging en veeteelt

Dierenartsassistenten @ Schoonmakers (o.a. Kantoren, bedrijven, hotels) @

v Ondersteunt dierenarts met dierenverzorging, administratieve taken en assisteert bij behandelingen/operaties v Flexibele werktijden, vaak gaat het om een beperkt aantal uren per week

v" Mbo-4 diploma dierenartsassistent paraveterinair v" Geen specifieke opleiding nodig. Soms is een goede beheersing van de Nederlandse taal niet vereist

v" Relevante overeenkomstige skills: Verantwoordelijkheid nemen, Gereedschappen en apparaten gebruiken, v" Relevante overeenkomstige skills: Letten op kwaliteit, Zorgvuldig werken, Procedures volgen, Gereedschappen
Procedures volgen en apparaten gebruiken

Medewerkers hovenier/hoveniers @ Bestelwagenchauffeurs @

v Kan lichamelijk zwaar werk zijn, veel buiten v Diverse bezorgsegmenten: supermarkten, elektronica/witgoed, pakketbezorging bij logistieke dienstverleners,

v" Mbo groen/hoveniersopleiding en/of relevante werkervaring koeriersdiensten in de zakelijke bezorgmarkt

v Relevante overeenkomstige skills: Gereedschappen en apparaten gebruiken, Onderhouden van materiaal en v Rijbewijs B vereist. Werktijden en uren wisselend per segment. Vaak (fysiek) zwaar werk
gereedschap v' Relevante overeenkomstige skills: Verantwoordelijkheid nemen, Zorgvuldig werken, Reageren op risicovolle

omstandigheden

Magazijnmedewerkers @ Postbezorgers @

v Aanpakker. Lichamelijk fit. Ploegendiensten mogelijk v' Beperkt aantal uren per week, verdeeld over meerdere dagen

v Soms heftruckcertificaat gevraagd v" Nederlands kunnen lezen/spreken. Digivaardig, om kunnen gaan met een smartphone. Lichamelijk fit

v Relevante overeenkomstige skills: Procedures volgen, Letten op kwaliteit, Zorgvuldig werken v' Relevante overeenkomstige skills: Verantwoordelijkheid nemen, Zorgvuldig werken, Zelfstandig werken

dierenverzorgers over
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Eerder stapten
lifecoaches over

naar deze beroepen

\

Lifecoaches stapten vaak over naar andere functies in het sociale domein. Vaak wordt daar ook een beroep gedaan op communicatieve vaardigheden, inlevings- en probleemoplossend vermogen. Ook
overstappen naar commercieel-administratieve beroepen komen voor. Onderstaande voorbeelden geven op dit moment betere baankansen.

Groeps- en woonbegeleiders @ Onderwijsbegeleiders en -adviseurs @
v" Werktin gehandicapten-, jeugd-, verslavingszorg, GGZ of asielopvang. Onregelmatige diensten v Ondersteunt scholen, adviseert leerkrachten op het gebied van curriculumontwikkeling, pedagogiek, didactiek
v" Minimaal mbo-3 opleiding in de zorg. Empathisch, stevig in je schoenen staan en professionalisering en/of onderzoekt leerlingen bij bijvoorbeeld leer- en gedragsproblemen
v' Relevante overeenkomstige skills: Psychosociaal begeleiden, Adviseren, Discreet omgaan met vertrouwelijke v" Hbo of wo werk- en denkniveau, bijvoorbeeld (ortho)pedagogiek
informatie, Contactuele en communicatieve vaardigheden v

Relevante overeenkomstige skills: Psychosociaal begeleiden, Adviseren, Discreet omgaan met vertrouwelijke
informatie, Contactuele en communicatieve vaardigheden

Maatschappelijk werkers jeugdzorg @ Commercieel medewerkers binnendienst @
v Jeugdzorgis een kansrijke richting binnen het sociaal werk. Soms onregelmatige diensten en/of elke dag v Zorgt voor offertes, contracten, administratieve afhandeling en informeert klanten

bereikbaar kunnen zijn v" Mbo of hbo werk- en denkniveau
v Hbo werk- en denkniveau 4

Relevante overeenkomstige skills: Klantgericht, Procedures volgen, Overtuigen, Contactuele en

v' Relevante overeenkomstige skills: Psychosociaal begeleiden, Klantgericht, Adviseren, Overtuigen, Discreet communicatieve vaardigheden
omgaan met vertrouwelijke informatie, Contactuele en communicatieve vaardigheden
HRM-adviseurs @

v' Ontwikkelt p&o-beleid, -instrumenten en -producten
v Inzicht in organisatieprocessen
v

Relevante overeenkomstige skills: Adviseren, Overtuigen, Discreet omgaan met vertrouwelijke informatie,
Contactuele en communicatieve vaardigheden



https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/104102
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/102101
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/41502
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/11504
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/33402

6 voorbeelden van overstapberoepen
| AfdElsas!  AMBRSNN. M

Eerder stapten
bedrijfsleiders/
ondernemers fashion
over naar deze
beroepen

Als bedrijfsleiders/ondernemers fashion de afgelopen jaren overstapten naar een ander beroep, was dat vooral in commerciéle, leidinggevende en HR-gerelateerde richtingen. De voorbeelden hieronder

geven op dit moment betere baankansen.

Commercieel medewerkers binnendienst @

v Zorgtvoor offertes, contracten, administratieve afhandeling en informeert klanten
v" Mbo/hbo werk- en denkniveau
v' Relevante overeenkomstige skills: Klantgericht, Initiatief tonen, Multitasken

Filiaalmanagers drogisterij @

v" Mbo werk- en denkniveau. Bereidheid om vakdiploma drogist te halen
v Relevante overeenkomstige skills: Leidinggeven, Bedrijfsprocessen verbeteren, Financiéle middelen beheren,
Omgaan met onzekerheid

Recruiters @

v" Mogelijk bij diverse opdrachtgevers vanuit een recruitmentbureau of binnen één organisatie (corporate)

v" Soms kennis nodig van specifieke markten (zoals ict, techniek)

v' Relevante overeenkomstige skills: Beslissingen nemen, Actief luisteren, Assertiviteit tonen, Mondeling
uitdrukken, Resultaatgericht

Supervisors klantenservice ©)

v" Mbo of hbo werk- en denkniveau. Coachen en begeleiden. Bijhouden van prestaties/targets

v" 0ok taken op het gebied van data(analyse), personeelsplanning

v' Relevante overeenkomstige skills: Leidinggeven, Conflicten oplossen, Plannen, Resultaatgericht, Actief
luisteren

Intercedenten @

v" Werkzaam bij een uitzendbureau. Onderhoudt contact met en zoekt matches tussen klanten en kandidaten

v" Hbo werk- en denkniveau

v" Relevante overeenkomstige skills: Beslissingen nemen, Actief luisteren, Mondeling uitdrukken, Monitoren,
Resultaatgericht

Bedrijfsleiders/ondernemers supermarkt @

v" Hbo-opleiding vereist. Enkele jaren ervaring als leidinggevende vereist
v" Relevante overeenkomstige skills: Leidinggeven, Bedrijfsprocessen verbeteren, Conflicten oplossen, Financiéle
middelen beheren, Plannen
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huishoudelijke en cadeauartikelen
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8 voorbeelden van overstapberoepen
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Eerder stapten
verkoopmedewerkers
huishoudelijke en
cadeauartikelen
over naar deze
beroepen

[ : - < .

Verkoopmedewerkers huishoudelijke en cadeauartikelen die de afgelopen jaren overstapten naar een ander beroep gingen vaak aan de slag in een andere verkoopfunctie of in de zorg. De voorbeelden

hieronder geven op dit moment betere baankansen.

Verkoopmedewerkers mode (kleding en schoenen) @

v Zowel parttime als fulltime mogelijk, flexibele werktijden (soms ook weekenden)

v" Veel staan/lopen

v Relevante overeenkomstige skills: Klantgericht, Klanten verwelkomen, Verkoopgesprekken voeren, Adviseren,
Afrekenen

Verkoopmedewerkers food (voedingsspeciaalzaken) @

v" Voorbeelden van segmenten met baankansen: brood en banket, slagerij, kaaswinkel,
aardappels/groenten/fruit

v' Veel staan/lopen, flexibele werktijden (soms ook weekenden)

v" Relevante overeenkomstige skills: Klantgericht, Klanten verwelkomen, Letten op kwaliteit, Adviseren,
Afrekenen

Verkoopmedewerkers drogisterij @

v' Zowel parttime als fulltime mogelijk, flexibele werktijden (soms ook weekenden)

v Advies geven vanuit specifieke kennis over producten, commercieel, communicatief vaardig, veel staan/lopen

v Relevante overeenkomstige skills: Klantgericht, Klanten verwelkomen, Verkoopgesprekken voeren, Adviseren,
Afrekenen

Medewerkers klantcontact @

v Flexibele werktijden (soms ook avond- en weekenddiensten), vooral inbound (klantenservice)
v' Geen specifieke opleiding, maar wel minimaal mbo werk- en denkniveau, vaak interne trainingen
v' Relevante overeenkomstige skills: Klantgericht, Mondeling uitdrukken, Adviseren, Klachten behandelen

Verkoopmedewerkers woninginrichting @

v" Vooral kansen bij keukenzaken, badkamers/sanitair
v Relevante overeenkomstige skills: Klantgericht, Klanten verwelkomen, Verkoopgesprekken voeren, Adviseren,
Afrekenen

Magazijnmedewerkers @

v' Aanpakker. Lichamelijk fit. Ploegendiensten mogelijk

v" Soms heftruckcertificaat gevraagd

v" Relevante overeenkomstige skills: De voorraad beheren, Zorgvuldig werken, Letten op kwaliteit, Problemen
oplossen

Kassamedewerkers @

v Flexibele werktijden. Parttime en fulltime mogelijk
v' Relevante overeenkomstige skills: Klantgericht, Klanten verwelkomen, Rekenen, Procedures volgen,
Zelfstandig werken

Zorghulpen @

v Affiniteit met de doelgroep (bijvoorbeeld dementerende ouderen), met name huishoudelijk taken

v' Aanpakker, dienstverlenend, sociaal vaardig, geduldig, handig/praktisch ingesteld

v" Relevante overeenkomstige skills: Klantgericht (patiéntgericht), Integriteit tonen, Mondeling uitdrukken,
Problemen oplossen, Zelfstandig werken



https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/33205
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/33201
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/33207
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/43305
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/33204
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/122102
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/33301
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk/details/105102

Overstapberoepen

Methodologische toelichting

Analyse overstapberoepen

UWV beschikt over unieke gegevens uit het arbeidsverleden van
mensen die zijn ingeschreven als werkzoekende. Deze
werkzoekenden laten een digitaal cv achter, waarmee te
achterhalen is welke banen zij opeenvolgend hebben gehad.

Op deze manier zijn de meest voorkomende
loopbaanwisselingen in kaart gebracht over de periode van
januari 2020 tot en met juli 2025. Hoewel dit niet representatief
is voor alle werkenden, is er wel sprake van ‘bewezen’
historische loopbaanoverstappen.

Op basis van deze overstappen uit het verleden zijn voor ieder
beroep steeds 5 tot 8 overstapberoepen geselecteerd. Daarbij is
rekening gehouden met arbeidsmarktkansen. In de selectie zijn
alleen alternatieve beroepen met betere baankansen genoemd.
Tot slot is er voor elk overstapberoep aanvullende informatie
toegevoegd, gebaseerd op vacatureteksten en op CompetentNL.

Skills via CompetentNL

Nieuw in de editie van 2026 is de toevoeging van ‘relevante
overeenkomstige skills’. Recent is de skillstaal CompetentNL
gelanceerd. Dit is een indeling van vaardigheden, kennis-
gebieden, taken en werkomstandigheden (samen: skills). Binnen
CompetentNL zijn voor ieder beroep de bijpassende skills
bepaald. Aan de hand daarvan worden overlappen in skills
genoemd tussen de beroepen en de overstapberoepen. Hierdoor
is er nu bijvoorbeeld te lezen dat een

conciérge en een hovenier beiden in staat moeten zijn om te
materialen te beheren, gereedschappen en apparaten te
gebruiken en procedures te volgen. Deze en andere voorbeelden
kunnen bijdragen om een beter beeld te schetsen van een
bepaald beroep.

Arbeidsmarktkansen
Baankansen worden vastgesteld aan de hand van 2 indicatoren:

1. De UWV spanningsindicator van het 2¢ kwartaal 2025. Deze
indicator deelt het geschatte aantal openstaande vacatures
op de totale vacaturemarkt door het aantal mensen dat
korter dan 6 maanden WW ontvangt. Het aantal
openstaande vacatures is gebaseerd op Jobfeed. Dit bestand
met internetvacatures is ontdubbeld, gewogen naar sector
en beroepsniveau en opgehoogd naar het totaal aantal
openstaande vacatures volgens het CBS. Het gaat hier dus
om een schatting van de totale vacaturemarkt, niet slechts
de vacatures die bij UWV worden gemeld.

2. Hetaantal werkzoekenden per vacature (6
maandgemiddelde maart t/m augustus 2025): hoe meer
werkzoekenden er zijn, hoe groter de onderlinge
concurrentie.

= Werkzoekenden: het gaat om het aantal cv’s op
werk.nl waarin het beroep als zoekberoep is
aangegeven. Werkzoekenden kunnen maximaal 3
zoekberoepen opgeven.

= Vacatures: het betreft hier het aantal openstaande
online vacatures op werk.nl.

Beroepenselectie

Er worden twee soorten beroepen getoond in deze publicatie.
De beroepen waarvoor er overstappen worden bepaald, en de
overstapberoepen zelf.

De selectie van beide soorten beroep gaat als volgt:

Beroepen waarvoor overstappen worden bepaald (zoals
bijvoorbeeld conciérges) zijn 6f beroepen met een minder
goede kans op de arbeidsmarkt,

of het zijn beroepen waarbij vraag en aanbod in evenwicht
zijn, maar waarvoor er een relatief groot aantal WW’ers bij
UWV staat ingeschreven.

De overstapberoepen worden bepaald aan de hand van het
arbeidsverleden. Om tot een maximumvan 8
overstapberoepen te komen vindt er ook hier enige selectie
plaats. In principe worden beroepen geselecteerd waarnaar
de meeste overstappen hebben plaatsgevonden. Daarnaast
wordt een overstap alleen getoond als de kans op werk
beter is dan die van het beroep waarvoor de overstap is
bepaald.




Colofon

Uitgave
UWV Afdeling Arbeidsmarktinformatie en -advies

Postadres

Postbus 58285
Postcode 1040 HG Amsterdam

Inlichtingen

Frank.eskes@uwv.nl

Auteurs

Frank Eskes
Lisan van den Beukel
Freek Kalkhoven

Volgons

000

Disclaimer

Alles uit deze uitgave mag worden overgenomen, echter uitsluitend met bronvermelding.
Uwv © 2026



mailto:Frank.eskes@uwv.nl
https://www.linkedin.com/company/uwv
https://www.facebook.com/UWVnl/
https://x.com/UWVnl

	Dia 1
	Dia 2: Overstapberoepen
	Dia 3
	Dia 4: Ondersteunende secretariële medewerkers
	Dia 5: Medewerkers postkamer en postsorteerders
	Dia 6: Hoofden secretariaat
	Dia 7: Organisatoren van conferenties en evenementen
	Dia 8: Marketingmedewerkers
	Dia 9: Sales- en marketingmanagers
	Dia 10: Tekstschrijvers, redacteuren en vertalers
	Dia 11: Productieassistenten/producenten televisie, film en theater
	Dia 12: Interieurontwerpers en -stylisten
	Dia 13: Grafisch vormgevers, multimedia- en webdesigners
	Dia 14: Trainers communicatieve vaardigheden
	Dia 15: Conciërges
	Dia 16: Productiemedewerkers en inpakkers
	Dia 17: Dierenverzorgers
	Dia 18: Lifecoaches
	Dia 19
	Dia 20: Verkoopmedewerkers  huishoudelijke en cadeauartikelen
	Dia 21: Overstapberoepen
	Dia 22: Colofon

