Toelichting totstandkoming cijfer Vacaturemarkt

Het basisbestand voor de vacaturemarktberekening van UWV is Jobdigger. Steeds meer vacatures staan op internet. Jobdigger
doorzoekt het Nederlandse internet met behulp van een webcrawler en taalmodellen op vacatures. Het kan voorkomen dat
sommige sectoren relatief weinig vacatures op internet publiceren (bijvoorbeeld de agrarische sector) en andere sectoren veel
(zoals ICT). Het bestand van Jobdigger wordt daarom op kwartaalbasis naar sector en beroepsniveau gewogen en opgehoogd.
Daarbij wordt rekening gehouden met de verschillen tussen vacatures waarvan de directe werkgever bekend is en de vacatures via
intermediairs. Er wordt tevens gebruik gemaakt van het totaal aantal ontstane vacatures volgens CBS. Op deze manier wordt
consistentie met de cijfers van het CBS bereikt. Vervolgens leidt UWV hieruit het aantal openstaande vacatures af. Dit totaal aantal
openstaande vacatures is wederom op kwartaalbasis consistent met de totale vacaturemarkt van CBS. Gegevens over de
Vacaturemarkt zijn alleen beschikbaar op het niveau van beroepsgroepen en arbeidsmarktregio. De sectorale informatie is
beschikbaar via CBS.

Wijziging in dataleverancier cijfers Vacaturemarkt per 18 december 2025 en de
gevolgen daarvan

Tot 18 december 2025 publiceerde de afdeling Arbeidsmarktinformatie en -advies van UWV vacaturecijfers voor ontstane en
openstaande vacatures die gebaseerd waren op Jobfeed. Door een Europese aanbesteding is de leverancier van vacatures voor UWV
breed echter gewijzigd van Jobfeed naar Jobdigger.

Kwalitatief is er nauwelijks verschil tussen Jobfeed en Jobdigger, maar beide leveranciers hebben ieder hun eigen algoritmes en
modellen ontwikkeld, waardoor ze niet voor alle beroepen en niet voor alle arbeidsmarktregio’s dezelfde vacatures vinden. Een
impactanalyse uitgevoerd door de afdeling Arbeidsmarktinformatie en -advies liet zien dat deze verschillen te groot waren, om de
cijfers Vacaturemarkt, die tot en met de cijfers van het tweede kwartaal van 2025 waren gebaseerd op Jobfeed, met ingang van het
derde kwartaal van 2025 voort te zetten op basis van Jobdigger.

Jobdigger heeft voor alle kwartalen vanaf het eerste kwartaal van 2023 de op internet gevonden vacatures aangeleverd. Deze zijn
met behulp van onderzoeksbureau Panteia herwogen naar schattingen voor ontstane en openstaande vacatures en door UWV op
18 december 2025 beschikbaar gesteld via www.uwv.nl/arbeidsmarktinformatie. De randtotalen van deze vacaturecijfers zijn gelijk
aan die die CBS publiceert, maar ook aan wat UWV voorheen publiceerde op basis van Jobfeed. De verdeling naar beroep en
arbeidsmarktregio is wel veranderd. Een tweede verandering is dat, waar voorheen een historie beschikbaar was vanaf 2016, dit nu
2023 geworden is. Over de periode 2016 tot en met 2022 zijn geen vacaturecijfers gebaseerd op Jobdigger beschikbaar.

Vacaturereeksen opnieuw downloaden

Datareeksen Vacaturemarkt die voér 18 december 2025 zijn gedownload, zijn gebaseerd op Jobfeed. Deze zijn niet meer actueel en
kunnen ook niet worden aangesloten op de cijfers van Jobdigger. Geadviseerd wordt daarom om de nieuwe reeksen ontstane en
openstaande vacatures te downloaden vanaf Datasets | UWV.

Externe toelichting Vacaturemarkt 2025 1


https://www.jobdigger.nl/
http://www.uwv.nl/arbeidsmarktinformatie
https://www.uwv.nl/nl/arbeidsmarktinformatie/datasets
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