Resultaten werkgeversonderzoek 2025

Deelnemers: 3.551 vestigingen van organisaties uit vrijwel alle sectoren

Krapte op de arbeidsmarkt:
wervingsproblemen en oplossingen

Bijna 6 op de 10 werkgevers hebben
last van de krapte op de arbeidsmarkt

. In (zeer) hoge mate . Niet of nauwelijks
In redelijke mate

Wervingsproblemen iets afgenomen

Aandeel vacatures dat volgens werkgevers moeilijk vervulbaar is:
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Beroepen met veel wervingsproblemen#*

Sectoren waar werkgevers het meest
last hebben van de krapte*

Bouw

42%

37%

Industrie 37%

Gezondheidszorg

*In (zeer) hoge mate last van de krapte

Meest genoemde redenen waarom
vacatures moeilijk vervulbaar zijn

Aandeel werkgevers met wervingsproblemen
dat de reden noemt*

Te weinig
reacties op
de vacature

87%

Niet de juiste
vaardigheden
bij sollicitanten

64%

Specialistisch
werk

62%

*Meerdere antwoorden
waren mogelijk
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Machinemonteur Medisch praktijkassistente Kapper Bouwarbeider Verkoper

*Selectie van beroepen waarvoor volgens veel werkgevers vacatures het moeilijkst te vervullen zijn

Weinig werkgevers verwachten dat
wervingsproblemen afnemen

Vacatures vervullen wordt volgend jaar:

72%

21%

Moeilijker Niet moeilijker, Makkelijker
niet makkelijker

8%

Door werkgevers met vacatures meest genoemde
extra inspanningen om nieuw personeel te werven*

Vacatures (ook) via andere
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kanalen verspreiden 54%
Contract Vaker kandidaten aannemen die
— nog opgeleid moeten worden 52%
— A=
-_— Meer via-via werven 52%

*Meerdere antwoorden waren mogelijk

Strategieén van werkgevers vanwege de
krapte op de arbeidsmarkt*

Extra inspanningen om te voorkomen
dat personeel uitstroomt

66%

Extra inspanningen om
nieuw personeel te werven

Anders organiseren van werk  46%

*Meerdere antwoorden waren mogelijk
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Meer weten over het
werkgeversonderzoek?:

Ga naar:;

https://u.uwv.nl/werkgeversonderzoek2025
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