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UWV Tijdreeksen is een jaarlijkse publicatie van Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV). Met deze 

publicatie worden in vogelvlucht de ontwikkelingen op het gebied van de werknemersverzekeringen weergegeven. 

 

Per wet zijn een korte uitleg van het doel van de wet, een tabel en een grafiek opgenomen. Tevens lichten wij de 

belangrijkste ontwikkelingen toe. 

 

In de tabellen staan het aantal nieuwe, lopende en beëindigde uitkeringen en de gemiddelde jaaruitkering van de 

afgelopen 10 jaar. De aantallen nieuwe en beëindigde uitkeringen geven een beeld van de in- en uitstroom in het 

betreffende jaar. Het aantal lopende uitkeringen betreft het aantal uitkeringen aan het einde van het jaar. Een uitzondering 

is de Ziektewet waar, vanwege de gemiddeld korte duur van de uitkeringen, het gemiddeld aantal lopende uitkeringen 

gedurende het jaar naar vangnetgroep wordt weergegeven.  

 

In de grafieken is per wet het aantal lopende uitkeringen naar leeftijdsklasse weergegeven. 

 

Het gaat in deze publicatie om uitkeringen en niet om andere lasten zoals subsidies. Daarom zijn de tijdelijke 

Noodmaatregel Overbrugging Werkgelegenheid (NOW) en de Stimulering van de ArbeidsmarktPositie (STAP) niet in 

deze publicatie opgenomen. 

 

In het laatste hoofdstuk vermelden wij de uitgekeerde bedragen per wet en per jaar. 

 

Bij elke wet is een korte duiding van de ontwikkelingen in de afgelopen jaren opgenomen. Voor uitgebreide informatie en 

toelichting verwijzen wij u naar het Jaarverslag UWV, de Kwantitatieve Informatie, de UWV-kennisverslagen en de 

financiële nota’s (Januarinota, Juninota en Nota financiële bijstellingen). Deze kunt u vinden op www.uwv.nl. 

Inleiding 

http://www.uwv.nl/
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De Werkloosheidswet (WW) verzekert werknemers tegen de financiële gevolgen van werkloosheid. Op 1 juli 2015 is de 

wet aangepast en de Wet Werk en Zekerheid (WWZ) ingevoerd. Mede hierdoor is het aantrekkelijker geworden werk te 

aanvaarden omdat een deel van de inkomsten niet wordt verrekend met de uitkering. De aantallen in de tabel en grafiek 

betreffen ontslagwerkloosheid en zijn exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht, werktijdverkorting en 

weersomstandigheden. 

 

Ontwikkelingen: 

◼ Het aantal WW-uitkeringen is gestegen in 2023 met 12.000 tot 161.000 uitkeringen. Op basis van de CPB-raming in 

de Macro Economische Verkenning zal de WW in 2024 verder stijgen tot 181.000 uitkeringen  

◼ De instroom (nieuw)  in 2023 was 20.000 hoger en de uitstroom (beëindigd) 35.000  lager dan in 2022. 

 

 

Tabel 1.1 Aantal WW-uitkeringen 

Aantallen x 1.000 en gemiddelde jaaruitkering in € 

 
Jaar Nieuw Lopend Beëindigd Gemiddelde 

jaaruitkering 

2014 605,2 440,8 602,1 17.119 

2015 583,7 445,9 578,7 16.699 

2016 491,0 412,0 524,9 16.758 

2017 390,2 330,0 472,2 16.786 

2018 335,5 262,7 402,7 17.610 

2019 330,0 223,5 369,3 18.618 

2020 479,1 285,7 416,9 18.727 

2021 292,5 191,8 386,3 19.035 

2022 229,0 149,2 271,6 19.973 

2023 248,6 160,8 237,0 22.394 

 

Grafiek 1.1 Lopende WW-uitkeringen naar leeftijd 

Aantallen x 1.000 
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De wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen (WIA) voorziet werknemers en ambtenaren van een uitkering bij 

arbeidsongeschiktheid. De WIA kent 2 regelingen, de IVA (zie 2.2) en de WGA (zie 2.3). 

 

2.1. WIA totaal 

Ontwikkelingen: 

◼ Bij de ontwikkeling van het aantal nieuwe WIA-uitkeringen spelen demografische ontwikkelingen, de conjunctuur en 

nieuw beleid een belangrijke rol.  

◼ Een vorm van nieuw beleid is de met ingang van 1 oktober 2022 gevoerde vereenvoudigde claimbeoordeling voor 

de leeftijdscategorie 60 jaar en ouder.  

◼ De vereenvoudigde claimbeoordeling leidt tot relatief meer toegekende aanvragen (binnen de 60-pluscategorie). Dit 

heeft voor 2023 en 2024 een instroomverhogend effect van 3.200 extra toekenningen per jaar. 

 

Tabel 2.1 Aantal WIA-uitkeringen 

Volume x 1.000 en gemiddelde jaaruitkering in € 

Jaar Nieuw Lopend Beëindigd Gemiddelde 

jaaruitkering 

2014 36,9 209,6 14,1 17.116 

2015 35,8 229,6 16,1 17.536 

2016 40,0 253,4 16,6 18.103 

2017 41,7 277,0 18,4 18.513 

2018 43,4 302,5 18,8 18.740 

2019 45,8 328,0 19,9 19.110 

2020 49,7 349,5 26,6 19.566 

2021 55,6 373,1 32,7 19.729 

2022 54,8 397,4 31,2 20.160 

2023 59,6 422,9 34,9 22.763 

 

 

Grafiek 2.1 Aantal WIA-uitkeringen 

Aantallen x 1.000 
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2.2. IVA 

UWV verstrekt op grond van de regeling Inkomensvoorziening Volledig Arbeidsongeschikten (IVA) uitkeringen aan volledig 

en duurzaam arbeidsongeschikten. 

 

Ontwikkelingen: 

◼ Door de stelselmatige verhoging van de AOW-gerechtigde leeftijd moeten mensen langer doorwerken. Met het 

ouder worden, neemt de kans op arbeidsongeschiktheid toe. 

◼ Naast de reguliere instroom vinden gedurende het jaar ook overgangen plaats van WGA naar IVA en – zeer beperkt 

– van IVA naar WGA. De overgangen vinden plaats na herbeoordeling door een verzekeringsarts. Voor geheel 2023 

is het netto aantal overgangen van WGA naar IVA toegenomen tot 14.400.  

 

Tabel 2.2. Aantal IVA—uitkeringen 

Volume x 1.000 en gemiddelde jaaruitkering in €  

Jaar Nieuw Overgang   

WGA - IVA 

Lopend Beëindigd Gemiddelde 

jaaruitkering 

2014 8,2 6,6 61,3 4,9 20.818 

2015 8,5 8,5 72,0 6,2 20.940 

2016 9,6 10,1 85,0 6,5 21.645 

2017 10,5 10,1 98,1 7,2 22.034 

2018 11,6 11,7 112,9 8,6 22.563 

2019 11,7 12,4 127,5 8,9 22.586 

2020 11,6 11,1 136,9 12,9 23.046 

2021 11,6 12,4 146,3 14,4 23.150 

2022 10,7 13,5 157,2 13,0 23.596 

2023 11,8 14,4 169,8 13,2 26.336 

 

 

Grafiek 2.2 Lopende IVA-uitkeringen naar leeftijd 

Aantallen x 1.000 
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2.3. WGA 

UWV verstrekt op grond van de regeling Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten (WGA) uitkeringen aan 

gedeeltelijk arbeidsgeschikten en aan volledig maar niet-duurzaam arbeidsongeschikten. 

 

Ontwikkelingen: 

◼ De toename in het aantal overgangen van WGA naar IVA heeft zich in 2023 verder voortgezet.  In 2023 betrof dit 

een aantal van 14.400. De toename betreft voornamelijk  personen van 55 jaar en ouder.  

◼ Zowel de in- als de uitstroom zijn de afgelopen jaren sterk gestegen. Dit heeft vooral te maken met het verstrekken 

van voorschotten die meegeteld worden bij de introom en aan de WGA worden toegerekend. Als blijkt dat een cliënt 

na beoordeling geen recht op een WIA-uitkering heeft, wordt de uitkering beëindigd.  

 

Tabel 2.3 Aantal WGA-uitkeringen 

Volume x 1.000 en gemiddelde jaaruitkering in € 

Jaar Nieuw Overgang   

WGA - IVA 

Lopend Beëindigd Gemiddelde 

jaaruitkering 

2014 28,7 -6,6 148,3 9,2 15.622 

2015 27,2 -8,5 157,6 9,9 16.015 

2016 30,4 -10,1 168,3 10,1 16.372 

2017 31,3 -10,1 178,8 11,2 16.588 

2018 31,8 -11,7 189,6 10,2 16.444 

2019 34,1 -12,4 200,5 11,0 16.748 

2020 38,2 -11,1 212,5 13,7 17.150 

2021 44,1 -12,4 226,9 18,3 17.289 

2022 44,1 -13,5 240,3 18,2 17.635 

2023 47,8 -14,4 253,0 21,8 20.009 

 

 

Grafiek 2.3 Lopende WGA-uitkeringen naar leeftijd 

Aantallen x 1.000 
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De Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO) is de voorloper van de WIA. De WAO voorziet werknemers en 

ambtenaren bij arbeidsongeschiktheid van een uitkering. 

◼ Alleen personen die ziek zijn geworden vóór 1 januari 2004, kunnen nog een beroep doen op de WAO. 

◼ De nieuwe uitkeringen in de tabel betreffen een herleving van een eerder verkregen recht. 

Ontwikkelingen: 

◼ Het aantal WAO-uitkeringen neemt structureel af, maar de verhoging van de AOW-leeftijd in zowel 2022 als in 2023 

vertraagt het tempo van de uitstroom en daarmee de daling van het aantal uitkeringen. 

◼ Het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd is verreweg de belangrijkste reden van uitstroom, gevolgd door 

overlijden. 

 

Tabel 3.1 Aantal WAO-uitkeringen 

Volume x 1.000 en gemiddelde jaaruitkering in € 

Jaar Nieuw Lopend Beëindigd Gemiddelde 

jaaruitkering 

2014 1,0 343,0 31,2 15.056 

2015 0,9 315,1 28,8 15.201 

2016 0,7 293,0 22,8 15.276 

2017 0,7 272,5 21,0 15.617 

2018 0,7 253,6 20,1 15.880 

2019 0,6 236,5 17,6 16.285 

2020 0,5 214,6 22,5 16.780 

2021 0,6 194,5 20,7 16.985 

2022 0,6 179,9 15,2 17.374 

2023 0,5 166,7 13,7 19.510 

 

 

Grafiek 3.1  Lopende WAO-uitkeringen naar leeftijd 

Aantallen x 1.000 

 

 

39 33 26 21 17 13 10 8 6 4

101 93 86 79 72 65 58 52 46 40

203
189

181
173

165
158

146
135 128 123

0

100

200

300

400

500

600

700

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

15-44 45-54 55-AOW leeftijd

3. WAO 



 

 

 

 
 
UWV Tijdreeksen    8 
 

De Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen (WAZ) is een verzekering tegen de financiële gevolgen van 

langdurige arbeidsongeschiktheid voor zelfstandigen, beroepsbeoefenaren, directeuren-grootaandeelhouders en 

meewerkende echtgenoten. 

◼ Alleen personen die ziek zijn geworden vóór 1 januari 2004, kunnen nog een beroep doen op de WAZ. 

◼ De nieuwe uitkeringen in de tabel betreffen een herleving van een eerder verkregen recht. 

Ontwikkelingen: 

◼ Net als bij de WAO daalde ook het aantal WAZ-uitkeringen in 2022 en 2023 in een lager tempo door de stijging van 

de AOW-leeftijd.  

◼ Het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd is de meest voorkomende reden van uitstroom. 

 

Tabel 4.1 Aantal WAZ-uitkeringen 

Volume x 1.000 en gemiddelde jaaruitkering in € 

Jaar Nieuw Lopend Beëindigd Gemiddelde 

jaaruitkering 

2014 0,1 17,2 2,5 11.040 

2015 0,1 15,1 2,1 11.161 

2016 0,1 13,5 1,6 11.380 

2017 0,1 12,0 1,5 11.430 

2018 0,0 10,8 1,3 11.612 

2019 0,0 9,7 1,1 11.902 

2020 0,0 8,4 1,3 12.206 

2021 0,0 7,3 1,2 12.358 

2022 0,0 6,5 0,8 12.692 

2023 0,0 5,8 0,7 14.257 

 

 

Grafiek 4.1 Aantal WAZ-uitkeringen 

Aantallen x 1.000 
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UWV verstrekt op grond van de Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten (Wajong) uitkeringen aan 

personen die vóór hun 17e levensjaar of als student arbeidsongeschikt zijn geworden. De Wajong bestaat uit: 

◼ Oude Wajong: tot en met 2009 stond het recht op uitkering centraal. 

◼ Wajong 2010: vanaf 1 januari 2010 kwam het recht op arbeidsondersteuning centraal te staan. 

◼ Wajong 2015: alleen volledig en duurzaam arbeidsongeschikte jonggehandicapten hebben nog recht op uitkering. 

In de Wet vereenvoudiging Wajong is de regelgeving voor jonggehandicapten met een Wajong-uitkering vereenvoudigd 

en samengevoegd; voor Wajongers is werken meer lonend geworden. 

 

Ontwikkelingen: 

◼ De instroom en uitstroom van de Wajong lag in 2023 op een hoger niveau dan in 2022. 

◼ Vanaf de invoering van de Participatiewet in 2015 is het lopende bestand gedaald. In 2022 is de daling tot stilstand 

gekomen en stijgt het lopend bestand weer. 

Tabel 5.1 Aantal Wajong-uitkeringen 

Volume x 1.000 en gemiddelde jaaruitkering in € 

Jaar Nieuw Lopend Beëindigd Gemiddelde 

jaaruitkering 

2014 17,4 250,6 5,7 12.234 

2015 4,5 248,8 6,4 12.528 

2016 4,2 247,1 6,1 12.991 

2017 4,7 245,8 6,1 13.453 

2018 5,2 245,1 6,5 13.425 

2019 5,8 244,2 6,8 13.724 

2020 6,4 243,1 7,5 13.798 

2021 6,2 243,2 5,7 14.479 

2022 6,4 244,1 5,5 14.790 

2023 6,8 245,4 5,6 16.641 

 

 

Grafiek 5.1 Lopende Wajong-uitkeringen 

Aantallen x 1.000 
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Voor zieke werknemers is de werkgever verplicht gedurende de eerste twee jaar van ziekte loon door te betalen. Alleen 

de zogeheten vangnetgroepen komen in aanmerking voor een uitkering vanuit de Ziektewet. 

 

Binnen de Ziektewet bestaan de volgende vangnetgroepen: 

◼ Zwangere vrouwen: vrouwen die ziek zijn als gevolg van zwangerschap of bevalling. 

◼ Flexwerkers: uitzendkrachten en werknemers waarbij het dienstverband afloopt tijdens de ziekteperiode. In dit 

overzicht worden alleen de flexwerkers getoond die publiek (geen eigenrisicodrager) verzekerd zijn. 

◼ Zieke WW-ers: ex-werknemers met een WW-uitkering.  

◼ Overig: dit betreft vooral de ‘no risk polis’ - dat zijn arbeidsgehandicapten waarvoor de werkgever geen 

loondoorbetalingsverplichting heeft - en vrijwillig verzekerden. 

Ontwikkelingen: 

◼ De instroom is sterk gedaald ten opzichte van 2022 doordat op 1 januari 2023 een aantal grote uitzendbureaus 

eigenrisicodrager zijn geworden. In 2022 was 63% hiervan afkomstig van een van deze uitzendbureaus.  

◼ Vanaf 1 juli 2023 kan door een wijziging in de cao voor uitzendkrachten niet langer een beroep op het uitzendbeding 

bij ziekte worden gedaan om de uitzendovereenkomst te beëindigen; dit geeft een lagere instroom. 

Tabel 6.1 Aantal Ziektewet-uitkeringen 

Volume x 1.000 en gemiddelde jaaruitkering in € 

Jaar Nieuw Lopend Beëindigd Gemiddelde 

jaaruitkering 

2014 202,5 91,8 269,7 16.746 

2015 204,2 88,0 277,5 16.955 

2016 236,0 87,2 285,5 17.247 

2017 251,7 90,4 299,8 17.320 

2018 282,6 94,7 321,6 17.371 

2019 298,0 98,4 335,1 17.721 

2020 324,9 106,8 365,0 18.247 

2021 346,1 106,7 414,3 18.626 

2022 393,7 102,0 442,1 19.311 

2023 311,9 99,9 322,1 21.734 

 

Grafiek 6.1 Aantal Ziektewet-uitkeringen 

Volume x 1.000 
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Dit hoofdstuk toont per wet het totale uitgekeerde bedrag. Het gaat hierbij om uitkeringen en niet om andere lasten. 

Daarom zijn de NOW-lasten en STAP-lasten niet opgenomen in dit hoofdstuk. 

 

◼ De bedragen betreffen het totaal aan bruto uitgekeerde bedragen aan uitkeringsgerechtigden.  

◼ Voor de wetten WW, WIA, WAO, Ziektewet en Wajong wordt het uitgekeerde bedrag apart getoond. 

◼ De categorie ‘Overig’ bevat de WAZ, de Wet arbeid en zorg (Wazo), de Toeslagenwet, de Inkomensvoorziening en 

Oudere Werklozen (IOW). 

Ontwikkelingen: 

◼ Het totaal aan uitgekeerde bedragen is in 2023 sterk gestegen ten opzichte van 2022. De sterke stijging is vooral 

het gevolg van de uitkeringshoogte en in beperkte mate door een stijgend uitkeringsvolume. 

Hogere uitkeringshoogte door de extra verhoging van het wettelijk minimum loon, waardoor de indexatie van de 

uitkeringen in 2023 hoog is in vergelijking met voorgaande jaren.  

Tabel 7.1 Uitgekeerde bedragen naar wet 

Bedragen x € 1 miljard 

Jaar WW WIA WAO Ziektewet Wajong Overig Totaal 

2014 6,9 3,1 5,4 1,5 2,7 1,8 21,4 

2015 6,4 3,5 5,0 1,5 2,8 1,7 20,9 

2016 5,6 4,1 4,6 1,5 2,9 1,7 20,4 

2017 4,9 4,6 4,4 1,6 3,0 1,7 20,1 

2018 4,1 5,2 4,1 1,6 3,0 1,9 19,9 

2019 3,6 5,8 3,9 1,7 3,0 1,8 19,9 

2020 4,2 6,4 3,7 2,0 3,1 2,0 21,3 

2021 3,6 6,9 3,4 2,0 3,3 2,2 21,3 

2022 2,5 7,5 3,2 2,0 3,4 2,3 20,8 

2023 2,9 9,0 3,3 2,2 3,8 3,4 24,7 

 

 

Grafiek 7.1 Uitgekeerde bedragen naar wet 

Bedragen x € 1 miljard 
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