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Door Raad van Bestuur te nemen besluiten 

De RvB gaat akkoord met het door UWV standaard ambtshalve toepassen van een verjaringstermijn van 5 
jaar bij het terugvorderen van onverschuldigde betalingen in geval het inkomen in de Polisadministratie 
staat. De verjaringstermijn gaat in vanaf het moment dat het inkomen dat moet worden gekort, zichtbaar is 
in de Polisadministratie.  

Samenvatting onderwerp en reden bespreking 

In deze voorlegger vragen we akkoord op het standaard ambtshalve toepassen van een verjaringstermijn 
van 5 jaar bij het terugvorderen van onverschuldigde betalingen in geval het inkomen zichtbaar is in de 
Polisadministratie. Aanleiding is de in Correctietrajecten bij cliënten met inkomsten naast een AW-uitkering 
toegelichte veegactie bij cliënten met opting-in inkomsten naast een AW-uitkering. Voor deze veegactie 
betekent het ambtshalve toepassen van een verjaringstermijn van 5 jaar, dat de terugvorderingen kunnen 
worden beperkt in tijd en daarmee in hoogte. 
 
Advies JKC: hanteer standaard een verjaringstermijn van 5 jaar vanaf het moment dat UWV het betreffende 
inkomen kan raadplegen in de Polisadministratie. 
Het Juridisch Kenniscentrum (JKC) geeft aan dat UWV bevoegd is om ambtshalve een verjaringstermijn van 
5 jaar toe te passen op basis van de verjaringstermijnen voor de onverschuldigde betaling in het Burgerlijk 
Wetboek (BW). Dat betekent dat UWV niet langer dan 5 jaar mag wachten met het instellen van een 
terugvordering. Doet UWV dat wel, dan kunnen we alleen over de afgelopen 5 jaar terugvorderen. 
 
Het advies van JKC is om de verjaringstermijn van 5 jaar standaard toe te passen bij onverschuldigde 
betalingen in het geval het inkomen in de Polisadministratie staat. De termijn gaat lopen vanaf het moment 
dat het inkomen dat moet worden gekort op de uitkering van betrokkene, zichtbaar is in de 
Polisadministratie. Vanaf dat moment heeft UWV de gegevens in bezit en hád deze kunnen raadplegen. Het 
is niet relevant of een medewerker van UWV de Polisadministratie daadwerkelijk heeft geraadpleegd. Het is 
voldoende dat het gegeven in de Polisadministratie staat. Wacht UWV wel langer dan 5 jaar, dan mogen 
alleen de onverschuldigde betalingen in de laatste 5 jaar worden teruggevorderd. 
 
Toepassing 
De verjaringstermijn van 5 jaar geldt als de inkomsten van betrokkene in de Polisadministratie staan en 
deze inkomsten niet zijn gekort op de uitkering van betrokkene.  
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Wijziging instructie handboeken wetsuitleg Uitkeren 
Er bestaat al een UWV-brede instructie voor het toepassen van de verjaringstermijn van 5 jaar. Die 
instructie is in alle handboeken wetsuitleg van Uitkeren (AW, WW/IOW/TW, ZW) opgenomen. Deze instructie 
dient aangepast te worden om duidelijk te maken dat de termijn óók start op het moment dat UWV via de 
Polisadministratie op de hoogte was van inkomsten op basis waarvan we hadden kunnen concluderen dat er 
onverschuldigd uitkering werd betaald. Zo’n aanpassing in de instructies heeft dan automatisch ook 
gevolgen voor de veegactie van voorlegger Correctietrajecten bij cliënten met een AW-uitkering. 

Gevolgen voor mensen 

Met het standaard hanteren van een verjaringstermijn van 5 jaar bij het terugvorderen van te veel betaalde 
uitkeringen in geval het inkomen in de Polisadministratie staat, beperken we de financiële gevolgen voor 
mensen waarbij over een lange periode onverschuldigde betalingen worden teruggevorderd. We houden zo 
oog voor de menselijke maat en de (financiële) belangen van deze cliënten.  

Kansen en risico’s voor (de opdracht van) UWV 

Kans: De ambtshalve verjaringstermijn van 5 jaar geeft UWV de mogelijkheid om terugvorderingen in tijd te 
beperken. Het kan zo als middel dienen om invulling te geven aan het toepassen van menselijke maat. 
 
Risico: Er loopt momenteel een procedure bij de Centrale Raad van Beroep (CRvB) waarin het toepassen van 
de verjaringstermijn in dit soort zaken aan de orde komt. De kans bestaat dat de CRvB het standpunt van 
JKC met betrekking tot de verjaringstermijn niet volgt. Dat zou dan betekenen dat het besluit dat hier wordt 
voorgelegd niet rechtmatig is en dat terugvorderingen in dit soort zaken niet beperkt mogen blijven tot de 
afgelopen 5 jaren.  

Strategische aspecten van het besluit 

Door het ambtshalve toepassen van een verjaringstermijn van 5 jaar, betrachten we menselijke maat in het 
terugvorderen van onverschuldigde betaling.  

Bedrijfsvoering (personeel/financieel) 

Het besluit vereist een beperkte aanpassingen in de handboeken wetsluitleg van Uitkeren (AW, 
WW/IOW/TW, ZW). 
 
Het besluit wordt direct toegepast in de veegactie opting-in inkomsten. De terugvorderingen die worden 
ingesteld zijn lager dan de onverschuldigde betalingen.  

Duurzaamheid 

N.v.t. 

Vervolgtraject besluitvorming 

N.v.t. 

Communicatie 

N.v.t. 

Openbaarheid 

Deze documenten kunnen openbaar gemaakt worden:  
1 ☒  Ja, in hun geheel. 
2 ☐  Deels. 
3 ☐  Nee, de bijbehorende bijlage(n) niet. 
4 ☐  Nee, helemaal niet. 

Metadata 

Omschrijving: Verjaringstermijn van 5 jaar bij het terugvorderen van te veel betaalde uitkeringen in geval 
inkomsten in de Polisadministratie staan 
Trefwoord(en): verjaringstermijn; terugvorderen; Polisadministratie 


	Door Raad van Bestuur te nemen besluiten
	Samenvatting onderwerp en reden bespreking
	Gevolgen voor mensen
	Kansen en risico’s voor (de opdracht van) UWV
	Strategische aspecten van het besluit
	Bedrijfsvoering (personeel/financieel)
	Duurzaamheid
	Vervolgtraject besluitvorming
	Communicatie
	Openbaarheid
	Metadata



