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	Algemene voorwaarden Subsidieregeling voor scholing en re-integratie van personen met arbeidsbeperkingen en ernstige scholingsbelemmeringen
	

	
	Voor de jaren (subsidiecohorten) 2024, 2025, 2026 en 2027
	

	
	
	
	
	Algemene voorwaarden
	

	
	
	
	
	

	1
	Inschrijving in het nationale 
beroeps- of handelsregister
	
	De scholingsinstelling moet ter bevestiging van zijn identiteit aantonen ingeschreven te 
zijn in het nationale beroeps-/handelsregister. Worden derden bij de uitvoering van de werkzaamheden ingeschakeld, dan moet ook het bewijs van inschrijving van deze derden 
worden bijgevoegd. Uit de bijgevoegde inschrijving in het nationale beroeps-/ handelsregister moet ook blijken dat de functionaris die de aanvraag voor deze subsidieregeling heeft ondertekend rechtsgeldig bevoegd is.
Als de scholingsinstelling deel uitmaakt van een concern moet een overzicht van het betreffende concern worden gestuurd bij aanmelding. UWV behoudt zich het recht voor om ter toelichting meer informatie te vragen over de bestuurssituatie en de eigendomsverhoudingen. Het bewijs van inschrijving mag maximaal 2 maanden oud zijn op datum dagtekening van de akkoordverklaring.
	

	
	
	
	
	

	2
	Onderaanneming
	
	Het is mogelijk om als samenwerkingsverband een subsidieaanvraag in te dienen. Er is maar altijd 1 rechtspersoon (binnen het samenwerkingsverband) eindverantwoordelijk en daarmee aansprakelijk te stellen door UWV. Dit is de zogenoemde hoofdaannemer. 
De hoofdaannemer is degene die de subsidieaanvraag indient en ondertekent. 
Als er sprake is van een samenwerkingsverband, dan maakt de hoofdaannemer daar op de aanvraag voor deze subsidieregeling een melding van. In het aanvraagdossier wordt informatie verschaft met welke rechtspersonen in onderaanneming wordt gewerkt, op welk onderdeel of onderdelen van de activiteiten dit betrekking heeft en wordt tevens een (kopie) inschrijving in het beroeps-/handelsregister van deze rechtspersoon gestuurd. Deze kopie mag op datum dagtekening van de akkoordverklaring niet ouder zijn dan 2 maanden.
	

	
	
	
	
	

	3
	Verstrekken meer informatie
	
	De scholingsinstelling verklaart zich bereid om de subsidieaanvraag en de in dat kader verstrekte informatie, op verzoek van UWV, toe te lichten in een gesprek. Dit gesprek zal plaatsvinden op het hoofdkantoor van UWV op de La Guardiaweg 94-114 in Amsterdam of via MS Teams.

Omdat de resultaten van de uitvoering van de dienstverlening in het bijzonder afhankelijk zijn van de personen die de subsidietrajecten in de praktijk uitvoeren, moeten bij het gesprek naast directieleden, ook 1 of enkele uitvoerenden (docenten, stage- en/of re-integratiebegeleiders) aanwezig zijn. Deze uitvoerenden kunnen zowel in dienst zijn bij de hoofd- als 1 of meerdere van de onderaannemers. 
UWV behoudt zich het recht voor om in het kader van de te verstrekken informatie vooraf aan te geven op welke onderdelen, uitgevoerd door welke derden, zij in het bijzonder geïnformeerd wil worden.
	

	
	
	
	
	

	4
	Vastlegging en bescherming van persoonsgegevens
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h)
	Voordat gestart kan worden met scholings- en re-integratieactiviteiten op basis van deze subsidieregeling, moet een persoon die aan deze activiteiten gaat deelnemen een schriftelijk akkoord geven dat van hem in het kader van de uitvoering van genoemde scholings- en 
re-integratieactiviteiten persoonsgegevens worden vastgelegd. Als een persoon niet schriftelijk akkoord gaat, dan kan geen uitvoering worden gegeven aan scholings- en 
re-integratieactiviteiten op basis van deze subsidieregeling. Dit schriftelijk akkoord moet 
aan het dossier van deze persoon worden toegevoegd.
De scholingsinstelling zal alle informatie over personen die hij ontvangt in het kader van de uitvoering van de scholings- en re-integratieactiviteiten op basis van deze subsidieregeling strikt vertrouwelijk behandelen. En op geen enkele wijze aan derden bekend maken, behalve als een wettelijk voorschrift of uitspraak van de rechter de scholingsinstelling tot bekendmaking verplicht. 
De op personen betrekking hebbende gegevens worden alleen verwerkt als dit noodzakelijk is voor de uitvoering van de scholings- en re-integratieactiviteiten op basis van deze subsidieregeling.
De scholingsinstelling is verantwoordelijk voor het nemen van passende technische en organisatorische maatregelen om de persoonsgegevens die ontvangen zijn op basis van deze subsidieregeling te beveiligen tegen vernietiging, hetzij per ongeluk hetzij onrechtmatig, tegen toevallig verlies, vervalsing, niet-toegelaten verspreiding of toegang, niet-toegelaten vermenigvuldiging dan wel tegen enige andere vorm van onrechtmatige verwerking van de persoonsgegevens. 
De scholingsinstelling zal zijn personeel en bij de uitvoering van de scholings- en re-integratieactiviteiten op basis van deze subsidieregeling in te schakelen derden verplichten de bepalingen zoals neergelegd in deze Algemene voorwaarden na te leven.

De scholingsinstelling is er verantwoordelijk voor dat elke persoon die bij de uitvoering van de scholings- en re-integratieactiviteiten op basis van deze subsidieregeling betrokken is, een gedagtekende geheimhoudingsverklaring tekent. 
Deze geheimhoudingsverklaringen kunnen op verzoek worden ingezien door UWV en zullen op verzoek van UWV aan de scholingsinstelling worden gestuurd. 
De scholingsinstelling verwijdert uiterlijk 10 jaar na beëindiging van de scholings- en 
re-integratieactiviteiten op basis van deze subsidieregeling de tot de persoon te herleiden  gegevens, data en/of resultaten. De scholingsinstelling beschermt de persoonlijke levenssfeer van personen, voor wie scholings- en re-integratieactiviteiten op basis van deze subsidieregeling worden uitgevoerd, zoals staat in het reglement die aan die personen worden gestuurd. Op eerste verzoek wordt het reglement ook aan UWV overlegd.   
De scholingsinstelling leeft de meldingsplicht van hoofdstuk 4 van de Wet bescherming persoonsgegevens (Wbp) na en stelt UWV en de persoon op de hoogte van de melding aan de Autoriteit persoonsgegevens, evenals van de manier waarop hiervan kennis kan worden genomen. De scholingsinstelling verstrekt op verzoek aan UWV een schriftelijk oordeel van een accountant of een gelijkwaardige deskundige over de verwerking van informatie en de genomen maatregelen ter beveiliging van informatie door de scholingsinstelling. 
De scholingsinstelling stelt UWV direct en uit eigen beweging in kennis van een inbreuk op 
de beveiliging. Dit is de meldplicht datalekken en staat in de Wet bescherming persoonsgegevens (artikel 34a lid 1). De scholingsinstelling verstrekt op tijd aan UWV alle informatie die noodzakelijk is om te voldoen aan deze verplichting.
	

	
	
	
	
	

	5
	Plaatsingsdefinitie
	
	Plaatsingsdefinitie
Een belangrijke doelstelling van de subsidieregeling is dat de persoon waarvoor een traject op basis van deze subsidieregeling van start is gegaan duurzaam aan het werk komt. In dit kader zijn twee begrippen essentieel: werkhervatting en plaatsing.
In het kader van dit subsidiecohort is er sprake van een werkhervatting als: 
-
er sprake is van werk in dienstbetrekking bij 1 of meer werkgevers dan wel als zelfstandig 
ondernemer; én 
-
de persoon hervat voor tenminste 12 uur per week; én 
-
over de uren waarvoor de persoon het werk hervat moet loon (uit dienstbetrekking) dan wel 
inkomsten (als zelfstandige ondernemer) zijn genoten. 
Er is sprake van een plaatsing als de werkhervatting minimaal 3 aaneengesloten maanden heeft geduurd. Voor zover het werk is hervat in een dienstbetrekking geldt dat de persoon: 
-
ieder aangiftetijdvak verloonde uren heeft genoten; én 
-
gedurende de gehele periode van 3 maanden verloonde uren heeft genoten over elke week 
voor ten minste 12 uur per week. De werkgever of de inhoudingsplichtige heeft van dat loon 
opgave gedaan.
In geval van zelfstandig ondernemerschap gaat het erom dat in ieder aangiftetijdvak inkomsten uit het zelfstandig ondernemerschap zijn verkregen op basis van het minimaal aantal te werken uren (12 uur per week).
De termijn van 3 maanden wordt verlengd met perioden van onderbrekingen als gevolg van ziekte.
Onder aangiftetijdvak wordt verstaan het tijdvak van 4 weken dan wel 1 maand waarop de aangifte - waarop de ingehouden loonbelasting wordt afgedragen - betrekking heeft. Als de werkgever(s) over een afwijkend tijdvak aangifte doet/doen, dan is het aangiftetijdvak het tijdvak waarover loon is betaald van 4 weken of 1 maand of herleid tot 4 weken of 1 maand.
Tellen en toerekenen van de plaatsing
Een werkhervatting wordt alleen als plaatsing geteld als er wordt voldaan aan de definitie van plaatsing zoals hierboven is opgenomen.
Daarnaast moet een plaatsing voor de datum dat de looptijd van het subsidiecohort eindigt, gerealiseerd zijn. 

- Voor het subsidiecohort 2024 is dat voor 1 augustus 2027. 

- Voor het subsidiecohort 2025 is dat voor 1 augustus 2028.

- Voor het subsidiecohort 2026 is dat voor 1 augustus 2029.
- Voor het subsidiecohort 2027 is dat voor 1 augustus 2030. 

Als bewijs dat er sprake is van een plaatsing in een dienstbetrekking moet de scholingsinstelling in staat zijn een door de persoon voor wie een traject op basis van deze subsidieregeling gestart is een door de werkgever getekende verklaring te sturen waaruit de volgende gegevens blijken: 

-
het aantal te werken uren evenals begin- en einddatum van de dienstbetrekking; én 
-
dat door deze persoon feitelijk 3 maanden, vermeerderd met de onderbrekingen als gevolg van 
ziekte, is gewerkt.
Als deze persoon in meerdere dienstbetrekkingen heeft gewerkt voor verschillende werkgevers, dan moet de scholingsinstelling in staat zijn per dienstbetrekking en/of werkgever een getekende verklaring met bovenstaande gegevens te sturen.
Als bewijs dat er sprake is van een plaatsing als zelfstandig ondernemer, moet de scholingsinstelling in staat zijn 1 of meerdere getekende verklaringen te sturen van 1 of meerdere opdrachtgevers én de persoon voor wie een traject op basis van deze subsidieregeling gestart is waaruit blijkt dat deze persoon voor minimaal 3 maanden arbeid heeft verricht die in omvang voldoet aan de gestelde eis van minimaal 12 uur per week. 
	

	
	
	
	
	

	6
	Jaarrapportages subsidietrajecten
	
	De scholingsinstelling verantwoordt zich door middel van het opleveren van jaarrapportages 
over de voortgang van de met deze subsidie gefinancierde trajecten. Om deze reden moet het sjabloon jaarinformatie subsidietrajecten zoals opgenomen in het assurance- en rapportageprotocol gebruikt worden. 
De per jaar geleverde informatie vormt voor UWV tevens achtergrondinformatie bij de beoordeling van een eventueel verzoek volgens artikel 10 van deze subsidieregeling om (eenmalige) verhoging van het voorschot. 
De jaarinformatie moet uiterlijk binnen 4 weken na afloop van het betreffende kalenderjaar aan UWV worden gestuurd.
	

	
	
	
	
	

	7
	Kwartaaloverleg/monitoring
	
	De scholingsinstelling verklaart zich bereid om minimaal 1 keer per kwartaal – en verder 
zoveel als beide partijen dit nodig vinden – kosteloos te overleggen over de uitvoering van 
deze subsidieregeling. 
Voor de monitoring kan UWV aan de instelling vragen om informatie uit een individueel dossier 
te verstrekken. Hieraan zijn voor UWV geen kosten verbonden.
	

	
	
	
	
	

	8
	Controlekosten
	
	Kosten van deskundigenverklaringen zoals bedoeld in de subsidieregeling (artikel 12, lid 3, accountantskosten) worden geacht te zijn inbegrepen in de begroting.
	

	
	
	
	
	

	9
	Vergoeding reiskosten
	
	Bij de vergoeding van reiskosten, zoals bedoeld in lid 9 van de Subsidieregeling onder e gelden de volgende richtlijnen: 

-
Reiskosten komen voor vergoeding in aanmerking als de reisafstand van woonadres naar de 
scholingsinstelling 15 kilometer of meer is. Bij een reisafstand van minder dan 15 kilometer 
worden reiskosten niet vergoed.
-
De vergoeding voor reiskosten bij een reisafstand van 15 kilometer of meer is €0,21 per 
kilometer. Dit is ongeacht de wijze van vervoer. Het totaal aantal kilometers dat voor 
vergoeding in aanmerking komt, is het aantal kilometers van de reisafstand (postcode tot 
postcode) x 2. De uitkomst wordt naar boven afgerond op hele kilometers. 
-
De reisafstand van het woonadres naar de scholingsinstelling wordt vastgesteld aan de hand 
van de ANWB routeplanner en op basis van de kortste route.
-
Kosten verbonden aan noodzakelijk gebruik van een veerdienst worden vergoed.
Algemeen geldt bij de vergoeding van andere vormen van vervoer (bijvoorbeeld rolstoeltaxi) dat de noodzaak daartoe in relatie is tot de persoonlijke situatie. Bij vaststelling van de noodzaak is leidend of de persoon met behulp van een bepaald type vervoer in staat is om zelfstandig te reizen. 
	

	
	
	
	
	

	10
	Nazorg
	
	Voor de invulling van de nazorg, die de scholingsinstelling op grond van lid 9 van de Subsidieregeling onder g verplicht is te bieden, gelden alle onderstaande punten:

-  De toeleiding naar werk in de vorm van stage- en bemiddelingsondersteuning heeft in de 
periode na afronding van de opleiding de eerste prioriteit. 
-
De nazorg heeft altijd te maken met werk gerelateerde kwesties. En heeft als doel een 
(duurzame) voortzetting van het gerealiseerde dienstverband. Deze concentreert zich op de 
begeleiding en ondersteuning van de geplaatste deelnemer op het werk. Als jobcoaching 
noodzakelijk is om dat te realiseren, dan wordt de opdrachtgever van het subsidietraject 

(UWV of gemeente) daar zo vroeg mogelijk bij betrokken.
-
Zowel aan deelnemers als aan betrokken werkgevers wordt voorlichting en algemene 
informatie gegeven over relevante wet- en regelgeving die gaat over aanpassingen en 
voorzieningen. Hiervoor wordt contact gelegd tussen de deelnemers en medewerkers van 
bijvoorbeeld UWV of een gemeente. 
-
Valt een geplaatste deelnemer tijdens de looptijd van het subsidietraject uit bij werk, dan 
probeert de scholingsinstelling de deelnemer nogmaals te plaatsen. 
-
Valt een deelnemer uit bij werk nadat de looptijd van het subsidietraject is verstreken, dan 
geeft de scholingsinstelling dit met een korte rapportage door aan de opdrachtgever 

(UWV of gemeente).
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