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	1
	Inschrijving in het nationale 
beroeps- of handelsregister
	
	De scholingsinstelling dient ter bevestiging van zijn identiteit aan te tonen ingeschreven te 
zijn in het nationale beroeps-/handelsregister. Worden derden bij de uitvoering van de werkzaamheden ingeschakeld, dan dient tevens het bewijs van inschrijving van deze derden 
te worden bijgevoegd. Uit de bijgevoegde inschrijving in het beroeps-/ handelsregister moet 
ook blijken dat de functionaris die de Aanvraag subsidieregeling jonggehandicapten heeft ondertekend rechtsgeldig bevoegd is.

Indien de scholingsinstelling deel uitmaakt van een concern dient een overzicht van het (de) betreffende concern(s) te worden overgelegd bij aanmelding. UWV behoudt zich het recht voor om ter toelichting nadere informatie te vragen inzake de bestuurssituatie en de eigendoms-verhoudingen. Het bewijs van inschrijving mag maximaal 2 maanden oud zijn op datum dagtekening akkoordverklaring.
	

	
	
	
	
	

	2
	Onderaanneming
	
	Het is mogelijk om als samenwerkingsverband een subsidieaanvraag in te dienen. Er is echter altijd één rechtspersoon (binnen het samenwerkingsverband) eindverantwoordelijk en daarmee aansprakelijk te stellen door UWV. Dit is de zogenoemde hoofdaannemer. 
De hoofdaannemer is degene die de subsidie-aanvraag indient en ondertekent. 

Indien er sprake is van een samenwerkingsverband, dan maakt de hoofdaannemer daar op de Aanvraag subsidieregeling jonggehandicapten (Bijlage I) melding van en wordt in het aanvraagdossier informatie verschaft met welke rechtspersonen in onderaanneming wordt gewerkt, op welk onderdeel of onderdelen van de activiteiten dit betrekking heeft en wordt tevens een (kopie) inschrijving in het beroeps-/handelsregister van deze rechtspersoon overlegt. Deze kopie mag op datum dagtekening akkoordverklaring niet ouder zijn dan 2 maanden. 
	

	
	
	
	
	

	3
	Verstrekken nadere informatie
	
	De scholingsinstelling verklaart zich bereid om de subsidieaanvraag en de in dat kader verstrekte informatie, desgewenst, te komen toelichten. Het gesprek zal plaatsvinden op het Hoofdkantoor van UWV (la Guardiaweg) te Amsterdam.
Daar de resultaten van de uitvoering van de dienstverlening in het bijzonder afhankelijk is van 
de personen die de subsidietrajecten in de praktijk uitvoeren, dienen bij het gesprek naast directieleden, ook één of enkele uitvoerenden (docenten, stage- c.q. re-integratiebegeleiders) aanwezig zijn. Deze uitvoerenden kunnen zowel in dienst zijn bij de hoofd- als één of meerdere van de onderaannemers. 

UWV behoudt zich het recht voor om in het kader van de te verstrekken informatie vooraf nader te specificeren op welke onderdelen, uitgevoerd door welke derden, zij met name geïnformeerd wenst te worden.
	

	
	
	
	
	

	4
	Definitie van Plaatsing
	
	Plaatsingsdefinitie
Een belangrijke doelstelling van de Subsidieregeling is duurzame plaatsing van de jonggehandicapten in een (regulier) dienstverband. In het kader van deze Subsidieregeling is er sprake van een plaatsing als de klant het werk:
-
Heeft hervat op basis van een nieuwe arbeidsovereenkomst voor tenminste 6 maanden 
alsmede tenminste de helft van het aantal uren per week dat hij geacht wordt te kunnen 
werken en de Klant bovendien na Datum werkhervatting tenminste 2 maanden feitelijk heeft 
gewerkt op basis van deze arbeidsovereenkomst. De termijn van 2 maanden wordt verlengd 
met perioden van onderbrekingen ten gevolge van ziekte.
-
Heeft hervat in zelfstandige arbeid, kortdurende arbeid en uitzendwerk en na datum 
werkhervatting tenminste 6 maanden daadwerkelijk heeft gewerkt voor tenminste de helft van 
het aantal uren waarop hij geacht wordt te kunnen werken
.. Hierbij kan het zowel gaan om 
het daadwerkelijk werkzaam zijn bij het vervullen van één opdracht van 6 maanden als om 
meerdere opdrachten die samen leiden tot 6 gewerkte maanden. De termijn van 6 maanden 
wordt verlengd met perioden van onderbrekingen ten gevolge van ziekte. De periode van 6 
daadwerkelijk gewerkte maanden dient in ieder geval uiterlijk binnen 6 maanden na het 
verstrijken van de maximale cohortperiode te zijn gerealiseerd. 

Tellen en toerekenen van de plaatsing
Een werkhervatting wordt alleen als plaatsing geteld indien er wordt voldaan aan de definitie van plaatsing zoals hierboven is opgenomen.
Als bewijs dat er sprake is van een plaatsing op een arbeidsovereenkomst overlegt de scholingsinstelling een door werkgever en de klant getekende verklaring waaruit de volgende gegevens blijken:

-
het aantal te werken uren evenals begin- en einddatum van het dienstverband;

-
dat de klant na afloop van de overeengekomen proeftijd nog bij werkgever in dienst is;
 
én

-
dat door de klant feitelijk 2 maanden, vermeerderd met de onderbrekingen ten gevolge van 

ziekte, is gewerkt.

	


	
	
	
	-
Als bewijs dat er sprake is van een plaatsing als zelfstandige, uitzendwerk of kortdurende 
arbeid, overlegt de scholingsinstelling één of meerdere getekende verklaringen door 
opdrachtgever(s) én klant waaruit blijkt dat de klant voor tenminste 6 maanden arbeid heeft 
verricht die in omvang voldoet aan het aantal uren zoals opgenomen in de definitie van 
plaatsing. 

-
In het geval de scholingsinstelling niet in staat blijkt aan bovenvermelde bewijslast te voldoen, 
dan is het mogelijk dat de scholingsinstelling in overleg met UWV andere documenten overlegt 
ten bewijze van het feit dat er sprake is van een plaatsing. De scholingsinstelling dient dan de 
volgende documenten te overleggen:  

-
Minimaal twee maandloonstroken indien het om een werkhervatting op grond van een 

arbeidsovereenkomst voor tenminste 6 maanden gaat 

-
Loonstroken (of voor een zelfstandige: andere schriftelijke bewijsstukken) over de periode 

waarin is gewerkt voor werkhervatting als zelfstandige, uitzendwerk of kortdurende arbeid 

óf 

-
Indien voorgaande bewijsstukken evenmin zijn te overleggen, dan dient de scholings-

instelling relevante gegevens over de werkhervatting, zoals de vermelding van de naam 


van de werkgever; de ingangsdatum én einddatum van het dienstverband evenals het 

aantal uren dat de klant werkt te overleggen waaruit blijkt dat sprake is van een plaatsing. 
De scholingsinstelling kan de plaatsing als resultaat (in zijn systeem) registreren als UWV een plaatsingsbrief heeft verstuurd. UWV stuurt de plaatsingsbrief binnen maximaal 5 kalenderdagen na ontvangst van de benodigde gegevens van de scholingsinstelling. 

Wordt de plaatsing (nog) niet geaccepteerd, dan ontvangt de scholingsinstelling binnen 
10 kalenderdagen hierover een brief. UWV neemt, voorafgaand aan verzending van deze brief, contact op met de scholingsinstelling.
	

	
	
	
	
	

	5
	Jaarrapportages subsidietrajecten
	
	De scholingsinstelling verantwoordt zich door middel van het opleveren van jaarrapportages 
over de voortgang van de met deze subsidie gefinancierde trajecten. Daartoe dient het sjabloon jaarinformatie subsidietrajecten zoals opgenomen in het document Verantwoording Subsidieregeling gehanteerd te worden. 

De aldus per jaar geleverde informatie vormt voor UWV tevens achtergrondinformatie bij de beoordeling van een eventueel verzoek op grond van artikel 10 van de Subsidieregeling om (eenmalige) verhoging van het voorschot. 

De jaarinformatie dient uiterlijk binnen 4 weken na ommekomst van de jaarperiode aan UWV te worden toegezonden.
	

	
	
	
	
	

	6
	Kwartaaloverleg/monitoring
	
	De scholingsinstelling verklaart zich bereid om minimaal één keer per kwartaal – en voorts 
zoveel als beide partijen dit nodig achten – kosteloos overleg te voeren over de uitvoering van 
de Subsidieregeling. 

Ten behoeve van de monitoring kan UWV aan de instelling verzoeken informatie uit een individueel dossier te verstrekken. Hieraan zijn voor UWV geen kosten verbonden.
	

	
	
	
	
	

	7
	Controlekosten
	
	Kosten van deskundigenverklaringen zoals bedoeld in artikel 12, lid 3 van de Subsidieregeling (accountantskosten) worden geacht te zijn inbegrepen in de begroting.
	

	
	
	
	
	














� helft van de omvang van de maatmanfunctie tenzij dit in strijd is met de door de verzekeringsarts aan te geven urenbeperking
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