


Personeelsoverzicht (bijlage: Aanvragen ontslagvergunning wegens bedrijfseconomische redenen deel C)
Dit moet een compleet personeelsoverzicht zijn van alle vaste en tijdelijke werknemers/medewerkers (inclusief zogenoemde flexibele medewerkers zoals oproepkrachten, uitzendkrachten, gedetacheerden), AOW gerechtigden  en zelfstandigen die op de peildatum bij de werkgever in dienst/werkzaam zijn.
Het personeelsoverzicht moet ingedeeld zijn per categorie uitwisselbare functies en binnen de categorie uitwisselbare functies per leeftijdsgroep, gerangschikt op datum indiensttreding.
Alle hieronder vermelde kolommen moeten in het personeelsoverzicht zijn opgenomen. Extra kolommen zijn niet nodig.
LET OP: Wanneer u dit personeelsoverzicht maakt in Excel, dan moet u het, voordat u het uploadt of toestuurt, omzetten in pdf.
Bedrijfsvestiging: 
	Categorie uitwisselbare
Functies
	Functie
	Leeftijds-
groep*
	Geboorte-
datum
	Datum
in dienst
	Naam
	Type medewerker**
	Einddatum
contract
	Reden van
beëindiging ***
	Opmerkingen ****
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[bookmark: _GoBack]*        De leeftijdsgroepen zijn: 15 jaar tot en met 24 jaar, 25 jaar tot en met 34 jaar, 35 jaar tot en met 44 jaar, 45 jaar tot en met 54 jaar en vanaf 55 jaar.
**      Zelfstandige, tijdelijke, oproep- of uitzendkracht, gedetacheerde, AOW-gerechtigde,  payrollwerknemer.
***    Bijvoorbeeld kantonrechter, wederzijds goedvinden, pensioen, bepaalde tijd, ontslag via UWV.
****  Bijvoorbeeld ziek, zwanger, opzegverbod.
