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WERKbedrijf




	
	
	

	
	
	Aanvraag indicatie loonkostensubsidie
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Waarom dit formulier?

Een werkgever die iemand in dienst neemt met een uitkering kan loonkostensubsidie (LKS) krijgen. De werknemer moet dan wel WGA, WAO, WAZ of Wajong krijgen. Of al langer dan een jaar onafgebroken een WW-uitkering hebben. Daarnaast heeft hij ook een indicatie loonkostensubsidie nodig. Als de werknemer nog geen indicatie heeft, kunt u die met dit formulier aanvragen.
Hoe gaat het in zijn werk? 

De LKS-indicatie geven wij op basis van het protocol Zeer Moeilijk Plaatsbare (ZMP) personen. U kunt op het formulier aangeven waarom uw klant zeer moeilijk plaatsbaar is. Wij beoordelen dan of uw klant een indicatie krijgt.

	
	Opsturen

De aanvraag stuurt u naar de werkcoach of de arbeidsdeskundige die de klant begeleidt. Uw klant krijgt binnen drie weken een brief met de beslissing over zijn indicatie. U krijgt de beslissing per e-mail van de werkcoach of arbeidsdeskundige.
Meer informatie

U vindt meer informatie op uwv.nl. U kunt ook contact opnemen met UWV Telefoon Werkgevers via 0900 – 92 95 (lokaal tarief).
	

	
	
	1
	
	Gegevens re-integratiebedrijf
	

	
	
	
	
	

	1.1
	Naam re-integratiebedrijf
	
	     
	

	
	
	
	
	

	1.2
	Contactpersoon
	
	     
	
	 FORMCHECKBOX 
 Man
	 FORMCHECKBOX 
 Vrouw
	

	
	
	
	
	

	1.3
	Telefoonnummer contactpersoon
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	1.4
	E-mailadres contactpersoon
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	Gegevens klant
	

	
	
	
	
	

	2.1
	Voorletters en achternaam
	
	     
	
	 FORMCHECKBOX 
 Man
	 FORMCHECKBOX 
 Vrouw
	

	
	
	
	
	

	2.2
	Burgerservicenummer
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	2.3
	Aanvang re-integratietraject
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	Redenen voor LKS-indicatie
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Hieronder geeft u de redenen aan waarom uw klant een LKS-indicatie zou moeten krijgen. 
De arbeidsdeskundige of de werkcoach beoordeelt of iemand zeer moeilijk plaatsbaar is. 
Dit gebeurt soms op basis van één van de onderstaande redenen, soms op een combinatie 
van twee of drie redenen. Wees in uw argumentatie daarom zo volledig mogelijk. 
Meer informatie hierover vindt u in het protocol Zeer Moeilijk Plaatsbaar (ZMP). 
Dit vindt u op uwv.nl. 


	

	3.1
	Vaardigheden en kennis
	
	De klant mist op het moment vaardigheden en kennis die nodig zijn om aan werk te komen. 
Hij heeft bijvoorbeeld zo lang niet gewerkt dat hij hierdoor een achterstand heeft. 
Gebruik voor het invullen hoofdstuk 3.1 uit het protocol ZMP: Afwezigheid van direct in een
beroep toepasbare vaardigheden en kennis.
	

	
	
	
	     
	

	
	
	
	
	

	3.2
	Belemmeringen in de persoonlijke situatie


	
	De persoonlijke situatie van uw klant vormt een belemmering. Een voorbeeld: hij heeft lichamelijke of psychische klachten waardoor hij heel moeilijk een baan kan vinden. Gebruik voor het invullen hoofdstuk 3.2 uit het protocol ZMP: Aanwezigheid van belemmeringen in de persoonlijke situatie.
	

	
	
	
	     
	

	
	
	
	
	

	3.3
	De arbeidsmarkt

	
	De arbeidsmarkt vormt voor uw klant een groot probleem. Hij wordt bijvoorbeeld gediscrimineerd op basis van uiterlijk, situatie of leeftijd. Of hij is afhankelijk van plaatsing in een zeer beperkte sector. 
Gebruik voor het invullen hoofdstuk 3.3. uit het protocol ZMP: Vraagzijde van de arbeidsmarkt.
	

	
	
	
	     
	

	
	
	
	
	

	
	
	4
	
	Ondertekening
	

	
	
	
	De klant weet dat ik een LKS-indicatie voor hem of haar heb aangevraagd en is hiermee akkoord gegaan.
	

	
	Datum en handtekening
	
	
	
	
	

	
	
	
	     
	
	
	

	
	
	
	
	


	WW140 13849 03-09
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