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Marktplaatssysteem: verbeterde versie per 1 juli
Aan de ontwikkeling van het marktplaatssysteem wordt voortdurend gewerkt. Per
per 1 juli a.s. leidt dat tot het in gebruik nemen van een verbeterde versie. Wat
betekent dat voor de leveranciers?

1. De eisen die UWV aan de kandidaat stelt kunnen scherper gemaakt worden,
omdat voortaan gebruik gemaakt kan worden van (maximaal) 10 gunningscriteria.
Thans zijn dat er 5. Dit betekent ook een meer genuanceerde beoordeling.
Voorbeeld: als er meerdere specialisaties gevraagd worden, kunnen nu alleen
punten verdiend worden als de kandidaat aan alle gestelde eisen voldoet. In de
nieuwe situatie kan een weging per specialisme worden meegegeven. Let wel: het is
aan de opdrachtgever te bepalen of hij hiervan gebruik maakt of niet.

2. De criteria in eigen dienst en duurzaamheid worden aangescherpt opdat de
aanbiedingen beter verifieerbaar zijn.

In eigen dienst zijn ZZP-ers die zich rechtstreeks aanbieden of kandidaten die op
het moment van aanbieden op in dienst zijn (dus op de payroll staan) van de leve-
rancier. Staat kandidaat op de payroll, dan moet uit het CV blijken wanneer het
dienstverband is aangegaan. In geval van gunning kan gevraagd worden dit aan te
tonen door het overleggen van één of meerdere stukken.

UWV voert een actief beleid ten aanzien van duurzaamheid en streeft in dat kader
voortdurend naar verminderde CO,-uitstoot. Alleen als volledig aan de eisen wordt
voldaan en als in het CV is opgenomen op welke wijze van transport de kandidaat
de afstand reis woon-werk v.v. aflegt, kunnen punten worden toegekend.

Belangrijk: het offerteformat wordt aangepast per 1 juli 2009 en is vanaf die
datum variabeler dan voorheen. Meedingen blijft eenvoudig, maar de aanbieding
moet volledig zijn. Ons advies is dan ook het offerteformat en de toelichting daarop
altijd goed lezen. Dit voorkomt knock-out gaan op onvolledigheid.

Onderwerp van verdere verbetering is het meten van de kwaliteit van leverancier en
kandidaat. Daarover te zijner tijd meer in de Nieuwsbrief.
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Segment ‘Overig’: interessant voor iedereen

Het segment ‘Overig’ is in het leven geroepen voor publicaties die niet onder één
van de andere segmenten te vatten zijn. Dat betekent dat onder dit segment niet
alleen weinig voorkomende vacatures worden gepubliceerd, maar ook vacatures die
aspecten in zich hebben van meerdere segmenten. Door u ook voor het segement
‘Overig’ te registreren mist u nooit een vacature.

Ons advies: registreer u altijd voor het segment ‘Overig’.

Marktplaatssysteem: hoofdmenu » wijzig uw instellingen

Acquisitie niet altijd effectief

Mede als gevolg van de verminderde afzetmogelijkheden, zijn leveranciers actiever
in het aanprijzen van hun kandidaten, ook bij de inhurende UWV-managers. UWV
Marktplaats gaat echter uit van het transparant, objectief en niet-discriminerend in
de markt zetten van de personele behoefte.

De ervaring leert dat juist de leveranciers die de UWV-organisatie direct benaderen,
vaak onvoldoende rekening houden met scherpte van hun aanbiedingen en daar-
door alsnog buiten de top aan kandidaten vallen.

Het benaderen van managers tijdens de marktplaatsprocedure wordt niet op prijs
gesteld. Met vragen kunt u zich — via het marktplaatssysteem — richten tot UWV
Marktplaats. Vragen en antwoorden zijn — via het marktplaatssysteem — toeganke-
lijk voor alle leveranciers die de publicatie hebben ontvangen

Kamerlid Mei Li Vos bezoekt UWV Ma}lrrtlgts

foto: Susanne Dolman

Tweede kamerlid Mei Li Vos (PvdA) heeft op 11 mei jl. UWV Marktplaats bekeken.
Vos was uitgenodigd vanwege haar betrokkenheid bij Zelfstandige ondernemers. Zij
is voormalig voorzitter van het AVV, Alternatief voor Vakbond. Dit is een soort
vakbond van de zogenaamde ‘buitenstaanders’ op de arbeidsmarkt, waaronder ook
ZZP’ers vallen.

Volgens Vos trekken ZZP’ers en het MKB (Midden en Klein Bedrijf) tijdens de crisis
aan het kortste eind omdat zij als eerste de effecten merken. Dit terwijl ZZP’ers
volgens Vos een grote waarde vertegenwoordigen binnen het bedrijfsleven. UWV
laat met UWV Marktplaats zien mee te denken met het MKB en de ZZP’ers. ‘UWV wil
met het Marktplaatsprincipe een voorbeeld zijn voor alle (semi)overheidsdiensten
van Nederland en ook met hen samenwerken. Met Marktplaats wil UWV de poort
naar tijdelijke opdrachten openen voor MKB en ZZP,’ aldus het kamerlid.

“Bij het Marktplaatsconcept zit de schoonheid in de eenvoud. Het is zo goed door-
dacht dat het mij verwonderd dat het nog moet worden ontwikkeld en nog moet
worden gecommuniceerd”, zegt Vos. Het is volgens haar wonderlijk dat er niet auto-
matisch wordt gekeken naar de meest geschikte persoon voor de functie, maar naar
de richtlijnen. Het is veel goedkoper en beter wanneer ZZP’ers direct via Markt-
plaats kunnen worden ingehuurd.

Belangstelling vanuit de Rijksoverheid: met het oog op

de toekomst!
Op 5 juni jl. bracht een vertegenwoordiging van het project Ambtenaar van de Toe-
komst een werkbezoek aan UWV Marktplaats. Doel van het project is een uitge-
werkte visie op de ambtenaar van de toekomst. Een visie die inzicht geeft in de
belangrijkste ontwikkelingen binnen de overheid in relatie tot de maatschappij en op
de arbeidsmarkt. Om tot deze visie te komen, worden vanuit het project diverse
initiatieven genomen. Initiatieven waarbij het gaat om denken én doen. Een bezoek
aan UWV Marktplaats past daarin.
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Projectleider Marloes Pomp over UWV Marktplaats:
Binnen het project Ambtenaar van de Toekomst zijn we voortdurend op zoek
. naar goede voorbeelden die inspelen op trends en ontwikkelingen
die op de overheid af komen. Bij het UWV vonden we een mooi
voorbeeld van een instrument, de Marktplaats, die inspeelt op de
snel veranderende personele behoefte en de groeiende zzp-markt.
We denken tevens na over persoonlijke opleidingsbudgetten en het
beter matchen van je interne aanbod van mensen en projecten. Het
is denkbaar dat de Marktplaats ook zeer geschikt is om deze te faciliteren. Met
name de transparantie en de snelheid van het proces spraken ons erg aan. Een
bijzonder inspirerend bezoek!”
Voor verdere info: http://www.ambtenaarvandetoekomst.nl/

Open Dag op vrijdag 4 september: meld u nu aan!

Meer dan duizend belangstellenden heeft UWV Markplaats ontvangen tijdens de
Open Dagen in het laatste kwartaal van 2008 en het eerste van 2009. Omdat nog
steeds belangstelling blijkt te bestaan om een kijkje in de live-omgeving te nemen
van UWV Marktplaats, is besloten op 4 september 2009 weer een Open Dag te
organiseren. U kunt zich daarvoor vanaf heden aanmelden.

N.B. Het programma van de Open Dag is nagenoeg gelijk aan dat van eerdere Open
Dagen en bedoeld voor nieuwe belangstellenden.

U kunt zich per email aanmelden, met als onderwerp Open Dag 4 september.
Het emailadres is uwvmarktplaats@uwv.nl Wij verzoeken u in uw email te
vermelden:

- Uw bedrijfsnaam

- Naam en functie van degenen die willen deelnemen (maximaal 3)

- Als u voorkeur heeft voor een ochtend of middagsessie

U ontvangt van ons een bevestiging per email met daarin de gegevens over locatie
en tijdstip.

Bij voorkeur per openbaar vervoer

UWV voert een actief beleid ten aanzien van duurzaamheid en stimuleert in dat
kader het gebruik van openbaar vervoer. Reden waarom wij voor deze gelegenheid
geen parkeerplaatsen ter beschikking stellen.

Ons kantoor is gelegen naast station Amsterdam-Sloterdijk en dus zeer goed
bereikbaar per openbaar vervoer.

Frequentie nieuwsbrief, vragen & suggesties

In de maand mei 2009 is er geen nieuwsbrief verschenen. De frequentie zal vanaf
nu wisselend zijn, waarbij ons streven is ten minste eenmaal per twee maanden een
nieuwsbrief te blijven uitbrengen.

Vragen & suggesties zijn welkom, bij voorkeur per e-mail uwvmarktplaats@uwv.nl
Voor procedurele vragen over UWV Marktplaats zijn wij telefonisch bereikbaar op
maandag tot en met vrijdag van 10:00 tot 16:00 uur op 020-6873113.
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