
Nieuwsbrief Marktplaats Nr. 1 
 juli 2010 

Inhoud 
• UWV Marktplaats wint Dutch Sourcing Award 
• Start pilot Gelderland 
• Ontwikkelingen inhuur externen 
 

• UWV Marktplaats, anders dan inhuur externen 
• Rijksbrede Benchmark (RBB) 
• UWV Marktplaats adviseert alle leveranciers: schrijf u in voor 

het segment ‘Overig’ 

 

UWV Marktplaats wint Dutch Sourcing Award 
UWV Inkoop is de trotse winnaars van de Dutch Sourcing Award voor 
Operational Excellence. 
 
Dit voor het innovatieve, baanbrekende karakter van UWV Marktplaats, 
waarbij ook geroemd is de manier waarop UWV haar kennis en ervaring rond 
deze good practice deelt met andere organisaties.  
 
De Operational Excellence Award wordt uitgereikt aan de organisatie die de 
besturing en organisatie van de inkoopfunctie naar een hoger niveau heeft 
getild door verbetering en of vernieuwing. UWV heeft de award gewonnen 
vanwege "het unieke en innovatieve karakter van het project dat maximale 
flexibiliteit beoogt binnen de geldende aanbestedingskaders. De jury is onder 
de indruk van zowel de professionele projectaanpak als de gerealiseerde 
besparingen en hoopt dat ook in tijden van hoogconjunctuur de marktplaats 
haar waarde blijft bewijzen. 
 

Start Pilot Gelderland 
De Provincie Gelderland heeft besloten tot een pilot met UWV Marktplaats. 
Evenals voor eerdere pilots is een apart segment ingericht waarin de 
verschillende soorten detacheringbehoeften van Provincie Gelderland 
gepubliceerd zullen worden. Een belangrijk deel van de detacheringbehoefte 
zal van communicatieve aard zijn, maar ook andersoortige vacatures kunnen 
aan bod komen. 
 
U kunt eenvoudig zelf uw instellingen wijzigen: 
hoofdmenu wijzig uw instellingen  vink aan  segment Provincies 
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Ontwikkellingen inhuur externen 
UWV Marktplaats is in gesprek met CV OK. CV OK, opgericht in 2009, is dé 
onafhankelijke autoriteit in Nederland op het gebied van pre-employment 
screening (PES). Via de online applicatie 'CV-OK' biedt CV OK werkgevers, 
intermediairs, ZZP-ers en kandidaten de mogelijkheid om CV's snel en 
efficiënt te verifiëren. Pre-employment screening (PES) staat in Nederland 
nog in de kinderschoenen. CV OK heeft als eerste in Nederland het proces 
van screening geautomatiseerd waardoor het nog makkelijker wordt om de 
gegevens van de kandidaat te checken. 
 
Landelijk onderzoek wijst uit dat 65% van de CV’s feitelijke onjuistheden 
bevatten. UWV Marktplaats heeft veel vertrouwen in haar leveranciers, maar 
blijft nieuwsgierig naar de constateringen van de screening. Als UWV 
Marktplaats uw aangeboden CV wenst te screenen zal toestemming daartoe 
van u en de aangeboden kandidaat per mail worden gevraagd.  
 
 

UWV Marktplaats, anders dan inhuur externen 
In 2010 heeft UWV Marktplaats tot doel om het marktplaatsmechanisme te 
gebruiken voor meer dan alleen inhuur van extern personeel. UWV 
Marktplaats gaat zich o.a. ook richten op Onderzoeken en 
Resultaatverplichtende diensten. Tot dusver zijn er met succes 3 
onderzoeken gepubliceerd en afgerond via UWV Marktplaats. Verder hebben 
we ervaring opgedaan met een aanbesteding Opleidingen en een daartoe via 
UWV Marktplaats ingekocht Team van acteurs, een Team Sr. Enterprise 
Architecten, een Aan- en afmeldsite voor UWV Werkbedrijf en een SOA 
testcoördinatie traject. Wij hopen naar de toekomst meer van dit soort 
dienstopdrachten aan u te mogen aanbieden. 
 

Rijksbrede Benchmark (RBB) 
Op 4 februari jongstleden zijn er door de leden van de UWV Groepsraad twee 
‘good practices’ uitgekozen welke op de dag van de uitvoering van de RBB 
een presentatie mogen geven. Eén daarvan is UWV Marktplaats. Op 
donderdag 10 juni werd de Dag van de Uitvoering gehouden met als plenair 
thema leiderschap in crisistijd. Zoals elk jaar worden de RBB-Partners in de 
gelegenheid gesteld om hun ‘good practices’, en natuurlijk ook ‘promising 
practices’ in een workshop te presenteren. Het gaat daarbij om halen en 
brengen, dus om zowel kennis en inzichten over te dragen, maar ook om 
gebruik te maken van de denkkracht van de deelnemers. 
 

UWV Marktplaats adviseert alle leveranciers: 
Schrijf u in voor het segment ‘Overig’ 

Vacatures die raakvlakken hebben met meerdere segmenten, en vacatures 
die in geen van de bestaande segmenten passen, worden in het segment 
“Overig” gepubliceerd. Vandaar dat UWV Marktplaats alle leveranciers 
adviseert zich in het segment “Overig” te registreren, zodat vacatures niet 
worden misgelopen.  

Vragen & suggesties zijn 
welkom, bij voorkeur per 

e-mail 
uwvmarktplaats@uwv.nl 
Voor procedurele vragen 
over UWV Marktplaats 

zijn wij telefonisch 
bereikbaar op maandag 
tot en met vrijdag van 
10:00 tot 16:00 uur op 

020-6873113. 
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