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UWV WERKbedrijf

UWV en CWI zijn per 1 januari 2009 gefuseerd en gaan verder onder de naam UWV
WERKDbedrijf. UWV WERKbedrijf is er voor alle vragen van werkgevers en
werkzoekenden, met als doel mensen zo snel mogelijk weer aan de slag te helpen
(participatie). Daarvoor kunnen zij terecht in één van de 97 Locaties Werk en
Inkomen die UWV WERKbedrijf samen met gemeenten initieert. Dit moet leiden tot
een betere dienstverlening aan de klant. Voor UWV Marktplaats betekent dit dat
detacheringsplaatsen voor het gehele UWV WERKbedrijf gepubliceerd kunnen
worden.

Verbeterd offerteformat

Sinds 5 januari jl. wordt een verbeterd offerteformat gebruikt. Kritische datums zijn
duidelijker aangegeven en op de kwaliteit van de kandidaat kan op 3 onderdelen
gescoord worden, te weten: opleiding, specialistische kennis en ervaring.

Kritische datums
Publicatiedatum 5-1-2009
Sluitingsdatum 8-1-2009 Sluitingstijdstip 16:00 uur

Vraag & Antwoord

Vragen naar aanleiding van deze vacature kunt u stellen via het marktplaatssysteem tot en
met de eerste werkdag 16:00 uur na publicatie via het marktplaatssysteem. Alle vragen en
antwoorden worden gepubliceerd via het marktplaatssysteem, uiterlijk op de tweede werkdag
na publicatie v66r 16:00 uur.

Inhoudelijke CV-eisen

Opleiding: xxxx

Opleiding moet duidelijk uit het CV blijken.
Specialistische kennis: xxxx

Specialistische kennis moet duidelijk uit het CV blijken.
Ervaring: xxxx

Ervaring moet duidelijk uit het CV blijken.

Fragment uit het offerteformat

Ook zijn de toelichtingen verbeterd en is het format aangepast aan de nieuwe
huiskleuren.

Ruim 1000 leveranciers per 1-1-2009
60% van de leveranciers heeft de registratie op UWV Marktplaats herbevestigd en
aangegeven in welke segmenten zij personeel kunnen leveren.




Veel belangstelling voor Open Vrijdagen

In het eerste kwartaal van 2009 houden wij tweewekelijks een Open Dag om
leveranciers, interne klanten en overheidscollega's te kunnen ontvangen. Er wordt
gewerkt in blokken van circa 1,5 uur die altijd beginnen met een inleidende
presentatie over het hoe en waarom van UWV Marktplaats, gevolgd door een kijkje
in de live-omgeving. Data zijn: vrijdag 23 januari, 6 februari, 20 februari, 6 maart
en 20 maart.

Van belang is dat u zich tevoren aanmeldt per email op uwvmarktplaats@uwv.nl
onder vermelding van uw voorkeursdatum/-tijdstip, uw bedrijfsnaam, naam en
functie van de bezoekers en of een parkeerplaats gewenst is. Van onze kant ont-
vangt u vervolgens een bevestiging met datum en tijdstip.

Adres: La Guardiaweg 116-162, Gebouw D, 1043 DL Amsterdam.

Wij maken u erop attent dat ons kantoor direct naast station Amsterdam-Sloterdijk
gelegen is en dus uitstekend bereikbaar is per openbaar vervoer.

Aanvullende gegevens voorwaardelijk voor contract

Op het moment dat de selectie is afgerond en er gegund is, worden ook aanvullende
gegevens gevraagd aan de leverancier. Het gaat hier vooral om gegevens van de
kandidaat die noodzakelijk zijn voor het opmaken van het contract en om aan de
identificatieplicht te kunnen voldoen (0.a. BSN-nummer, paspoortnummer). Worden
deze gegevens niet binnen 24 uur opgeleverd dan kan dat consequenties hebben
voor de gunning. Bij uitblijven van de gegevens kan de gunning niet geéffectueerd
worden.

Veel gestelde vragen FAQ’s

1. Vraag Wat wordt bedoeld met “in eigen dienst”?

Antwoord Kandidaat is in loondienst van de leverancier dan wel kandidaat is
ZZP-er en biedt zichzelf aan.

2. Vraag Waarom geeft UWV punten voor duurzaamheid?

Antwoord Maatschappelijk verantwoord ondernemen is een speerpunt van

het UWV beleid en in dat kader wordt er belang aan gehecht dat er
zoveel mogelijk met openbaar vervoer of ongemotoriseerd wordt

gereisd.

3. Vraag Ik heb een uitstekende kandidaat die niet volledig aan de gestelde
eisen voldoet. Hoe kan ik die het beste aanbieden?

Antwoord Vul bij de betreffende eis(en) in dat de kandidaat daaraan NIET
voldoet en maak gebruik van de mogelijkheid een toelichting te
geven.

4. Vraag Kan ik na afwijzing nog opnieuw aanbieden?

Antwoord Afwijzingen binnen de openstellingstermijn gebeuren alleen als er

sprake is van een aanbieding die niet aan de eisen voldoet (niet
compleet, CV te lang of niet in het Nederlands enz). U kunt in dat
geval — binnen de openstellingstermijn — nogmaals aanbieden.

5. Vraag In het contract staat een optie op verlenging. Kan ik als leverancier
de verlenging regelen met UWV Marktplaats?
Antwoord Nee, de eventuele verlenging is een onderwerp dat de

verantwoordelijke UWV-manager met uw kandidaat zal bespreken.
UWV Marktplaats kan wel een rol hebben bij de effectuering van de
verlenging.

Vragen & Suggesties

Vragen & suggesties zijn welkom, bij voorkeur per e-mail uwvmarktplaats@uwv.nl
Voor procedurele vragen over UWV Marktplaats zijn wij telefonisch bereikbaar op
maandag tot en met vrijdag van 10:00 tot 16:00 uur op 020-6873113.

Op maandag 19 januari 2009 is UWV Marktplaats verminderd bereikbaar als gevolg
van een UWV Inkoopdag.
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