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	Aanvraag jobcoach
	
	

	
	Door werknemer
	
	

	
	Waarom dit formulier?
Met dit formulier vraagt u een vergoeding aan voor ondersteuning 
op uw werk of proefplaats door een jobcoach. 
U vult dit formulier samen met uw jobcoach in. De jobcoach moet namelijk ook een aantal vragen invullen. Hij geeft bijvoorbeeld aan waarvoor de ondersteuning nodig is en hoeveel ondersteuning u nodig heeft. 
Wanneer krijgt u een vergoeding?

Om de vergoeding te krijgen moet u voldoen aan een aantal voorwaarden. Een belangrijke voorwaarde is dat u beperkingen 
heeft die u in uw werk hinderen. Mogelijk moet u daarvoor onderzocht worden door een arts of arbeidsdeskundige van UWV. In dat geval nemen wij contact met u op.
Wat moet u meesturen?

Hieronder vragen wij u om kopieën van documenten. Stuur 
deze gelijk mee met deze aanvraag. Anders kunnen wij uw aanvraag niet beoordelen.


	
	Terugsturen
Stuur het ingevulde en ondertekende formulier naar de afdeling Inkoop Re-integratie van het UWV-kantoor waarmee u al contact heeft. Kijk voor het adres van dit kantoor in de Postcodezoeker IR 
op uwv.nl.

Als het gaat om een jobcoach voor een minderjarig kind, 
moet de ouder of voogd de aanvraag ondertekenen.
Meer informatie
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met 
UWV Telefoon Werknemers via 0900 – 92 94 (lokaal tarief). 
Als u belt, houd dan uw burgerservicenummer bij de hand. 
Wij kunnen u dan beter van dienst zijn.

	

	
	
	1
	
	Uw gegevens
	

	
	
	
	
	

	1.1
	Voorletters en achternaam
	
	Gebruikt u de achternaam van uw partner, vul dan ook uw geboortenaam in.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	     
	

	
	
	
	
	

	1.2
	Adres
	
	     
	

	
	
	
	
	

	1.3
	Postcode en plaats
	
	     
	
	     
	

	
	
	
	
	

	1.4
	Geboortedatum
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	1.5
	Burgerservicenummer
	
	     
	(
Voeg een kopie van een geldig identiteitsbewijs toe. Bijvoorbeeld van een paspoort of identiteitskaart. 
Een rijbewijs is geen geldig identiteitsbewijs.
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.6
	Telefoonnummer waarop u overdag bereikbaar bent.
	
	     
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.7
	E-mailadres
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	Werkgever
	

	
	
	
	
	

	2.1
	Bedrijfsnaam
	
	     
	

	
	
	
	
	

	2.2
	Adres
	
	     
	

	
	
	
	
	

	2.3
	Postcode en vestigingsplaats
	
	     
	
	     
	

	
	
	
	
	

	2.4
	Contactpersoon
	
	     
	

	
	
	
	
	

	2.5
	Telefoonnummer contactpersoon
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	Jobcoachorganisatie
	

	
	
	
	
	

	3.1
	Naam organisatie
	
	     
	

	
	
	
	
	

	3.2
	Naam jobcoach
	
	     
	

	
	
	
	
	

	3.3
	Telefoonnummer jobcoach
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	4
	
	Arbeidsovereenkomst
	

	
	
	
	
	

	4.1
	Heeft u al een arbeidsovereenkomst?
	
	 FORMCHECKBOX 
 Ja(Stuur een kopie van de arbeidsovereenkomst mee.
 FORMCHECKBOX 
 Nee(Stuur zo snel mogelijk een kopie van de arbeidsovereenkomst na.
	

	
	
	
	
	

	4.2
	Geschatte brutoloonwaarde
	
	     
	 %
	

	
	
	
	
	

	4.3
	Functie en globale taken
	
	Bijvoorbeeld niet ‘assistent keuken’, maar wel ‘assistent keuken, die groente snijdt, wast en kookt’.
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	Begeleidingsplan eerste halfjaar, invullen door jobcoach
	

	5.1
	Persoonlijke ontwikkeling
	
	Hieronder kunt u aangeven wat de aandachtspunten voor het eerste half jaar zijn op het gebied van persoonlijke ontwikkeling, werknemersvaardigheden, werkomgeving en groeimogelijkheden.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
 Bevorderen assertiviteit 

 FORMCHECKBOX 
 Bevorderen zelfbeheersing

 FORMCHECKBOX 
 Bewustmaken van non-verbale communicatie

 FORMCHECKBOX 
 Leren omgaan met kritiek

 FORMCHECKBOX 
 Leren omgaan met conflict

 FORMCHECKBOX 
 Leren omgaan met stress(situaties)

 FORMCHECKBOX 
 Vergroten zelfkennis
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
 Anders, namelijk
	     
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Toelichting aandachtspunten      

	

	
	
	
	
	

	5.2
	Ontwikkeling werknemersvaardigheden
	
	 FORMCHECKBOX 
 Verbeteren werkhouding/werkritme

 FORMCHECKBOX 
 Verbeteren werktempo

 FORMCHECKBOX 
 Leren werken in teamverband

 FORMCHECKBOX 
 Leren omgaan met gezag

 FORMCHECKBOX 
 Aanleren praktische werkzaamheden
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
 Anders, namelijk
	     
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Toelichting aandachtspunten      

	

	
	
	
	
	

	5.3
	Werkomgeving
	
	 FORMCHECKBOX 
 Taakafbakening (en communicatie daarover met collega's)

 FORMCHECKBOX 
 Introductie klant bij collega's

 FORMCHECKBOX 
 Kennismaken met bedrijfscultuur

 FORMCHECKBOX 
 Bevorderen collegiale omgang
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
 Anders, namelijk
	     
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Toelichting aandachtspunten      

	

	
	
	
	
	

	5.4
	Loopbaanperspectief
	
	 FORMCHECKBOX 
 Verkenning groeimogelijkheden

 FORMCHECKBOX 
 Uitbreiden takenpakket

 FORMCHECKBOX 
 Stijging loonwaarde
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
 Anders, namelijk
	     
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Toelichting aandachtspunten      
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	Begeleidingsbehoefte, invullen door jobcoach
	

	
	
	
	
	

	6.1
	Voorstel begeleidingsregime
	
	 FORMCHECKBOX 
 Zeer licht
(3% van de uren in arbeidsovereenkomst

 FORMCHECKBOX 
 Licht
(6% van de uren in arbeidsovereenkomst

 FORMCHECKBOX 
 Midden
(10% van de uren in arbeidsovereenkomst

 FORMCHECKBOX 
 Intensief
(15% van de uren in arbeidsovereenkomst
	

	
	
	
	
	

	6.2
	Verwachte ontwikkeling begeleidingsbehoefte
	
	 FORMCHECKBOX 
 De behoefte aan begeleiding in deze baan is waarschijnlijk tijdelijk.
 FORMCHECKBOX 
 De behoefte aan begeleiding in deze baan is waarschijnlijk structureel.
 FORMCHECKBOX 
 Nog niet duidelijk.
	

	
	
	
	
	

	
	=
	7
	
	Voorstel urenbudget, invullen door jobcoach
	

	
	
	
	Hieronder berekent u het urenbudget voor het komende half jaar. Gebruik hiervoor de volgende formule: begeleidingsregime (zie vraag 6.1) x uren dienstverband per week x 24 weken x uurtarief (inclusief btw, indien van toepassing). 
Het voorstel kan ook worden ingediend in de vorm van een voorschot​factuur.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Begeleidings-
regime 
	
	Uren dienst​-
verband p/week
	
	Uurtarief
	
	Budget

(excl. btw)
	
	btw
	
	Budget

(incl. btw)
	

	7.1
	Berekening urenbudget
	
	      %
	 x
	     
	 x
	24
	 x
	 €      
	 =
	 €      
	 x
	1,19
	 =
	 €      
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	Ondertekening klant
	

	
	
	
	
	

	
	Datum en handtekening klant
	
	
	
	
	

	
	
	
	     
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	9
	
	Ondertekening door jobcoach
	

	
	
	
	
	

	
	Datum en handtekening jobcoach
	
	
	
	
	

	
	
	
	     
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	10
	
	Machtiging betaling
	

	
	
	
	Als UWV u een vergoeding geeft voor een jobcoach, zal UWV deze vergoeding rechtstreeks aan de jobcoachorganisatie betalen. Wij vragen u daarom onderstaande verklaring te ondertekenen.

Ik machtig het Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV) om de vergoeding voor de jobcoach rechtstreeks te betalen aan de jobcoachorganisatie (genoemd bij vraag 3.1). 

	

	
	
	
	
	

	
	Datum en handtekening klant
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