
Wat zijn de gevolgen voor mijn uitkering*?
*Ziektewet-uitkering, zwangerschaps- en bevallingsuitkering, arbeidsongeschiktheidsuitkering

Ik ga in het buitenland 
wonen 



Werken aan perspectief
Werken is belangrijk. Voor uzelf en voor de maatschappij.  
UWV zet zich daarom in om mensen aan het werk te houden  
of opnieuw aan het werk te krijgen. Is werken niet mogelijk,  
dan verstrekken wij tijdelijk inkomen op basis van wettelijke 
regelingen als WW, WIA, WAO, Wajong, WAZ, WAZO en Ziektewet.
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Voor wie is deze brochure 
bestemd?

Bent u van plan om voor kortere of langere tijd naar het buitenland te 
vertrekken? En heeft u één van de volgende uitkeringen?
•	� Ziektewet-uitkering;
•	� Zwangerschaps- en bevallingsuitkering;
•	� Arbeidsongeschiktheidsuitkering (WIA-, WAO-, Wajong- of WAZ-uitkering).
Dan is deze brochure bestemd voor u. 

In deze brochure leest u of u uw uitkering kunt meenemen bij vertrek naar 
het buitenland en met welke veranderingen u rekening moet houden.  
U krijgt antwoord op de volgende vragen:
•	� Naar welke landen kan ik mijn uitkering meenemen?
•	� Wanneer betaal ik nog premies voor Nederlandse sociale zekerheid?
•	� Hoe krijg ik mijn uitkering betaald in het buitenland?
•	� Aan welke regels moet ik mij houden in het buitenland?
•	� Kan ik de toeslag op mijn uitkering ook meenemen naar het buitenland?

Naar het buitenland met een WW-uitkering 
Heeft u een WW-uitkering en wilt u naar het buitenland gaan? U kunt uw 
WW-uitkering alleen meenemen als u naar een land van de EU/EER of 
Zwitserland gaat om daar werk te zoeken. Dit kan voor maximaal drie 
maanden. Meer informatie vindt u op uwv.nl/internationaal. Hier kunt u ook 
de volgende flyers downloaden:
•	� Met een WW-uitkering op zoek naar werk in de Europese Unie voor mensen 

met de nationaliteit van een EU-land, die in een ander EU-land naar werk 
zoeken. 

•	� Met een WW-uitkering op zoek naar werk in het buitenland voor mensen 
zonder EU-nationaliteit, die in de EU werk zoeken. En voor mensen met een EU/
EER of Zwitserse nationaliteit die in de EER of Zwitserland werk gaan zoeken.

In deze brochure worden de volgende landen bedoeld met EER:
Liechtenstein, Noorwegen en IJsland.

Op vakantie met een uitkering
Wilt u weten of u op vakantie kunt gaan met een uitkering? Lees dan de brochure 
Ik wil op vakantie gaan. U kunt deze brochure downloaden op uwv.nl.
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Wonen of verblijven in het 
buitenland

Wilt u weten of u uw uitkering kunt houden in het buitenland? Dan is het 
belangrijk of u in het buitenland gaat wonen of er alleen gaat verblijven. 
U verblijft in het buitenland en woont in Nederland als u van plan bent om 
korter dan een jaar naar het buitenland te gaan. Blijft u langer dan een jaar weg? 
Dan woont u in het buitenland.

Als u regelmatig naar het buitenland gaat
Als u elk jaar een aantal maanden zowel in Nederland als in het buitenland 
bent, dan is het soms lastig te bepalen of u in het buitenland woont of er 
alleen verblijft. UWV gaat uit van het volgende: 
•	� Als u minder dan vier maanden per jaar in het buitenland bent, dan verblijft 

u in het buitenland en woont u in Nederland.
•	� Als u vier tot acht maanden per jaar in het buitenland bent, dan bent u een 

zogenaamde pendelaar. U bepaalt dan zelf welk land uw woonland is en of 
u dus in het buitenland woont of er alleen verblijft.

•	� Als u meer dan acht maanden per jaar in het buitenland bent, dan woont u 
in het buitenland.

U verblijft in het buitenland
Bij een verblijf in het buitenland houdt u uw uitkering en geldt de Nederlandse 
sociale wetgeving voor u. Het maakt niet uit naar welk land u gaat. Een verblijf 
in het buitenland moet u wel altijd bij UWV melden. Wij maken dan afspraken 
met u over bijvoorbeeld medische controles en uw re-integratietraject. 

U woont in het buitenland
Als u in het buitenland gaat wonen dan is het van belang dat Nederland met het 
land waar u naar toe gaat afspraken heeft gemaakt of verdragen heeft gesloten 
over sociale zekerheid. Afhankelijk van het soort verdrag kunt u uw uitkering 
meenemen. Achter in deze brochure op pagina 16 vindt u een overzicht van 
de landen waarnaar u een uitkering mee kunt nemen bij een verhuizing.

In het hoofdstuk Uw uitkering meenemen van deze brochure leest u meer. 

Soms controle
U geeft zelf aan UWV door of u in het buitenland gaat wonen of verblijven. 
Toch onderzoeken wij soms op een later moment uw situatie. Ons oordeel is 
dan bepalend.
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Uw uitkering meenemen

Als u naar het buitenland gaat verhuizen, dan kunt u uw uitkering meenemen 
als Nederland daarover met dat land waar u naar toe gaat, afspraken heeft 
gemaakt. Kijk op pagina 16 van deze brochure om te zien met welke landen 
Nederland afspraken heeft gemaakt. 

Verhuist u naar een land dat niet in het landenoverzicht staat? Dan stopt uw 
uitkering. Als u daarna naar Nederland verhuist of naar een land waarmee 
Nederland wel afspraken heeft gemaakt, dan krijgt u weer een uitkering. 
Voorwaarde is dat u nog steeds ziek of arbeidsongeschikt bent.
Als u niet de Nederlandse nationaliteit heeft en u wilt terugkeren naar 
Nederland, dan moet u opnieuw een vestigings- of verblijfsvergunning 
aanvragen. Neem voor meer informatie hierover contact op met de 
Immigratie- en Naturalisatiedienst (www.ind.nl).

Voor een Wajong-uitkering gelden andere regels. Over deze uitzondering leest 
u hieronder.

Een Wajong-uitkering in het buitenland
Er gelden andere regels als u een Wajong-uitkering heeft. Deze uitkering 
wordt beëindigd op de eerste dag van de maand na uw vertrek. Het maakt 
hierbij niet uit naar welk land u verhuist.

Let op! In een aantal gevallen kunt u uw Wajong-uitkering wél houden:
•	� U heeft een medische behandeling nodig in het buitenland.
•	� U heeft in het buitenland werk gevonden waarmee u kunt re-integreren.
•	� Het is voor uw ouders of verzorgers noodzakelijk om naar het buitenland  

te verhuizen én u bent voor uw verzorging van hen afhankelijk.

Geldt één van deze situaties voor u, of is er een andere reden waarom u vindt 
dat u uw Wajong-uitkering in het buitenland moet behouden? Stuur dan ruim 
van tevoren, bijvoorbeeld zodra u weet dat u gaat verhuizen, een brief naar 
het UWV-kantoor waarmee u contact heeft. Geef daarin aan waarom u uw 
Wajong-uitkering wilt behouden bij uw verhuizing naar het buitenland.  
Wij beoordelen altijd uw individuele situatie en laten u dan weten of uw 
uitkering in het buitenland kan worden voortgezet. 

Is uw Wajong-uitkering beëindigd met uw verhuizing naar het buitenland?  
Als u daarna weer in Nederland komt wonen dan kunt u weer een Wajong-
uitkering aanvragen.
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Uw vertrek doorgeven 

Als u naar het buitenland vertrekt om daar te gaan wonen of verblijven, moet 
u dat aan UWV of de arbodienst doorgeven. Hoe lang van te voren u uw 
vertrek moet doorgeven, hangt af van uw uitkering.

•	� Heeft u een Ziektewet-uitkering of zwangerschaps- en bevallingsuitkering? 
Dan moet u vooraf bij UWV melden dat u in het buitenland wilt gaan wonen 
of verblijven. 

•	� Betaalt uw werkgever uw loon door tijdens ziekte? Breng in dit geval uw 
werkgever en de arbodienst op de hoogte van uw vertrek. Informeer bij uw 
arbodienst naar de gevolgen voor uw inkomen en uw verplichtingen als u in 
het buitenland bent.

•	� Heeft u een WIA- , WAO- of WAZ-uitkering? Stuur dan uiterlijk twee weken 
voor uw vertrek een brief aan het UWV-kantoor waarmee u contact heeft. In 
deze brief vermeldt u de verhuis- of vertrekdatum, uw nieuwe buitenlandse 
adres en uw bankrekeningnummer. 

•	� Heeft u een Wajong-uitkering? Geef dan ook in de brief aan waarom u vindt 
dat u uw uitkering mag meenemen naar het buitenland. Daarna laat UWV 
weten of u de uitkering kunt houden. Bij een Wajong-uitkering beoordelen 
wij altijd uw individuele situatie om te bepalen of u uw uitkering mee kunt 
nemen.

Als u een arbeidsongeschiktheidsuitkering heeft, krijgt u afhankelijk van uw 
situatie, in de twee weken voor uw vertrek een beoordeling van uw ziekte 
door een verzekeringsarts van UWV. Daarom is het belangrijk om uw 
verhuizing uiterlijk twee weken voor uw vertrek door te geven. Doet u dit te 
laat, dan krijgt u uw uitkering misschien ook op een later tijdstip. Als blijkt dat 
uw medische situatie is veranderd, kan dat gevolgen hebben voor de hoogte 
van uw uitkering.

Vertrekt u naar het buitenland zonder dit aan UWV te melden? Dan kan dat 
gevolgen hebben voor uw uitkering.
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Welke premies en belasting 
houdt UWV in?

Ontvangt u uw uitkering in het buitenland? Dan worden er meestal andere 
bedragen ingehouden op uw uitkering voor belasting en premies dan in 
Nederland. Daarover leest u hier meer.

In welk land betaalt u loonbelasting?
Als u in het buitenland verblijft, dan wordt er loonbelasting ingehouden zoals u 
gewend was. Neem voor meer informatie contact op met de Belastingdienst. 

Gaat u in het buitenland wonen? Dan is het afhankelijk van het land waar u heen 
gaat of u in Nederland of in uw nieuwe woonland loonbelasting moet betalen. 
Met een aantal landen heeft Nederland een belastingverdrag afgesloten.  
In zo’n verdrag staat of u in Nederland of in het andere land belasting moet 
betalen. Met welke landen Nederland een belastingverdrag heeft, staat op  
de website van de Belastingdienst (www.belastingdienst.nl).
De volgende situaties zijn mogelijk:
•	� Staat er in het verdrag dat u in Nederland belasting moet betalen?  

Dan houdt UWV loonbelasting in op uw uitkering. 
•	� Staat er in het verdrag dat u in uw nieuwe woonland belasting moet betalen? 

Dan betaalt u daar loonbelasting. UWV houdt geen loonbelasting in op  
uw uitkering. 

Is er geen belastingverdrag afgesloten met het land waar u gaat wonen?  
U betaalt dan belasting in Nederland en mogelijk ook in uw nieuwe woonland. 
De Belastingdienst kan u hier meer informatie over geven. 

Bent u nog verzekerd voor de WW, Ziektewet en WIA?
Heeft u een Ziektewet-uitkering of zwangerschaps- en bevallingsuitkering? 
Als u in het buitenland woont of verblijft, bent u nog steeds in Nederland 
verzekerd tegen inkomensverlies bij werkloosheid (WW), ziekte (Ziektewet) 
en arbeidsongeschiktheid (WIA). Er worden dus premies ingehouden op uw 
uitkering voor deze werknemersverzekeringen. 

Heeft u een arbeidsongeschiktheidsuitkering? 
Als u in het buitenland woont, worden er geen premies werknemers
verzekeringen voor de WW, Ziektewet en WIA ingehouden op uw uitkering.  
U bent hier dus niet meer voor verzekerd. 
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Bent u weer volledig arbeidsgeschikt? Dan vervalt uw arbeidsongeschiktheids
uitkering en kunt u kunt u geen Nederlandse of buitenlandse werkloosheids
uitkering krijgen als u werkloos bent. U kunt hier ook geen vrijwillige 
verzekering voor afsluiten. 
Woont u in Nederland, maar verblijft u in het buitenland met een arbeids
ongeschiktheidsuitkering? Dan bent u nog wel in Nederland verzekerd voor 
de WW, Ziektewet en WIA.

Bent u nog verzekerd voor de AOW en Anw?
Heeft u een Ziektewet-uitkering of zwangerschaps- en bevallingsuitkering? 
In de volgende situaties blijft u verzekerd voor de Algemene ouderdomswet 
(AOW) en de Algemene nabestaandenwet (Anw) en worden er dus premies 
voor deze volksverzekeringen op uw uitkering ingehouden:
•	� U woont in Nederland en verblijft in het buitenland.
•	� U woont in een ander land van de EU/EER of Zwitserland. Achterin deze 

brochure vindt u een overzicht van de landen van de EU en de EER. 
•	� Woont u in een land buiten de EU/EER of Zwitserland en verblijft u in 

Nederland voor uw werk? Als u weer teruggaat naar uw woonland, blijft u 
zolang u een Ziektewet-uitkering heeft, verzekerd voor de AOW en de Anw.

In alle andere gevallen bent u niet meer verzekerd voor de AOW en de Anw. 
Neem voor meer informatie contact op met de Sociale Verzekeringsbank 
(www.svb.nl).

Heeft u een arbeidsongeschiktheidsuitkering? 
Als u in het buitenland woont, bent u niet meer verzekerd voor de AOW en de 
Algemene nabestaandenwet (Anw). Er worden voor deze volksverzekeringen 
geen premies ingehouden op uw uitkering. Dit heeft de volgende gevolgen:
•	� De AOW-uitkering, die u vanaf uw 65e krijgt, is gebaseerd op het aantal 

jaren dat u in Nederland premie heeft betaald. 
•	� Als u overlijdt, dan krijgen uw nabestaanden geen nabestaandenpensioen. 
U kunt wel tot uiterlijk één jaar na uw verhuizing een vrijwillige verzekering 
afsluiten voor de AOW en de Anw bij de Sociale Verzekeringsbank. Neem voor 
meer informatie contact op met de Sociale Verzekeringsbank.
Woont u in Nederland, maar verblijft u in het buitenland met een arbeids
ongeschiktheidsuitkering? Dan bent u nog wel in Nederland verzekerd voor 
de AOW en de Anw.
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Bent u nog verzekerd volgens de Zorgverzekeringswet en de AWBZ?
Heeft u een Ziektewet-uitkering of zwangerschaps- en bevallingsuitkering? 
En woont of verblijft u in een land van de EU/EER-land of Zwitserland?  
Dan bent u verzekerd volgens de Zorgverzekeringswet en de Algemene wet 
bijzondere ziektekosten (AWBZ). Dit betekent dat er een inkomensafhankelijke 
bijdrage wordt ingehouden op uw uitkering. Daarnaast betaalt u een premie 
aan uw zorgverzekeraar. Vertrekt u naar een ander land? Dan is het afhankelijk 
van uw situatie en het verdrag met het land of u nog volgens de Zorgverzekerings
wet en de AWBZ verzekerd bent. Kijk voor meer informatie op de website van 
het College voor zorgverzekeringen (www.cvz.nl). 

Heeft u een arbeidsongeschiktheidsuitkering? 
Als u in het buitenland woont, bent u niet meer verzekerd volgens de 
Zorgverzekeringswet en de Algemene wet bijzondere ziektekosten (AWBZ). 
Bij een verhuizing naar een aantal landen kan er een uitzondering gemaakt 
worden. Als de uitzondering voor u geldt, dan betaalt u vaak een lagere 
inkomensafhankelijke bijdrage (afhankelijk van de hoogte van de uitkering) 
en een lagere vaste bijdrage dan in Nederland. De landen waarvoor de 
uitzondering geldt, vindt u op de website van het College voor 
zorgverzekeringen (www.cvz.nl).
Woont u in Nederland, maar verblijft u in het buitenland met een arbeids
ongeschiktheidsuitkering? Dan bent u nog wel in Nederland verzekerd 
volgens de Zorgverzekeringswet en de AWBZ.
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Hoe ontvangt u uw uitkering in 
het buitenland?

U kunt kiezen of u de uitkering op een Nederlandse of op een buitenlandse 
bankrekening wilt ontvangen. Als u kiest voor een buitenlandse bankrekening 
moet u UWV hierover schriftelijk informeren. Geef ons ook de IBAN 
(internationaal rekeningnummer) en de BIC (unieke code van de bank) door. 
Houd er rekening mee dat een betaling naar een buitenlandse bankrekening 
langer duurt en dat u uw uitkering dan dus later ontvangt.

In welke valuta wordt uw uitkering uitbetaald?
In welke valuta uw uitkering wordt uitbetaald, hangt af van uw bank. 
•	� Heeft u een bankrekening in Nederland, een ander EU/EER land, 

Zwitserland of een verdragsland? Dan wordt uw uitkering betaald in de 
lokale valuta van dat land, bijvoorbeeld de euro. Kijk op pagina 19 en 20 van 
deze brochure voor de landenoverzichten.

•	� Heeft u een bankrekening in een ander land, dan wordt uw uitkering 
overgemaakt in Amerikaanse dollars. De bank van uw woonland kan dan 
wel besluiten om de Amerikaanse dollars om te zetten in een andere valuta. 
Dat is dan meestal de gangbare valuta van dat land.

Arbeidsongeschiktheidsuitkering in een ongunstige valuta?
Krijgt u uw arbeidsongeschiktheidsuitkering uitbetaald in een valuta die 
ongunstig is voor u? Vraag dan aan UWV om de uitkering in een andere valuta 
uit te betalen. Wij onderzoeken dan of onze andere klanten in uw land de 
valuta ook ongunstig vinden. Is dat het geval? Wij kunnen de uitkering dan 
eventueel in een andere valuta uitbetalen. Dit gebeurt dan voor alle 
uitkeringsgerechtigden in dat land. Ook in dit geval kan de bank van uw 
woonland besluiten om de betaling om te zetten in een andere valuta.  
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Welke rechten en plichten heeft u?

Als u een uitkering krijgt, heeft u altijd bepaalde rechten en plichten. Lees 
hierover meer op uwv.nl. Als u in het buitenland bent, verandert er niets aan 
uw rechten en plichten. Er zijn wel een aantal aanvullingen. Welke dat zijn 
leest u hierna. 

Heeft u een Ziektewet-uitkering?
•	� Als u in een land van de EU/EER, Zwitserland of in een verdragsland bent, 

kan UWV aan de instelling die in uw woonland ziekengeld uitbetaalt, vragen 
een medische beoordeling te doen. U moet hier dan naar toe gaan.

•	� Bent u in een ander land? Dan moet u uw behandelend arts in het 
buitenland om een verklaring vragen waarin staat hoelang u volgens de 
arts nog ziek bent. Deze verklaring levert u in bij UWV.

•	� UWV kan u oproepen voor een gesprek in Nederland over uw re-integratie. 
U krijgt uw noodzakelijke reis- en verblijfkosten dan vergoed.

Kijk op pagina 19 en 20 van deze brochure voor de landenoverzichten.

Heeft u een arbeidsongeschiktheidsuitkering?
•	� Als u in het buitenland woont, kunt u wijzigingen doorgeven met het 

formulier Wijzigingen doorgeven buitenland. U kunt dit formulier 
downloaden van uwv.nl of telefonisch aanvragen. 

•	� U ontvangt eenmaal per jaar het formulier Verklaring van in leven zijn.  
Dit formulier stuurt u binnen vier weken ingevuld en ondertekend terug.

•	� Als wij uw medische situatie willen beoordelen, krijgt u een uitnodiging  
van ons voor een onderzoek bij een arts in het land waar u woont.

•	� Wij kunnen u ook vragen om voor onderzoek naar Nederland te komen. 
Bijvoorbeeld als wij uw gezondheid verder willen onderzoeken. U krijgt  
uw noodzakelijke reis- en verblijfkosten dan vergoed.

•	� Een medewerker van UWV kan onverwachts bij u thuis langskomen.  
Hij controleert of uw situatie is zoals u die aan ons heeft doorgegeven.  
Is de situatie anders, dan kan dat gevolgen hebben voor uw uitkering.
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Uw toeslag in het buitenland

Krijgt u een toeslag volgens de Toeslagenwet en gaat u naar het buitenland? 
Dan stopt uw toeslag in de meeste gevallen. Er is een aantal situaties waarin 
u uw toeslag wel kunt houden. Dat is in de volgende situaties:
•	� U woont in Nederland en verblijft in het buitenland. Kijk bij Wonen of 

verblijven in het buitenland op pagina 3 van deze brochure om te bepalen 
wanneer u in het buitenland woont of er alleen verblijft.

•	� U verhuist naar één van de volgende landen: Bosnië-Herzegovina, Brazilië, 
Canada, Chili, Israël, Kaapverdië, Kroatië, Marokko, Montenegro, Nieuw-
Zeeland, Servië, de Verenigde Staten of Zuid Korea. Mogelijk worden de 
verdragen met deze landen over het meenemen van uw toeslag in de 
toekomst aangepast. U kunt uw toeslag dan niet meer meenemen naar 
deze landen. Er komt eerst een overgangsregel. De overgangsregel houdt  
in dat de toeslag in termijnen wordt afgebouwd. U wordt persoonlijk 
geïnformeerd als er gevolgen voor uw toeslag zijn.

Ook als u een toeslag op uw uitkering krijgt, gelden dezelfde regels als in 
Nederland. Lees meer op uwv.nl.
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Andere uitkeringen in het 
buitenland

Uw vertrek naar het buitenland heeft niet alleen gevolgen voor uw uitkering 
van UWV. Voorbeelden van andere uitkeringen die u mogelijk in het buitenland 
kunt krijgen zijn: 
•	� een vergoeding vanuit de remigratiewet; 
•	� kinderbijslag.

Remigratiewet
Woont u in Nederland en wilt u terugkeren naar uw land van herkomst?  
Dan kunt u soms ook een vergoeding of uitkering vanuit de remigratiewet 
krijgen. Neem voor de voorwaarden en voor het aanvragen contact op met  
de Sociale Verzekeringsbank (www.svb.nl). U kunt ook informatie krijgen bij 
het Nederlands Migratie Instituut (www.nmigratie.nl).

Kinderbijslag 
Gaat u in het buitenland wonen of werken met een uitkering van UWV en 
krijgt u kinderbijslag? Of u nog steeds kinderbijslag krijgt in het buitenland, 
hangt af van uw uitkering en van het land waar u heen gaat. 

Heeft u een Ziektewet-uitkering of zwangerschaps- en bevallingsuitkering? 
In de volgende situaties krijgt u nog kinderbijslag:
•	� U woont in Nederland, maar verblijft in het buitenland. 
•	� U gaat in een land van de EU/EER of Zwitserland wonen. Kijk op pagina 19 

van deze brochure voor de landenoverzichten.
•	� Woont u al in het buitenland, maar verblijft u in Nederland voor uw werk? 

En komt u in de Ziektewet? Als u teruggaat naar uw woonland, krijgt u  
zolang u een Ziektewet-uitkering heeft ook kinderbijslag.

In andere gevallen stopt uw kinderbijslag.  

Heeft u een arbeidsongeschiktheidsuitkering? 
Als u in het buitenland gaat wonen, krijgt u alleen kinderbijslag als u in een 
EU/EER-land of Zwitserland gaat wonen. Gaat u in een ander land wonen? 
Dan stopt de kinderbijslag. Wanneer de kinderbijslag wordt beëindigd is 
afhankelijk van uw verhuisdatum. 

Kinderbijslag wordt betaald door de Sociale Verzekeringsbank. Neem voor 
meer informatie over kinderbijslag en wonen of werken in het buitenland 
contact op met de Sociale Verzekeringsbank.
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Naar welke landen kan uw 
uitkering mee?

In de tabel op deze pagina staan de landen waarmee Nederland een 
handhavingsverdrag heeft gesloten. En u ziet welke uitkeringen u daar  
kunt (blijven) ontvangen.

Voorbeelden:
•	� Gaat u in Australië wonen of woont u daar al? Dan kunt u wél een 

Ziektewet-, WAO-, WIA- of WAZ-uitkering ontvangen. Krijgt u ook een 
toeslag? Dan kunt u deze niet ontvangen.

•	� Woont u in Gambia of wilt u daar gaan wonen? In dit land kunt u alleen  
een WAO- of WIA-uitkering ontvangen.

Ik woon of ga 
wonen in:

Ziektewet- of 
zwangerschaps- 
en bevallings
uitkering

WAO- of WIA-
uitkering

WAZ-uitkering Toeslag op mijn 
uitkering

Aruba Ja Ja Ja Nee

Argentinië Ja Ja Ja Nee

Australië Ja Ja Ja Nee

België Ja Ja Ja Nee

Belize Ja Ja Ja Nee

Bolivia Ja Ja Ja Nee

Bosnië en 
Herzegovina Ja Ja Nee Ja

Botswana Ja Ja Ja Nee

Brazilië Ja Ja Ja Ja

Bulgarije Ja Ja Ja Nee

Canada Nee Ja Ja Ja

Chili Nee Ja Ja Ja

Costa Rica Ja Ja Ja Nee

Cyprus Ja Ja Ja Nee

Denemarken Ja Ja Ja Nee

Duitsland Ja Ja Ja Nee

Ecuador Ja Ja Ja Nee

Egypte Ja Ja Ja Nee

Estland Ja Ja Ja Nee

Filipijnen Ja Ja Ja Nee
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Ik woon of ga 
wonen in:

Ziektewet- of 
zwangerschaps- 
en bevallings
uitkering

WAO- of WIA-
uitkering

WAZ-uitkering Toeslag op mijn 
uitkering

Finland Ja Ja Ja Nee

Frankrijk Ja Ja Ja Nee

Gambia Nee Ja Nee Nee

Griekenland Ja Ja Ja Nee

Hongarije Ja Ja Ja Nee

Hongkong Ja Ja Ja Nee

Ierland Ja Ja Ja Nee

Indonesië Ja Ja Ja Nee

Israël Ja Ja Ja Ja

Italië Ja Ja Ja Nee

Japan Ja Ja Ja Nee

Jordanië Ja Ja Ja Nee

Kaapverdië Ja Ja Ja Ja

Kroatië Ja Ja Ja Ja

Letland Ja Ja Ja Nee

Liechtenstein Ja Ja Ja Nee

Litouwen Ja Ja Ja Nee

Luxemburg Ja Ja Ja Nee

Macedonië Ja Ja Nee Nee

Mali Nee Nee Nee Nee

Malta Ja Ja Ja Nee

Marokko Ja Ja Ja Ja

Monaco Ja Ja Ja Nee

Montenegro Ja  Ja Nee Ja

Nederlandse 
Antillen Ja Ja Ja Nee

Nieuw-Zeeland Ja Ja Ja Ja

Noorwegen Ja Ja Ja Nee

Oostenrijk Ja Ja Ja Nee

Pakistan Nee Nee Nee Nee

Panama Ja Ja Ja Nee

Paraguay Ja Ja Ja Nee

Polen Ja Ja Ja Nee

Portugal Ja Ja Ja Nee

Roemenië Ja Ja Ja Nee

Servië Ja Ja Nee Ja

Slovenië Ja Ja Ja Nee

Slowakije Ja Ja Ja Nee
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Ik woon of ga 
wonen in:

Ziektewet- of 
zwangerschaps- 
en bevallings
uitkering

WAO- of WIA-
uitkering

WAZ-uitkering Toeslag op mijn 
uitkering

Spanje Ja Ja Ja Nee

Suriname Ja Ja Ja Nee

Thailand Ja Ja Ja Nee

Tsjechië Ja Ja Ja Nee

Tunesië Ja Ja Ja Nee

Turkije Ja Ja Ja Nee

Uruguay Ja Ja Ja Nee

Verenigd 
Koninkrijk* Ja Ja Ja Nee

Verenigde 
Staten Nee Ja Ja Ja

IJsland Ja Ja Ja Nee

Zuid-Afrika Ja Ja Ja Nee

Zuid-Korea Ja Ja Ja Ja

Zweden Ja Ja Ja Nee

Zwitserland Ja Ja Ja Nee

* �Groot-Brittannië, Noord-Ierland en Gibraltar, Isle of Man, Guernsey, Jersey, 
Alderney, Herm, Jethou
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Wat zijn de landen van de EU/EER?

De landen van de EU, de EER en Zwitserland houden zich aan afspraken en regels 
(verordeningen) die zij met elkaar hebben gemaakt over de sociale verzekeringen. 
Op dit moment zijn er twee verordeningen over de sociale zekerheid:
•	� Heeft u de nationaliteit van een EU-land, dan gelden voor u dezelfde regels 

in alle landen van de EU. 
•	� Heeft u de nationaliteit van een EU/EER–land of van Zwitserland, maar gaat 

u naar een EER–land of Zwitserland? Of heeft u niet de EU-nationaliteit en 
gaat u naar een land van de EU? Dan gelden er andere regels. 

Lees meer over uw situatie in deze brochure of op uwv.nl/internationaal. 

Welke landen behoren tot de EU?
België		  Hongarije	 Polen
Bulgarije		  Ierland		  Portugal
(Grieks) Cyprus	 Italië		  Roemenië
Denemarken		  Letland		  Slovenië
Duitsland		  Litouwen	 Slowakije
Estland		  Luxemburg	 Spanje
Finland		  Malta		  Tsjechië
Frankrijk		  Nederland	 Verenigd Koninkrijk
Griekenland		  Oostenrijk	 Zweden

Welke landen behoren niet tot de EU maar wel tot de EER en Zwitserland?
Liechtenstein		  IJsland	
Noorwegen		  Zwitserland	
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Wat zijn de verdragslanden?

Met deze landen heeft Nederland een verdrag gesloten op het gebied  
van sociale verzekeringen. Voor de verdragen met de landen in de kolom 
Ongeacht nationaliteit maakt het niet uit welke nationaliteit u heeft.  
De verdragen met de landen in de kolom Afhankelijk van nationaliteit  
gelden alleen als u in Nederland werkt én de Nederlandse nationaliteit  
of de nationaliteit van dat land heeft.

Ongeacht nationaliteit		  Afhankelijk van nationaliteit
Australië			   Bosnië-Herzegovina
Canada *			   Kaapverdië
Chili *				   Marokko
Egypte 			   Montenegro
Israël					   Servië
Japan 			   Tunesië
Kroatië 			   Turkije
Marcedonië 	
Nieuw-Zeeland 	
Noorwegen	
Verenigde Staten *	
Zuid-Korea 	

* �Naar deze landen kunt u geen Ziektewet-uitkering meenemen. Ook bent u  
in deze landen meestal niet meer verzekerd volgens de Zorgverzekeringswet 
en de AWBZ. Informatie over dit laatste kunt u krijgen bij het College voor 
zorgverzekeringen (www.cvz.nl).
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Wilt u meer weten?
Deze brochure geeft algemene informatie. Wilt u na het 
lezen preciezer weten wat voor uw situatie geldt? Kijk dan 
op uwv.nl/internationaal. Als u daarna nog vragen heeft, 
bel dan met UWV Telefoon Werknemers via 0900 - 92 94 
(lokaal tarief). Als u in het buitenland bent, kunt u bellen 
naar +31 88 898 20 01 (internationaal tarief).


