Het Ervaringscertificaat (EVC)

1. Inleiding

Eind november 2006 is er door het voormalig CWI, nu UWV
WERKbedrijf - als vertegenwoordiger van de SUWI-keten -
de sociale partners, de overheid en de onderwijskoepels een
convenant “"Kwaliteitscode voor EVC” getekend. EVC staat
voor Erkenning van Verworven Competenties. Een andere
naam hiervoor is Ervaringscertificaat.

Op 14 mei 2008 is een landelijke campagne gestart onder
verantwoordelijkheid van de Projectdirectie Leren en Werken -
onderdeel van het Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid om aan het Ervaringscertificaat meer
bekendheid te geven.

Voor meer inhoudelijke informatie over het Ervaringscertificaat
zelf verwijzen wij u naar de website www.lerenenwerken.nl.

2. Vergoeding behalen Ervaringscertificaat door
uwv

Komt een klant met het verzoek om een Ervaringscertificaat te
mogen halen of vindt het re-integratiebedrijf dat inzet van dit
instrument nodig is? Dan vergoedt UWV het Ervaringscertificaat
als aan bepaalde voorwaarden is voldaan.

Het re-integratiebedrijf onderzoekt of het voor de klant noodzakelijk
is om een Ervaringscertficaat te halen om uiteindelijk (weer)
een baan te vinden.

De korte test op www.lerenenwerken.nl kan daarbij behulpzaam
zijn. De uitkomst van deze test wordt door het re-integratie-
bedrijf altijd gerelateerd aan de Re-integratievisie of het
Werkplan en het Re-integratieplan. Daarin is immers vastgesteld
welke re-integratieactiviteiten voor de klant nodig zijn om (weer)
een baan te vinden.

Komt het re-integratiebedrijf tot de conclusie dat het behalen
van een Ervaringscertificaat een voor de klant noodzakelijk in

te zetten instrument is, dan vergoedt UWV de kosten van het

certificaat uit het re-integratiebudget. Is dat niet het geval, en
wil de klant toch een Ervaringscertificaat halen? Dan moet hij
de kosten zelf betalen.

Op www.lerenenwerken.nl staat een overzicht van EVC-
aanbieders en voor welke beroepsrichting zij een Ervaringscertificaat
afnemen. Deze aanbieders voldoen aan de kwaliteitscode EVC.
Het re-integratiebedrijf blijft als hoofdaannemer te allen tijde
eindverantwoordelijke voor het re-integratietraject van de klant.

uwyv

VOOR RE-INTEGRATIE EN TIJDELIJK INKOMEN

3. Declareren van de kosten van het
Ervaringscertificaat bij UWV

Zet het re-integratiebedrijf voor de klant een Ervaringscertificaat
in, dan brengt het de re-integratiecoach of arbeidsdeskundige
hiervan volgens de gebruikelijke procedure op de hoogte.
Heeft de klant het Ervaringscertificaat behaald, dan dient het
re-integratiebedrijf een kopie van het advies en de factuur
gezamenlijk in bij UWV. UWV vergoedt de kosten van het
Ervaringscertificaat apart. Het re-integratiebedrijf hoeft deze
kosten dus niet uit de gecontracteerde trajectprijs voor de
klant te betalen.

4. Een klant heeft het Ervaringscertificaat
behaald en dan?

Het zal voorkomen dat de aanbieder die het Ervaringscertificaat
heeft afgenomen een advies aan de klant meegeeft dat er
aanvullend een verkorte scholing en/of training nodig is.
Echter 6f en welke re-integratieactiviteiten nog voor de klant
worden ingezet hangt af van de diagnose die in de
Re-integratievisie of het Werkplan is opgenomen en die nader
is uitgewerkt in het Re-integratieplan.

5. Monitoren Ervaringscertificaat

Omdat het behalen van een Ervaringscertificaat een nieuw
instrument in de dienstverlening is, monitort UWV de resultaten
nauwgezet. Door een aparte registratie kan uiteindelijk een
oordeel geveld worden met welk resultaat een Ervaringscertificaat
is afgesloten en zijn eventuele meerwaarde aantonen.

UWV stimuleert mensen om aan het werk te gaan en ondersteunt ze daarbij.
Is werken niet mogelijk, dan verstrekt UWV tijdelijk inkomen op basis van
wettelijke regelingen als WW, WIA, WAO, Wajong en Ziektewet.
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