
Het advies medische 
urenbeperking van UWV

Een burger met een ziekte of handicap werkt 
en krijgt van uw gemeente een aanvullende 
uitkering. Is er een medische oorzaak waardoor 
hij niet meer dan 30 uur per week kan werken? 
U vraagt UWV om advies.

UWV deelt zijn kennis en ervaring graag met gemeenten, 
bijvoorbeeld in de vorm van een advies medische 
urenbeperking.

Werken moet lonen. Veel mensen in de bijstand die  
gaan werken verdienen niet meer dan het wettelijk 
minimumloon per uur. Door de burger die niet meer dan 
30 uur per week kan werken een vrijlating te verlenen 
zorgt u ervoor dat hij een inkomen kan hebben boven  
de bijstandsnorm.

Wat onderzoekt UWV?
De verzekeringsarts van UWV onderzoekt of de burger 
minder uren kan werken dan de normale arbeidsduur.  
Wie niet meer dan 30 uur per week kan werken behoort 
tot de doelgroep medisch urenbeperkten. Op grond van 
dit advies kunt u besluiten om de burger een vrijlating  
te verlenen.

Voor wie is het advies bedoeld?
U vraagt het advies medische urenbeperking aan voor 
burgers die voor hun re-integratie op uw gemeente zijn 
aangewezen. Het zijn mensen die werken naast hun 
uitkering van de gemeente.

Hoe kunt u het advies aanvragen?
U vraagt de dienst aan met het formulier ‘Aanvraag 
indicatie of advies’ op www.uwv.nl. Het ingevulde 
formulier en de eventuele bijlagen stuurt u naar de centrale 
postbus van UWV Dienstverlening aan gemeenten.

Wat kost deze dienst?
Het advies ‘medische urenbeperking’ is een wettelijke 
dienst gefinancierd door de Rijksoverheid. Er zijn voor  
uw gemeente geen kosten aan verbonden.

Wilt u meer weten?
Voor meer informatie over deze en andere diensten van 
UWV kunt u contact op nemen met de contactpersoon in 
uw arbeidsmarktregio.
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